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Vorwort

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

bereits am 01.07.1996 wurde durch den
Kreistag der erste freiwillige Frauenférder-
plan als verbindliches Regelwerk verab-
schiedet. Seit 2000 besteht die Pflicht zur
Erstellung eines Frauenforderplanes. Wir
haben seit Einrichtung der Gleichstellungs-
stelle und Aufstellung des ersten Frauen-
férderplanes diesen stetig weiterentwickelt
und den gednderten Rahmenbedingungen
angepasst. Unserem Ziel der Gleichbe-
rechtigung und Chancengleichheit von
Frauen und Mannern in der Verwaltung
sind wir seitdem ein wesentliches Stiick
nahergekommen.

Die Erfolge im Sinne der Gleichstellung von
Frauen und Mannern in unserer Verwal-
tung kdnnen sich sehen lassen. Die Daten-
analyse zeigt, dass in der Kreisverwaltung
mehr Frauen in Teilzeit als Manner in Voll-
zeit arbeiten. DarlUber hinaus wird darge-
stellt, in welchen Bereichen Frauen bzw.
Méanner unterreprasentiert sind. Auch wird
deutlich, dass in Leitungs- und Fihrungs-
positionen trotz aller Bemihungen — wenn
auch die Tendenz hier steigend ist — noch
keine paritatische Besetzung erreicht wer-
den konnte. Mit der aktuellen sechsten
Fortschreibung nach dem seit Dezember
2016 gultigen Landesgleichstellungsgesetz
(LGG) NRW wurde der Frauenférderplan in
,Gleichstellungsplan® umbenannt. Der In-
halt und die Ausgestaltung sind dem novel-
lierten LGG angepasst worden.

Coy St

Cay Suberkriib
Landrat

Verwaltung und Gleichstellungsbeauftragte
haben in einem gemeinsamen Dialog Ziele
und MaBnahmen vereinbart, die an erfolg-
reiche Initiativen anknlpfen und damit
neue Impulse fir die kommenden Jahre
setzen. Die Laufzeit des Gleichstellungs-
plans wurde auf vier Jahre festgelegt, wo-
bei es einen Zwischenbericht nach zwei
Jahren und einen Abschlussbericht nach
vier Jahren Laufzeit geben wird. Der Kreis-
tag des Kreises Recklinghausen beschlief3t
am 27.05.2019 den Gleichstellungsplan auf
der Grundlage des Landesgleichstellungs-
gesetzes NRW vom 14.12.2016.

Die konsequente Umsetzung des Gleich-
stellungsplans 2019 — 2022 ist ein wesent-
liches Instrument, um das Querschnitts-
thema ,Gleichstellung” weiter voran zu
bringen. Bewahrte Strategien und innovati-
ve Wege sind notwendig, um dem Ziel der
Chancengleichheit von Frauen und Man-
nern gerecht zu werden. Wir dirfen uns
nicht auf unseren Erfolgen ausruhen, son-
dern missen die Herausforderungen der
Zukunft anpacken und dabei die Potenziale
von Frauen und Mé&nnern gleichermafen
nutzen.

Es liegt in der Verantwortung aller Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter — insbesondere
der FUhrungskréafte — an dem Gelingen
dieser Aufgabe mitzuwirken.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenar-
beit.

Thehe Huce? —/P@/u?g

Anke Kunz-Rohlf
Gleichstellungsbeauftragte




Praambel

Im Grundgesetz der Bundesrepublik
Deutschland (GG) ist in Artikel 3 Abs. 2
verankert: ,Manner und Frauen sind
gleichberechtigt‘. Mit dem formulierten
Staatsziel ,Der Staat férdert die tat-
sachliche Durchsetzung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mannern
und wirkt auf die Beseitigung beste-
hender Nachteile hin“, wird der Staat in
die Pflicht genommen, aktiv tatig zu
werden, um die Verwirklichung des
Gleichstellungsgebotes in allen Berei-
chen zu forcieren und umzusetzen.

Die Kreisverwaltung Recklinghausen
unterstiitzt das Prinzip des Gender
Mainstreamings und dessen Anwen-
dung. Gender Mainstreaming ist das
auf Gleichstellung ausgerichtete Den-
ken und Handeln.

Dies bedeutet, dass bei allen gesell-
schaftlichen Vorhaben die unterschied-
lichen Lebenssituationen, Lebenserfah-
rungen, Sichtweisen und Interessen der
Geschlechter in allen Entscheidungs-
prozessen frihzeitig und regelmaBig
bertcksichtigt werden.

Die Erfullung des Verfassungsauftrages
aus Art. 3 Abs. 2 GG sowie die Umset-
zung des Landesgleichstellungsgeset-
zes NRW (LGG) ist Aufgabe der
Dienststelle. Insbesondere tragen alle
FOhrungskrafte im Rahmen ihrer Zu-
standigkeit die Verantwortung dafr,
dass die formulierten Ziele und Maf3-
nahmen innerhalb der Geltungsdauer
des Gleichstellungsplans realisiert wer-
den.

Die Férderung der Chancengleichheit
und Geschlechtergerechtigkeit ist eine
Gemeinschaftsaufgabe; alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie Flhrungs-
krafte und politischen Entscheidungs-
tragerinnen und Entscheidungstrager
sind aufgefordert, an dieser Aufgabe
aktiv mitzuwirken.

Der Gleichstellungsplan soll dazu bei-
tragen, das in der Verfassung veranker-
te Gleichstellungs- und Gleichbehand-
lungsgebot und die im LGG NRW ge-
troffenen Regelungen zu erfullen. Er
bietet Perspektiven und konkrete An-
satzpunkte zur Gleichstellung von
mannlichen und weiblichen Bedienste-
ten flr eine gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen an allen Berufen, Bereichen
und Funktionen der Kreisverwaltung.

Gleichzeitig sollen Frauen und Manner
die Mdglichkeit haben, Beruf und Fami-
lie/Pflege miteinander zu vereinbaren,
ohne berufliche Nachteile in Kauf neh-
men zu mussen.

Die Bereitschaft mannlicher Bedienste-
ter, die Mdglichkeit der Arbeitszeitge-
staltung und Beurlaubung in Anspruch
zu nehmen, soll gestarkt und geférdert
werden.

Geltungsbereich

Der Gleichstellungsplan gilt verbindlich
far alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Kreisverwaltung Recklinghausen
einschlieBlich der Auszubildenden. (§ 3
Abs. 2 LGG)

Fir die Kreisbeschaftigten des Jobcen-
ters des Kreises Recklinghausen, die in
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den ortlichen Einheiten eingesetzt sind,
gilt dieser Plan nicht, soweit das Be-
triebsverhalinis betroffen ist.

Bei Grindung eines privatrechtlichen
Unternehmens sind die kommunalen
Vertreterinnen und Vertreter verpflich-
tet, die Anwendung des LGG NRW in
der Unternehmenssatzung zu veran-
kern. Dabei soll darauf hingewirkt wer-
den, dass die Ziele des Gleichstel-
lungsplans der Kreisverwaltung Reck-
linghausen mit einflieBen.

Gehdrt dem Kreis Recklinghausen al-
lein oder gemeinsam mit anderen Ge-
bietskbérperschaften die Mehrheit der
Anteile eines Unternehmens in einer
Rechtsform des privaten Rechts, wirken
die Vertreterinnen und Vertreter darauf
hin, dass in dem Unternehmen die Ziele
des LGG beachtet werden. (§ 2 Abs. 2
LGG)

Die Kreisverwaltung Recklinghausen
hat folgende Beteiligungen an Unter-
nehmen in einer Rechtsform des priva-
ten Rechts:

- Vestische StraBenbahnen GmbH

- Seegesellschaft Haltern mbH

- newPark Planungs- und Entwick-
lungsgesellschaft mbH (Infra-
strukturgesellschaft

- Betreibergesellschaft Silbersee |
Haltern am See mbH

- Vestische Grunderwerbs- und
Vermdgensgesellschaft Kreis
Recklinghausen mbH (VGV)

- WIiN Emscher-Lippe GmbH

Geltungsdauer

Der Gleichstellungsplan gilt far die
Dauer von vier Jahren (Datum des In-

krafttretens 2019 — 2022) und ist vom
Kreistag zu beschlieBen.

Der Gleichstellungsplan ist ein wesent-
liches Instrument der Personalentwick-
lung (§ 5 Abs.10 LGG). Daher erfolgt
ein verbindliches Controlling zwei Jahre
nach Inkrafttreten des Gleichstellungs-
planes; dabei ist die Zielerreichung zu
Uberprifen. Der Zwischenbericht ist
dem Personalausschuss vorzulegen.

Mit der Fortschreibung des Gleichstel-
lungsplanes ist innerhalb der gesetzli-
chen Frist ein Bericht Uber die Perso-
nalentwicklung des ablaufenden Planes
dem Kreistag vorzulegen.

Wird erkennbar, dass die festgelegten
Planziele innerhalb der Laufzeit nicht
erreicht werden, sind die MaBnahmen
anzupassen bzw. zu erganzen. Um das
Controlling zu gewahrleisten, werden
die Gleichstellungsstelle und der Per-
sonalservice jahrlich auf die Fachberei-
che zugehen, um die Entwicklung zu
besprechen. Diese Ergebnisse dienen
als Grundlage flir die alle zwei Jahre
vorzunehmende summarische Prifung.
Hierbei sind insbesondere die Einhal-
tung der Zielvorgaben nach § 6 Abs.3
LGG zu Uberprifen.

Der Gleichstellungsplan und der dazu-
gehérende Abschlussbericht Uber die
Personalentwicklung und die nach
MaBgabe des Gleichstellungsplanes
festgelegten Ziele und geplanten MaB-
nahmen kénnen im Intranet von allen
Bediensteten abgerufen werden. (§ 5a
Abs. 2 LGG)
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Inkrafttreten

Der Gleichstellungsplan tritt mit der Be-
schlussfassung des Kreistages am
27.05.2019 in Kraft.

Bestandsaufnahme

Ab dem Stichtag 30.06.2018 basieren
die Daten fur den Gleichstellungsplan
auf der Grundlage aller aktiv Beschéaf-
tigten, die mit dem Kreis Recklinghau-
sen einen Arbeitsvertrag nach dem
TV6D (Tarifvertrag nach dem o6ffentli-
chen Dienst) geschlossen haben oder
die in einem Dienstverhéltnis zum Kreis
Recklinghausen nach den einschlagi-
gen Landesbeamtengesetzen stehen.

Nicht enthalten sind passiv Beschaf-
tigte sowie folgende Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen:

» Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die sich in Beurlaubung, Elternzeit,
der Freizeitphase der Altersteilzeit
befanden oder aus gesundheitlichen
Griinden langfristig nicht zur Verfi-
gung standen - Rente auf Zeit.

» Beamtenanwarter*innen, Auf-
stiegsbeamt*innen,  Auszubildende
und Praktikant*innen

» Beschaftigte mit Honorarvertragen

» die an offentlichen Schlachthéfen
als Honorarkrafte und mit Stunden-
vergutungen beschaftigten Personen
(Zum Stichtag waren eine verbeam-
tete Tierarztin sowie eine Tierarztin
und zwei Tierarzte nach dem TV6D
fir die Schlachthéfe eingestellt. Die-

se Stellen sind im aktuellen Stellen-
plan abgebildet und dem Bereich Ve-
terinardienst und Lebensmittelliber-
wachung zugeordnet.)

> Taritkrafte, die im Rahmen der
Verwaltungsstrukturreform in  den
Bereichen Elterngeld, Schwerbehin-
dertenangelegenheiten und Immissi-
onsschutz eingesetzt sind, deren Ar-
beitsvertrag mit dem Land NRW aber
weiterhin bestehen bleibt.

> Beschéftigte ohne Stellenzuwei-
sung, z.B. mit einem kurzen Zeitver-
trag

» die zum Kreis gestellten bzw. ab-
geordnete Personen

Beschaftigtenstruktur

Zum Stichtag 30.06.2018 waren bei der
Kreisverwaltung Recklinghausen dem-
nach 1.759 Personen beschéftigt.

Hiervon sind 1.135 Frauen und 624
Méanner einschlieBlich der bei der
Kreisverwaltung eingestellten Beschaf-
tigten des Jobcenters.

Die aufgefihrten Fachrichtungen und
Berufsgruppen enthalten jeweils aus-
schlieBlich die Beschaftigten, die Uber
eine besondere fachliche Berufsausbil-
dung verfigen. Eine Ausnahme bildet
die Fachrichtung ,Allgemeine Verwal-
tung“. Dieser Fachrichtung sind dariber
hinaus Beschaftigte zugeordnet, die
Uber eine besondere fachliche Ausbil-
dung verfigen, deren Darstellung in
einer eigenen Fachrichtung aufgrund zu
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geringer Anzahl an Beschaftigten nicht
sinnvoll ist.

Wie den Anlagen 1 bis 9 (S. 27 ff.) zu
entnehmen ist, betragt der Frauenanteil
in der Kreisverwaltung Recklinghausen
zum Stichtag 64,52 %.

[0 Manner

M Frauen

Wird der Technische Dienst gesamt
betrachtet, arbeiten mittlerweile 30 %
Frauen in diesem Bereich. Im feuer-
wehrtechnischen Dienst (Leitstelle des
Kreises Recklinghausen) betragt der
Frauenanteil 8 %. Im Tiefbau und Kreis-
gartenlehrbetrieb lag die Quote zum
Stichtag bei 26 %, im Bereich Umwelt-
angelegenheiten bei 41 %, im Vermes-
sungstechnischen Dienst bei 35 % und
beim Veterinardienst und in der Le-
bensmittelliberwachung bei 45 %.

Allgem. Verw.
Arztlicher D.
Immobilienang.
Kreisleitstelle

M Frauen

Tiefbau/Kreisgart... Mnner

Umweltang.

Verm.techn. D.

Veterindrdienst

In den Anlagen 1 — 8 bis sind diejeni-
gen Berufsgruppen sowie Laufbahn-,
Besoldungs- und Entgeltgruppen im
Sinne des LGG zu erkennen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind.

Betrachtet man die Verteilung der Ge-
schlechter auf die Laufbahngruppen
wird deutlich, dass der Frauenanteil
insbesondere in den Endstufen der je-
weiligen  Laufbahngruppen erheblich
geringer ist als in den Eingangsstufen.
(sh. S. 30/31)

Bedienstete| davon Fraue.n-
Gesamt Frauen Ell
30.06.2015
LG 1.1 136 133 97,79% 93,57%
LG 1.2 593 392 66,10% 66,54%
LG 2.1 894 535 59,84% 57,92%
LG 2.2 136 75 55,14% 50,53%
Gesamt 1759 1135 64,52% 62,96%
Beschaftigungsarten
davon
Gesamt
Frauen
Beamte 352 184 52,27%
Tarifkrafte 1407 951 67,59%
Gesamt 1759 1135 64,52%

Hinweis: die Datengrundlage des GLP unter-
scheidet sich vom Stellenplan, da fiir den GLP
die Personen und nicht die Stelle zugrunde
gelegt werden.

Zum 30.06.2018 lag der Teilzeitanteil aller
Beschéftigten bei 36 %. Es waren 585
Frauen (52%) und 52 Méanner (8%) in Teil-
zeit beschéaftigt.

Manner 572 52 624 8%
Frauen 550 585 1135 52%
gesamt 1122 637 1759 36%




In der Laufbahngruppe 1.1 findet sich der
gréBte Anteil an Teilzeitbeschaftigten, da
der Reinigungsdienst schon mit ca. 130

Frauen besetzt ist.

Bedienstete davon -

Gesamt Teilzeit
LG1.1 136 132 97,05%
LG 1.2 593 197 33,22%
LG 2.1 894 263 29,41%
LG 2.2 136 45 33,08%
Gesamt 1759 637 36,21%

Teilzeit davon

gesamt Frauen
LG 1.1 132 132 100,00%
LG 1.2 197 185 93,90%
LG 2.1 263 232 88,21%
LG 2.2 45 36 80,00%
Gesamt 637 585 91,83%

Tabelle Altersstruktur

Frauen Manner gesamt
>=60 128 93 221
50-59 424 219 643
40-49 263 153 416
30-39 239 120 359
20-29 81 39 120
1135 624 1759

Die nachstehende Tabelle zeigt die vo-
raussichtlichen Abgange durch Rente, Ru-
hestand und Altersteilzeit bis Juni 2023 in
der Allgemeinen Verwaltung inkl. der
Fachbereiche. Berlcksichtigt wurde jeweils
das gesetzlich glltige Renten- bzw. Pensi-
onsalter.

bis 06/2020 bis 06/2023

w m w m gesamt
IG1.1 6 0 11 0 17
LG1.2 6 6 22 19 53
1G2.1 14 16 25 27 82
LG 2.2 1 3 3 7 14
gesamt 27 25 61 53 166

Ziele und MaBnahmen

Nach MaBgabe des § 6 LGG sind auf
der Grundlage der Beschéftigtenanaly-
se Ziele und MaBnahmen

e zur Forderung der Gleichstellung

e der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

e zum Abbau der Unterreprasen-
tanz von Frauen

zu entwickeln und festzulegen.

Handlungsfeld Personalent-
wicklung

Der Gleichstellungsplan ist ein wesent-
liches Steuerinstrument der Personal-
planung, insbesondere der Personal-
entwicklung der Dienststelle. (§ 5 Abs.
10 LGG) Er wird als Gemeinschaftsauf-
gabe von Politik, Verwaltung, Personal-
rat und Gleichstellungsstelle definiert.

Dazu gehdren insbesondere auch ge-
schlechtergerechte  Personalentwick-
lungskonzepte, Aus- und Fortbildungs-
konzepte sowie familiengerechte Ar-
beitszeitmodelle. Die Ubernahme von
FOhrungspositionen durch Frauen soll
durch eine gezielte Personalplanung
gefbrdert werden.




In diesem Sinne werden die MaBnah-
men aus den vorangegangenen Frau-
enférderpldanen zum Abbau von Be-
nachteiligungen und zur besseren Ver-
einbarkeit von Beruf- Familie- und Pfle-
ge konsequent fortgeflihrt und bedarfs-
orientiert weiterentwickelt.

Zur Herstellung von Chancengleichheit
gehoért, dass Frauen und Manner
grundsatzlich die gleichen Méglichkei-
ten haben, bestimmte Ziele zu errei-
chen.

In § 6 Abs. 2 LGG wird fur die einzel-
nen Bereiche und Gruppen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, eine
Zielquote von 50 v.H. gesetzlich vorge-
geben.

Zur Verwirklichung einer tatsachlichen
Chancengleichheit und Geschlechter-
gerechtigkeit in der Lebens- und Ar-
beitswirklichkeit von Frauen und Man-
nern ist Frauenférderung so lange er-
forderlich, bis tatsachliche Paritat in den
einzelnen Vergleichsgruppen herge-
stellt ist, in denen eine Unterreprasen-
tanz von Frauen besteht, wobei der
Grundsatz der Bestenauslese zu be-
achten ist. Der Abbau struktureller Be-
nachteiligungen spielt dabei eine wich-
tige Rolle.

Situationsanalyse

Hinweis: Die Fihrungsfunktionen sind in vier
Ebenen aufgeteilt. Ubt eine Person Fiihrungs-
funktionen in Personalunion aus, wird nur die
héhere Funktion ausgewiesen.

Fithrung gesamt 116 59% 41%
1. Filhrungsebene
Landrat/Kreisdirektor 2 100% 0%
Fachbereiche 8 63% 37%
2. Fiihrungsebene
Fachdienste 28 64% 36%
3. Fiihrungsebene
Ressortleitung 57 61% 39%
4. Fiihrungsebene
Team- u. Schicht-
leitung 21 43% 57%
150
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Von den 116 Fuhrungsfunktionen sind
47 mit Frauen besetzt, das entspricht
einem Anteil von 41 % Uber alle Fih-
rungsebenen hinweg.

Bis zum Juni 2023 wird es voraussicht-
lich 17 Abgange durch Rente, Ruhe-
stand und Altersteilzeit Uber alle vier
Fahrungsebenen geben.

1. Fihrungsebene 1 1 0
2. Fihrungsebene 8 5 3
3. Fihrungsebene 6 4 2
4. Fihrungsebene 2 2 0
Gesamt 17 12 5
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Mentoring

Das Cross-Mentoring ,mit Frauen an
die Spitze” ist ein Kooperationsprojekt
der Kommunalen Gleichstellungsbeauf-
tragten der Emscher-Lippe-Region, des
Studieninstituts fir kommunale Verwal-
tung Emscher-Lippe und des Zentrums
Frau in Beruf und Technik.

Das Mentoring soll potentielle weibliche
FUhrungsnachwuchskrafte dabei unter-
stitzen, den beruflichen Werdegang
unter fachkundiger und erfahrener Be-
gleitung weiterzuentwickeln. Es ist Be-
standteil einer systematischen Perso-
nalentwicklung zur Férderung des Ent-
wicklungspotentials von Frauen fir die
mogliche kinftige Wahrnehmung von
FUhrungsaufgaben.

Die vergangenen Durchgénge konnten
eine groBe Nachfrage verzeichnen.

Seit dem ersten Durchgang 2003 ha-
ben insgesamt 14 Mentees der Kreis-
verwaltung Recklinghausen an den
sechs Programmen teilgenommen. Da-
von sind bereits vier Frauen in Flhrung.

Aus der Kreisverwaltung Recklinghau-
sen nehmen ebenfalls Mentorinnen an
dem Projekt teil, die ihr Wissen bereit-
stellen und Mentees aus anderen Ver-
waltungen beraten und bei dem Projekt
begleiten.

Im November 2018 startete der siebte
Durchgang. Hieran nehmen vier Men-
tees und eine Mentorin der Kreisverwal-
tung teil.

Kompetenzen starken

Um Frauen im Hinblick auf ihre berufli-
che Entwicklung zu starken, werden
von der Gleichstellungsstelle kontinuier-
lich Seminare flir die weiblichen Be-
schaftigten organisiert und angeboten.

Férderung von Fuhrungsnach-

wuchskraften

Die Aufgaben in der Kreisverwaltung
Recklinghausen werden immer kom-
plexer. FUhrungskraften kommt in die-
sem Zusammenhang eine groBe Be-
deutung zu. Sie mulssen die Entwick-
lungen und Entscheidungen mittragen
und in der Kommunikation mit den Be-
schaftigten mit verantworten. Fih-
rungskrafte pragen die Verwaltungskul-
tur und wesentlich die Zufriedenheit der
Beschaftigten.

Die Auswirkungen des demografischen
Wandels in der Gesellschaft spiegeln
sich auch in der Kreisverwaltung Reck-
linghausen wieder. Der Altersdurch-
schnitt der Beschéftigten liegt seit Jah-
ren deutlich Uber 45 Jahre (aktuell bei
47 Jahren). In den verschiedenen Fih-
rungsebenen liegt der Durchschnitt we-
sentlich héher und zeigt so einen hohen
Handlungsbedarf fir die Personalent-
wicklung auf. Vorrangig will die Kreis-
verwaltung Recklinghausen bei der
Nachbesetzung von Fuhrungsstellen
auf eigene Beschéftigte zurlckgreifen,
die sich gezielt auf Flhrungsaufgaben
vorbereitet haben und weiterentwickeln
mochten.

Die Kreisverwaltung Recklinghausen
hat bereits zwei Projekte zur Qualifizie-
rung von Fuhrungsnachwuchskraften
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durchgefahrt. (2000-2002 und 2014-—
2015) Von 33 Teilnehmenden sind nun-
mehr 19 Personen in FUhrungsfunktio-
nen eingesetzt.

Die Erfahrungen aus den bisherigen
Konzeptumsetzungen werden bei einer
Neuausrichtung mit bertcksichtigt.

Fihren in Teilzeit

Das Thema ,Flhren in Teilzeit* wird in
den nachsten Jahren verstarkt in den
Fokus ricken. Aufgrund des gesell-
schaftlichen Wertewandels ist davon
auszugehen, dass nicht nur familiare
Beweggriinde (Elternzeit, Pflege von
Angehdrigen) ausschlaggebend flur die-
ses Arbeitszeitmodell sind.

Eine gute Work-Life-Balance wird flr
alle Beschéftigten wichtiger — auch fir
FUhrungskrafte. ,Fihren in Teilzeit"
bietet die Chance, auch dieser Ziel-
gruppen eine lebensphasenorientierte
Arbeitszeitgestaltung anzubieten.

Flihrung

Damit Flhrungsarbeit weiterhin flexibel
gestaltet werden kann, sind praktikable
Lésungen sowohl fir die Beschaftigten
als auch fur den Arbeitgeber weiterzu-
entwickeln.

Fir die Fulhrungskrafte werden vom
Ressort strategische Personalentwick-
lung zentrale FUhrungsfortbildungen zu
FUhrungsthemen organisiert. Hierbei
werden aktuelle Themenstellungen
aufgegriffen und es wird im Rahmen
der Seminare genlgend Platz fir den
Austausch unter Filhrungskraften ein-
geraumt.

Ziele

e Langfristiges Ziel ist es, einen
paritatischen Anteil von Frauen
und Mannern in Flhrungsfunkti-
onen auf allen Flhrungsebenen
zu erreichen.

e Alle Fihrungsstellen sind grund-
satzlich teilbar. Auch vollzeitna-
he Besetzungen sind méglich.

e Erhdéhung der Akzeptanz von
Teilzeitmodellen in Leitungs- und
FOhrungspositionen.

MaBnahmen

e Motivation durch die Fuh-
rungskrafte
Die FUhrungskrafte sind gefor-
dert, qualifizierte Mitarbeiterin-
nen anzusprechen und zu moti-
vieren, sich auf verantwortungs-
volle Positionen innerhalb der
Kreisverwaltung Recklinghausen
zu bewerben.

¢ Nachwuchsfiihrungskrafte
Das Konzept ist evaluiert. Die
nachsten Schritte sind fir 2019
geplant.

e Seminare und Weiterbildung
Es werden weiterhin Seminare
zur Starkung der Kompetenzen
der weiblichen FUhrungskrafte
von der Gleichstellungsstelle an-
geboten.

e Fuhren in Teilzeit
Es ist zu prifen, mit welchen
MaBnahmen ,Fihren in Teilzeit*
verstarkt  ermdglicht  werden
kann. Denkbar sind spezielle
Zuschnitte von Fuhrungspositio-
nen.

¢ Mentoring flir Frauen




Fachkraftegewinnung

Generell ist es fir den o6ffentlichen
Dienst schwierig, Interessierte fur Teile
des technischen und é&rztlichen Be-
reichs zu finden und zu gewinnen.

Hierbei spielen unter anderem das Be-
soldungs- und das Tarifrecht eine Rolle.
Fir die Fachkraftegewinnung sollten
daher die sozialen Aspektie, wie die
Vereinbarkeit Beruf und Familie/Pflege,
die flexiblen Arbeitszeiten, die Zukunft
des mobilen Arbeitens bei der Kreis-
verwaltung Recklinghausen als Arbeit-
geber herausgestellt werden.

Insbesondere wird die zielgruppenori-
entierte  Ansprache von potentiellen
Bewerbern und Bewerberinnen immer
wichtiger.

Ziele

e Ziel ist es, qualifizierte Fachkraf-
te fOr die Kreisverwaltung zu
gewinnen

MaBnahmen

e (Qualifizierungsangebote in den
jeweiligen fachlichen Bereichen

e Gezielte Ansprache des potenti-
ellen Bewerberkreises

e Herausstellen der Angebote und
Méglichkeiten der Work-Life-
Balance bei der Kreisverwaltung
Recklinghausen

Handlungsfeld Personalwirt-
schaft

Bei der Ausschreibung von Stellen ist §
8 LGG NRW zu beachten. Diese Vor-
gaben werden bei der Kreisverwaltung
Recklinghausen bereits praktiziert, sind
zum Teil zusatzlich ausdrticklich in die
Ziele und MaBnahmen aufgenommen
worden.

Besonders Demographie-, Gender- und
Diversitatsaspekte sind bei der Perso-
nalauswahl zu berlcksichtigen. Die in-
terkulturelle Offnung soll dabei ebenso
in den Blick genommen werden.

Grundlage fur Beférderungen und H6-
hergruppierungen sind das Auswahlver-
fahren mit den zugrundeliegenden Be-
urteilungen, Stellenbewertungen sowie
beamten- und tarifrechtliche Bestim-
mungen. Die Hbhergruppierung erfolgt
nach Tarifrecht mit der dauerhaften
AufgabenUbertragung, die Beférderung
nach Beamtenrecht. Insofern vollziehen
die Beférderungen und Hoéhergruppie-
rungen lediglich die vorangegangenen
genannten Entscheidungen nach.

Die Stellenbewertung ist eine sachge-
rechte, objektive und Uberprifbare Be-
wertung der unterschiedlichen Tatigkei-
ten einer Stelle. Nicht bewertet werden
die Leistungen der Personen, die die
Stelle besetzen. Hierdurch wird ein Bei-
trag zur geschlechtsunabhangigen Ent-
geltgleichheit fur gleichwertige Tatigkei-
ten geleistet.

Bei der Ubertragung hdherwertiger Ta-
tigkeiten und Beférderungen ist die
Frauenférderung bei gleicher Eignung
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und Befahigung zu beachten. § 6 Abs.3
LGG NRW.

Beforderungen und HOhergruppierun-
gen fur den Zeitraum 2017/2018:

Anteil

Frauen|Manner|gesamt
Frauen

Anteil an der
Gesamtbeschaftigung 184 168 352 52%

Beforderungen 14 22 36 39%

Anteil
Frauen

Frauen|Manner|gesamt

Anteil an der
Gesamtbeschaftigung 951 456| 1407 68%

Hohergruppierungen 44 20 64 69%

MaBnahmen

Ziele

e Erhbéhung des Frauenanteils in
allen Gruppen, in denen sie un-
terreprasentiert sind.

e Alle Stellen - einschlieBlich derer
mit Vorgesetztenfunktion - kon-
nen grundsatzlich auch in Teil-
zeit ausgelbt werden.

e Beurlaubte und Teilzeitbeschéaf-
tigte sind bei Beférderungen und
Hohergruppierungen im Rahmen
der gesetzlichen und tariflichen
Regelungen zu berlcksichtigen.
Teilzeitarbeit aus familiaren
Grinden darf das berufliche
Fortkommen nicht beeintrachtig-
ten. (§ 13 Abs. 4)

e Fortflhrung der geschlechts-
neutralen  und transparenten
Auswahlverfahren bei internen
und externen Stellenbesetzun-
gen.

e Bei Auswahlverfahren, insbe-
sondere flr Stellen mit Leitungs-
funktionen sollten gendersensib-
le Fragestellungen mit einflie-
Ben.

e Soweit zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen,
sind die Stellen - einschlieBlich
derer mit Vorgesetztenfunktion -
zur Besetzung auch in Teilzeit
auszuschreiben (§ 8 Abs. 6
LGG)

e Es werden MaBnahmen erarbei-
tet, um beurlaubte Bedienstete
wahrend der Familienphase (El-
ternzeit/ Beurlaubung/ Pflege-
zeit) Ober die aktuellen Stellen-
ausschreibungen zu informieren.

e Bisherige Teilzeitbeschaftigung
oder Unterbrechung der Er-
werbsfahigkeit durch Betreuung
von Kindern oder von pflegebe-
durftigen Angehérigen darf nicht
zum Nachteil der Bewerberin
oder des Bewerbers gewertet
werden.

e Um die gesetzlich geforderte
Mitwirkung der Gleichstellungs-
beauftragten sicherzustellen ist
die Vertretung der Gleichstel-
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lungsbeauftragten durch Bestel-
lung sicherzustellen. § 15 Abs.1
LGG NRW

Aus- und Fortbildung / Weiterqua-
lifizierung

Der Kreis Recklinghausen bildet seit
Jahren in vielen unterschiedlichen Be-
rufsfeldern aus. Angesichts der demo-
grafischen Entwicklung werden die
Nachwuchskrafte, abhangig vom Be-
rufsfeld, zu einem groBen Teil Gber-
nommen. Ausgenommen hiervon sind
die Berufsbilder, in denen der Kreis
Uber den eigenen Bedarf ausbildet.

Bei der Einstellung von Nachwuchskraf-
ten hangt die Frauenquote nach wie vor
stark vom Berufsbild ab.

Im Bereich der allgemeinen Verwaltung
Uberwiegt der Anteil der Bewerbungen
von Frauen. Die bereits in den vergan-
genen Jahren festgestellte Entwicklung
in den Verwaltungsberufen mit einer
hohen Einstellungsquote von weibli-
chen Anwarterinnen und Auszubilden-
den sowie deren Ubernahme nach der
Ausbildung, hat sich auch im Berichts-
zeitraum fortgesetzt.

In den technischen Bereichen liegt die
Anzahl der mannlichen Bewerbungen
deutlich héher.

Aus-/ Fortbildung

Angesichts der demografischen Ent-
wicklung innerhalb der Kreisverwaltung
Recklinghausen kommt qualifiziertem
und kompetentem Fachpersonal eine

immer wichtiger werdende Bedeutung
zu. Zu seiner Rekrutierung ist die fach-
spezifische und zielorientierte Ausbil-
dung ein wichtiger Baustein und ein
Garant dafur, die Dienstleistungen fur
die Blrgerinnen und Blrger auch kunf-
tig zu erfllen.

Bei der Kreisverwaltung Recklinghau-
sen wird im Verwaltungsbereich be-
darfsgerecht ausgebildet. Ein Ausbil-
dungsplatz wird grundsatzlich dann
eingerichtet, wenn Bedarf im Sinne ei-
ner freien und besetzbaren Stelle zum
Ende der Ausbildungszeit vorliegt. In
den letzten Jahren hat sich starker als
bisher gezeigt, dass gerade junge Be-
schaftigte den Arbeitgeberwechsel oder
eine berufliche Neuorientierung anstre-
ben. Daher wird Uber die bisherige Be-
darfsplanung ein Puffer far nicht plan-
bare Unwéagbarkeiten vorgesehen.

Angesichts der Evaluation des Jobcen-
ters hat sich die Basis flir die Ermittlung
der Bedarfe verandert. Stellen, die in
der Verantwortung der Stadte liegen,
werden seit 2017 grundsatzlich durch
die Stadte nachbesetzt. In der Bedarfs-
ermittlung fir 2019 fanden die Bezirks-
stellen des Jobcenters daher keine Be-
ricksichtigung.

Die Verwaltungslehrgange | und Il qua-
lifizieren Mitarbeiter*innen der Kreis-
verwaltung fir die Laufbahngruppe 1, 2.
Einstiegsamt (ehemals mittlerer allge-
meiner Verwaltungsdienst) bzw. fir die
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
(ehemals gehobener allgemeiner Ver-
waltungsdienst) im Rahmen ihrer beruf-
lichen Entwicklung weiter.
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Fir das Ressort ,Untere Immissions-
schutzbehérde® des Fachdienstes 70,
Umwelt, ist die bedarfsgerechte Ausbil-
dung einer Kreisumweltoberinspek-
toranwarterin bzw. eines Kreisumwelt-
oberinspektoranwarters angezeigt. Es
wird daher in 2019 eine entsprechende
Ausbildungsstelle hierfir eingerichtet
werden.

Im gewerblich-technischen Bereich wird
bei der Kreisverwaltung Recklinghau-
sen bei Bedarf oder zur Vermeidung
wirtschaftlicher Nachteile ausgebildet.

Um die Berufsvorbereitung im Betrieb
zu férdern, stellt die Kreisverwaltung
Recklinghausen eine gro3e Anzahl von
Praktikumsplatzen zur Verfigung. Dazu
zahlen Schiler*innenpraktika, Verwal-
tungspraktika fur Studierende, Lang-
zeitpraktika in Kooperation mit Haupt-
schulen, schulrechtliche Praktika von
Bildungsgangen, unterschiedliche Qua-
lifizierungspraktika im Rahmen von
Umschulungen und Weiterbildungen
etc..

Teilzeitberufsausbildung

Im Jahre 2014 wurde auf Initiative der
Gleichstellungsstelle und des Jobcen-
ters Kreis Recklinghausen eine Uberbe-
triebliche Berufsausbildung far Alleiner-
ziehende, die sich im SGB Il-Bezug
befinden, in Teilzeit ermdglicht. Nach
der Evaluation des ersten Durchganges
wurde eine weitere MaBBnahme initiiert
und fir 2018 angeboten.

Das Bildungszentrum des Handels e.V.
in Kooperation mit RE/init e.V. ist fUr die
Teilnehmenden die Einstellungsbehor-
de. Die kreisangehdrigen Stadte (mit

Ausnahme der Stadt Herten) stellen die
Platze far den praktischen Ausbil-
dungsteil zur Verfigung. Die Ausbil-
dung findet in den Verwaltungen ,, Uber
Bedarf” statt und ist flr diese kostenfrei.

Nach einer vorgeschalteten Vorberei-
tungszeit haben 14 Teilnehmerinnen
und ein Teilnehmer einen Online-
Einstellungstest erfolgreich absolviert.
AnschlieBend haben alle ein Erpro-
bungspraktikum in den ihnen zugewie-
senen Verwaltungen durchlaufen. Der
Ausbildungsbeginn startete far alle am
03.09.2018. Die Kreisverwaltung Reck-
linghausen ist Praxisbetrieb flir vier
Teilnehmerinnen.

Girls’day und Boys’day

Um die mannlichen Jugendlichen far
das Berufsfeld der allgemeine Verwal-
tung zu interessieren wird seit 2014 von
der Gleichstellungsstelle der Boys‘day
angeboten. Diese Veranstaltungsreihe
soll den mannlichen Jugendlichen die
Aufgaben der Verwaltungsberufe naher
bringen. Darlber hinaus werden gene-
rell die positiven Aspekte der Berufe in
einer kommunalen Verwaltung — spezi-
ell der Kreisverwaltung Recklinghausen
erlautert.

Im Jahr 2018 haben 24 mannliche Ju-
gendliche am Boys‘day teilgenommen.

FOr die weiblichen Jugendlichen wird
der Girls‘day in Verbindung mit dem
Projekt KAoA (Kein Abschluss ohne
Anschluss) durchgefiihrt. Hier werden
die Berufe in den Fokus genommen,
bei denen eine Unterreprdsentanz von
Frauen besteht, vorrangig um den jun-
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gen Frauen die technischen Berufe na-
herzubringen.

Einstellung zur Ausbildung Frauen-
Beim Kreis Recklinghausen befanden 2018 Mol Wi gesamyante)]

. . . . . Gartner*in 1 6 7 17%
sich im Berichtsjahr 2018 insgesamt 85 StraRenwarter*in o 1 o 0 3
Frauen und Manner in der Ausbildung. Chemielaborant*in 1] o 1 100%
In 2018 wurden 37 Personen neu ein- —_

. Vermessungstechniker*in 0 0 -
gestellt und 11 Pgrsonen_ _bgkamen die Fochinformatiker™in 5 S o
Zulassung zur Weiterqualifizierung. Geomatiker*in 0 0 )
Verwaltungsfachange-
stellte*r 7 0 7| 100%
Sekretdranwarter*in/
Gesamt in Ausbildung Frauen- Verwaltungswirt*in 710 7| 100%
(Stand 09/2018) w m |gesamt|anteil Vermessungsoberinspektor-
Gartner*in 4 17 21 24% anwarter*in 0 0 0 -
StraBenwarter*in 0 0 0 -
Chemielaborant*in 1 1 2| 50% Lebensmittelkontrolleur*in 1 1 2 50%
Vermessungstechniker Hygienekontrolleur*in 0| o0 0 -

*in 0 3 3 0% Inspektoranwarter*in 5 5 10 50%
Fachinformatiker*in 0 7 7 0% Volontir*in 1 0 1l 100%
Geomatiker*in 0 0 0 - Gesamt 23 | 14 37 62%
Verwaltungsfachange-
stellte*r 13 1 14| 93%

Sekretaranwarter*in/

Verwaltungswirt*in 10 1 11 91%
Vermessungsoberin-

spektoranwarter*in 0 1 1 0% Ziele

Lebensmittel-
kontrolleur*in 0 0 0 - — s . —
Hygienekontrolleur*in | 0 0 0 . Langfristiges Ziel ist die paritati-
Inspektoranwarter*in | 14 10 24|  58% sche Besetzung in allen Ausbil-
Volontar®in 2_| 0 2| _100% dungsberufen in denen Frauen
Gesamt 44 41 85 52% v . . . .

unterreprasentiert sind. Die in-
terkulturelle Offnung  wird flr
den Nachwuchsbereich weiterhin
in den Blick genommen.
Bedarfsorientierte  Realisierung
Zulassung zur Weiter- Frauen- von WeiterbildungsmaBnahmen/
qualifizierung 2018 m |gesamt|anteil Qualifizierungen und Forderun-
Teilnehmer*innen A | 0 2 100% gen von weiblichen Beschéftig-
Teilnehmer*innen A ll 3 7| 57% ten in Bereichen, in denen eine
Ausbildungsaufstieg (FH) 0 2| 100% Unterreprésentanz vorliegt.

Qualifizierungsaufstieg
(ehem. priifungserleicherter
Aufstieg) 0 0 -

Gesamt 3 11 73%
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MaBnahmen

e |Interessierte und qualifizierte
Bedienstete erhalten nach Be-
darf und nach den MafBgaben
der Qualifizierungsrichtlinie des
Kreises  Recklinghausen die
Mdoglichkeit zur Teilnahme an
den Verwaltungslehrgangen
bzw. des Aufstieges von der
Laufbahngruppe 1 in die Lauf-
bahngruppe 2.

e Die Teilzeitberufsausbildung soll
in den nachsten Jahren weiter
aktiv unterstitzt werden.

e Das Angebot an Praktikumsstel-
len soll weiter fortgesetzt wer-
den.

e Ausbau des Ausbildungsmarke-
tings um den Bekanntheitsgrad
der Kreisverwaltung als attrakti-
ver Arbeitgeber fur alle Kultur-
kreise zu erhéhen.

e Die Angebote zum Girls‘day und
Boys‘day sollten beibehalten
werden.

Handlungsfeld Vereinbar-
keit

Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie

Die Kreisverwaltung Recklinghausen
erleichtert den Beschaftigten mit be-
treuungsbedurftigen Kindern und An-
gehdrigen die Vereinbarkeit von berufli-

chem Engagement und familiaren Auf-
gaben.

Ziel ist es, tragfahige Modelle fir eine
familienbewusste — aber zugleich auch
unternehmensgerechte — Personalpoli-
tik zu erarbeiten. Die Beschaftigtenzu-
friedenheit, —motivation und —bindung
soll gesteigert und die Fuhrungskrafte
fir die Thematik Vereinbarkeit von Be-
ruf Familie-Pflege sensibilisiert werden.

Klassische Instrumente zu dieser Ziel-
erreichung sind neben dem gesetzli-
chen Anspruch auf Elternzeit auch die
Gewahrung von Sonderurlaub/ Beur-
laubung, Teilzeitbeschaftigung, flexible
Arbeitszeiten und Telearbeit.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
wurde bei der Kreisverwaltung Reck-
linghausen schon friihzeitig im Rahmen
der gesetzlichen Méglichkeiten angebo-
ten.

Seit 2005 werden diese Ziele struktu-
riert kontinuierlich verfolgt.

Hinzu kommen neuere MaBnahmen
wie die Mdglichkeit einer Ausbildung in
Teilzeit, sowie die Unterstitzung und
Informationen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege.

Der Kreis Recklinghausen hat den Fa-
milienbegriff umfassender definiert und
wie folgt erweitert:

“Zum familiaren Umfeld von Beschaftig-
ten zahlen alle Lebensgemeinschaften,
in denen eine langfristige soziale Ver-
antwortung fir andere Menschen wahr-
genommen wird.

Dazu gehéren Personen mit Betreu-
ungspflichten fur Kinder und andere
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Angehdrige, z.B. Ehepartner, Eltern,
Geschwister, Enkel, GroBeltern wie
auch Partnerinnen und Partner in einer
nichtehelichen Lebensgemeinschaft,
gleich welchem Geschlecht. Ausdrick-
lich z&hlen zum familiaren Umfeld auch
diejenigen, fir die regelméaBig die Be-
treuung sichergestellt wird, auch wenn
kein gemeinsamer Haushalt besteht.”

Der Personalservice und die Gleichstel-
lungsstelle informieren alle an einer
Beurlaubung oder Arbeitszeitreduzie-
rung interessierten Beschaftigten Uber
die entsprechenden gesetzlichen und
tarifvertraglichen Bestimmungen, sowie
Uber die, finanziellen Konsequenzen,
bevor die beabsichtigte MaBnahme rea-
lisiert wird.

Mutterschutz, Elternzeit und Beur-
laubung aus familiaren Griinden

Zum 01. Juli 2015 wurde das Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)
neu geregelt.

Dadurch ist die Elternzeit flexibler ge-
worden: Wie bisher kénnen Eltern bis
zum dritten Geburtstag eines Kindes
eine unbezahlte Auszeit vom Job neh-
men. Neuerdings kénnen sie 24 Mona-
te statt bisher nur zwdlf zwischen dem
dritten und dem achten Geburtstag des
Kindes beanspruchen. Eine Zustim-
mung des Arbeitgebers ist dafir nicht
mehr notwendig.

Die Elternzeit nach dem dritten Ge-
burtstag des Kindes muss 13 Wochen
vorher angemeldet werden, die Eltern-
zeit vor dem dritten Geburtstag nach
wie vor nur sieben Wochen vorher.

Sobald Arbeitgeber die Elternzeiterkla-
rung erhalten, besteht Kindigungs-
schutz bis zum Ende der Elternzeit.

Weitergehende Informationen  zum
Thema ,Mutterschutz und Elternzeit*
stehen allen Beschaftigten im Intranet
zur Verflgung.

Allen Beschaftigten wird ermdglicht,
sich aus familiaren Griinden entspre-
chend den beamten- und tarifrechtli-
chen Vorschriften beurlauben zu las-
sen.

Die Sicherstellung einer Vertretung
bzw. die zlgige Wiederbesetzung der
hierdurch freiwerdenden Stellen oder
Stellenanteile sind MaBnahmen, um
eine positive Haltung gegentber der
Beschéaftigung von Muttern und Vatern
bei Kolleginnen, Kollegen und Vorge-
setzten zu erreichen.

Frauen und Manner, die Elternzeit be-
anspruchen oder aus familiaren Grin-
den beurlaubt sind, sollen nach Még-
lichkeit ihre berufliche Qualifikation er-
halten oder verbessern kénnen. lhnen
sind vorrangig Urlaubs- und Krank-
heitsvertretungen oder stundenweise
Erwerbstéatigkeiten zum Abbau perso-
neller Engpasse anzubieten.

Bei Beurlaubungen aus familiaren
Grunden und bei Inanspruchnahme von
Elternzeit ist unter Ausschdpfen aller
haushaltsrechtlicher Mdglichkeiten ein
personeller oder, soweit dies nicht még-
lich ist, ein organisatorischer Ausgleich
vorzunehmen. Ausnahmen sind nur
dann mdglich, wenn
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» die Einarbeitungszeit der Ersatzkraft
in keinem angemessenen Verhaltnis
zur Vertretungszeit steht

oder

* keine geeignete Ersatzkraft gefunden
werden kann.

Manner und Frauen, die eine Beurlau-
bung anstreben, sollten mit dem Perso-
nalservice und den betroffenen Fach-
diensten Gesprache aufnehmen, die
die Erwerbsbiografie sowie die Qualifi-
kationserhaltung und Weiterentwicklung
wahrend der Beurlaubung zum Thema
haben.

Nach Rilckkehr aus der Elternzeit/ Be-
urlaubung besteht ein gesetzlicher An-
spruch auf eine gleichwertige Beschéaf-
tigung auch in Teilzeit. Wenn die Rlck-
kehr wegen der besonderen beruflichen
Qualifikation zwingend in den bisheri-
gen Arbeitsbereich erfolgen muss, in-
formieren die Fachdienste die Beur-
laubten regelmaBig Uber wichtige Ver-
anderungen im Aufgabengebiet.

Rechtzeitig vor dem Ende der Beurlau-
bung sollen unter der Bericksichtigung
von dienstlichen und persénlichen Be-
langen Personalgesprache durch das
Ressort Personalangelegenheiten be-
zlglich eines mdglichst reibungslosen
Wiedereinstiegs geflihrt werden.

Es wird geprift, in wie weit zuklnftig
den Beurlaubten ein Zugang zu inter-
nen Informationen ermdglicht werden
kann.

Auch seit Inkrafttreten der erweiterten
Elterngeldregelung wird auch bei der
Kreisverwaltung Recklinghausen El-

ternzeit von Mannern regelmaBig nur in
Form der zwei Partnermonate bean-
sprucht. Weitere Ausfihrungen siehe
unten.

Elternzeit bis zu 2

Monaten 50 50 100%
Elternzeit langer

als 2 Monate 46 6 13%
Elternzeit langer

als 12 Monate 105 0 0%
Elternzeit

gesamt 201 56 28%

Zum Stichtag 30.06.2018 waren 22
Personen wahrend der Elternzeit be-
schaftigt.

weiblich mannlich gesamt

< 20 Stunden 10 0 10
> 20 Stunden 11 1 12
gesamt 21 1 22

In  Elternzeit/Beurlaubung befanden
sich 67 Personen. Davon waren drei
Manner.

Grundsatzlich besteht die Tendenz,
dass die Beschéftigten (vorwiegend
Matter) nach einem Jahr Elternzeit
stundenweise zurtckkehren und die
Wochenarbeitszeit sukzessive aufsto-
cken.

Vereinbarkeit von Beruf und

Pflege

Um die Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege zu verbessern, bestehen gesetz-
liche Méglichkeiten fur eine Pflegezeit
nach dem Pflegezeitgesetz und dem
Familienpflegezeitgesetz.

Diese Anspruchsgrundlagen werden
eher nicht gewahlt, weil Beurlaubung
und Teilzeitvereinbarungen in der
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Kreisverwaltung sehr flexibel zu gestal-
ten ist.

Der Altersdurchschnitt der Beschattig-
ten bei der Kreisverwaltung Reckling-
hausen liegt bei rund 47 Jahren - Ten-
denz steigend. Die immer alter werden-
de Belegschaft und der Wunsch pfle-
gebedurftiger Angehdriger, von den
vertrauten Personen versorgt zu wer-
den, flhren dazu, dass zunehmend
mehr Beschatftigte die Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege bewaltigen mus-
sen. Die kérperlichen und psychischen

Belastungen kdnnen insbesondere flr
Berufstatige sehr hoch werden. Die
Kreisverwaltung Recklinghausen  will
die pflegenden Beschéftigten unterstit-
zen, damit sie ihre pflegerischen Anfor-
derungen besser mit dem Beruf in Ein-
klang bringen kénnen. Dies ist nicht
ganz uneigennitzig, da jeder Arbeitge-
ber auf die Leistungsfahigkeit und Moti-
vation seiner Beschéftigten angewiesen
ist.

Um den veranderten gesellschaftlichen
Bedingungen in demografischer Hin-
sicht Rechnung zu tragen, hat die
Kreisverwaltung Recklinghausen die
Erkenntnisse aus dem Projekt des
Zentrums Frau in Beruf und Technik in
Castrop-Rauxel zur ,Verbesserung der
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege”
aus dem Jahr 2011 zu einem MaBnah-
menkonzept  zusammengefasst und
diesen als festen Bestandteil integriert.

Eine feste Ansprechperson, die in der
Gleichstellungsstelle angesiedelt ist,
initiiert regelmaBige Treffen mit pfle-
genden Beschaftigten. Darlber hinaus

gibt es Informationsveranstaltungen zu
aktuellen Themen.

Ziele

e Foérderung der Akzeptanz der
Familienarbeit, insbesondere
auch fur Manner

e Aufrechterhalten des Kontaktes
wahrend der Familienphase

e Unterstlitzung von pflegenden
Angehdrigen

MaBnahmen

e Beibehaltung der Durchfiihrung
eines jahrlichen Eltern-Kaffees
von der Gleichstellungsstelle, um
den Kontakt zu den Beurlaubten
aufrecht zu erhalten

e Angebot von Informationsge-
sprachen bei familienbedingten
Auszeiten

e Es wird gepruft, ob der Zugriff
auf das Intranet wahrend der
Familienphase sichergestellt
werden kann.

e Beschaftigte in der Familienpha-
se werden bei Vertretungen o0.a.
vorrangig angesprochen.

e Beurlaubungen aus familidren
Grunden sind auch weiterhin An-
trag mit der Moglichkeit einer
Verlangerung maoglich.




e WeiterflUhrung der Angebote der
Gleichstellungsstelle zur Unter-
stitzung der pflegenden Ange-
horigen

Teilzeit

Antragen von Beschaftigten auf Redu-
zierung der Arbeitszeit aus familidren
Griinden ist gemalB den tarifvertragli-
chen bzw. beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen zu entsprechen.

Auf die Mdoglichkeit der unterhélftigen
Beschéaftigung wird hingewiesen. Sie
sorgt fUr einen reibungslosen Wieder-
einstieg. Die Ausfallzeiten der Beschaf-
tigten kénnen hierdurch erheblich redu-
ziert werden. Dies dient u. a. der Erhal-
tung und dem Ausbau der Qualifizie-
rung. Soweit gesetzliche Vorschriften
oder zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen, sind Arbeitszei-
ten zu ermdglichen, die eine Vereinbar-
keit von Familie und Beruf erleichtern.
AusschlieBlich organisatorische Belan-
ge reichen fir die Ablehnung eines An-
trags nicht aus.

Besteht bei befristeter Arbeitszeitver-
kirzung vor Ablauf der Frist der
Wunsch nach Rickkehr auf einen Voll-
zeitarbeitsplatz oder Erhdéhung der Ar-
beitszeit, ist dies im Rahmen der
dienstlichen bzw. betrieblichen Madg-
lichkeiten bevorzugt zu berlcksichtigen.
Dies gilt analog fur Beschaftigte, deren
Arbeitszeit unbefristet verkirzt wurde.

Durch Arbeitszeitreduzierungen darf es
nicht zu einer unzumutbaren Leistungs-
verdichtung kommen. Auf eine Anord-
nung von Mehrarbeit oder Uberstunden
soll bei Teilzeitbeschaftigten grundsatz-
lich verzichtet werden.

Vorgesetzte sind verpflichtet, alle Még-
lichkeiten auszuschépfen, dienstliche
Informationsveranstaltungen und
Dienstbesprechungen so zu gestalten,
dass Teilzeitbeschaftigte teilnehmen
kénnen.

Teilzeitbeschéftigten stehen gleiche
Aufstiegs- und Beférderungsmaéglich-
keiten wie Vollzeitbeschaftigten offen.
Sie durfen bei der Vergabe von Leis-
tungsentgelten und bei Beurteilungen
nicht benachteiligt werden.

Ziele

e Offnung aller Stellen fiir Teilzeit-
arbeit, soweit zwingende dienst-
liche Griinde nicht entgegengen-
stehen.

e Keine Beeintrachtigung des be-
ruflichen Fortkommens durch die
Arbeitszeitreduzierung

e Die flexible Arbeitszeitregelung
wird beibehalten

MaBnahmen

e Soweit zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen,
sind die Stellen — einschlieBlich
derer mit Vorgesetztenfunktion
zur Besetzung auch in Teilzeit
auszuschreiben (§ 8 Abs. 6
LGG)
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Arbeitszeitregelung

Bei der Kreisverwaltung Recklinghau-
sen gibt es eine Dienstvereinbarung
Uber flexible Arbeitszeitgestaltung. Ein
Ziel dieser Regelung ist es, berufliche
und familidre Aufgaben besser mitei-
nander vereinbaren zu kénnen. Bei je-
der Veranderung der Arbeitszeitrege-
lungen wird dieser Aspekt besonders
bericksichtigt.

Vater, Mitter und pflegende Angehdri-
ge erhalten im Bedarfsfall die Méglich-
keit, ihre Arbeitszeiten mit den Off-
nungszeiten von Kindertagesstatten,
Schulen und sonstigen Betreuungsein-
richtungen abzustimmen, selbst wenn
die Kern- bzw. Regelarbeitszeit hiervon
berthrt wird. Pflegenden Beschaftigten
soll méglichst entsprechend den per-
sénlichen Bedlrfnissen im Rahmen der
Dienstvereinbarung  entgegengekom-
men werden.

Bei der Gestaltung von Urlaubsplanen
sollen die Belange von Erziehungsbe-
rechtigten mit schulpflichtigen oder be-
hinderten Kindern sowie weiteren so-
zialen Aspekten vorrangig bertcksich-
tigt werden.

Telearbeit

Seit 2001 gibt es bei der Kreisverwal-
tung Recklinghausen die Mdoglichkeit
der alternierenden Telearbeit. Die Zahl
ist seit dem von 6 auf 63 Beschaftigten
— Stand 09. 2018 — aus den unter-
schiedlichsten Bereichen angestiegen.

Grundséatze der Telearbeit

Telearbeit soll in mdglichst vielen Be-
reichen der Kreisverwaltung Reckling-
hausen angeboten werden. Im beson-
deren MaBe bieten sich klar definierte
Arbeitsbereiche an, deren Aufgaben
relativ autonom zu erbringen sind und
in hohem MaBe durch EDV unterstitzt
werden. Geeignet sind grundsatzlich
Arbeitsplatze, welche ohne Beeintrach-
tigung des Dienstbetriebes in Telearbeit
wahrgenommen werden kdnnen.

Grundsatzlich kénnen alle Beschaftig-
ten einen Telearbeitsplatz beantragen.
Vorrangig sind in Konkurrenzsituatio-
nen diejenigen Beschaftigten zu be-
ricksichtigen, deren persénliche Situa-
tionen einer besonderen Unterstiitzung
bedarf. Auswahlkriterien sind hierbei:

* Kinderbetreuung
* Pflege naher Angehdériger

» Entfernung des Wohnortes von der
Dienststelle

» eigene Schwerbehinderung, die ein
Erreichen der Dienststelle nur unter
erschwerten Bedingungen zuldsst.

Rahmenbedingungen der alternieren-
den Telearbeit:

 Dienstvereinbarung (in der geltenden
Fassung)

* Eignung der Aufgaben / Arbeitsplatz
« freiwillige Basis / kein Anspruch

» Prifung der Wirtschaftlichkeit (z.B.
zdesk-sharing®)

* befristete Einrichtung der Telearbeits-
platze (funf Jahre) mit Verlange-
rungsoption

—_— @



» zentrales Verfahren bzgl. Genehmi-
gung und Einrichtung

« feste Regelung der Prasenztage

* Regelungen zu Anforderungen und
Ausstattung der Telearbeitsplatze (z.B.
Ergonomie, Arbeitsschutz etc.)

* Regelungen zu persénlichen Voraus-
setzungen

» Datenschutzregelungen

Ziele

e Die Kreisverwaltung Reckling-
hausen bleibt dem Thema Tele-
arbeit gegenlber aufgeschlos-
sen.

MaBnahmen

e Durch die weitere Entwicklung
der technischen Maéglichkeiten
wird das mobile Arbeiten weiter-
hin positiv unterstitzt.

Kinderbetreuung

RegelméBige  Kinderbetreuungsmaog-
lichkeiten stehen den Familien vermehrt
zur Verflgung. Trotzdem ist das Ange-
bot einer betrieblichen Kinderbetreuung
ein wichtiger Punkt bei der Gewinnung
und Bindung von Personal.

Bei der urspriinglichen Planung fir den
Kreishausneubau war eine betriebliche
Betreuung mit angedacht.

In den bestehenden Geb&uden der
Kreisverwaltung Recklinghausen ist ein
Betriebskindergarten nicht umsetzbar.

Neben der alternierenden Telearbeit,
besteht die Méglichkeit der Heimarbeit.
Heimarbeit kann derzeit schon vo-
ribergehend und nach Bedarf in Ab-
sprache mit dem Vorgesetzten von zu
Hause aus erledigt werden. Es wird
kein hauslicher Arbeitsplatz geschaffen.
(mdglich gem. Dienstvereinbarung zur
flexiblen Arbeitszeit)

Perspektivisch wird die Ausgestaltung
des mobilen Arbeitens unterstitzt durch
die zunehmende Digitalisierung der
Arbeitsprozesse angestrebt.

Mobiles Arbeiten ist eine technikunter-
stitze Arbeitsform unabh&ngig vom
Arbeitsplatz in der Dienststelle oder
vom hauslichen Arbeitsplatz (ortsunge-
bundene Arbeit z.B. im AuBendienst).

Handlungsfeld Verwal-
tungskultur

Die Kreisverwaltung Recklinghausen
setzt sich fir eine gelebte Verwaltungs-
kultur ein, in der eine kooperative Fih-
rung von Beschéftigten eine hohe Prio-
ritat darstellt.

Die Kreisverwaltung Recklinghausen
setzt sich sowohl gegentber ihren Be-
schaftigten als auch in ihrer gesamten
Aufgabenerfillung den Burgerinnen
und Blrgern gegentber flr eine
gleichwertige gesellschaftliche Teilhabe
beider Geschlechter ein.

Alle Fuhrungskrafte und alle Beschaf-
tigten der Kreisverwaltung sowie politi-
sche Entscheidungstragerinnen und
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Entscheidungstrager sind aufgefordert,
das in der Praambel verankerte Prinzip
des Gender Mainstreamings anzuwen-
den.

Zu einer geschlechtergerechten Unter-
nehmenskultur gehdért auch die ge-
schlechtsparitatische Besetzung von
internen Arbeit- und Projektgruppen.

Sprache

Als modernes Dienstleistungsunter-
nehmen will die Kreisverwaltung intern
und extern eine faire Sprache ohne
Ausgrenzung von Personen, Perso-
nengruppen, Lebensformen und Le-
benslagen kommunizieren, unabhangig
von Geschlecht, Herkunft, Alter und
Behinderung. Die Sprache, die die
Verwaltung spricht bzw. schreibt, muss
eine Sprache der Demokratie und der
Gleichberechtigung sein.

Eine sprachliche Gleichbehandlung von
Méannern und Frauen ist in § 4 LGG
NRW verbindlich vorgeschrieben.

Vermeidung von sexueller Belas-
tigung am Arbeitsplatz

Die Kreisverwaltung Recklinghausen
verpflichtet sich, entsprechend dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) Hinweisen auf sexuelle Belasti-
gungen nachzugehen und durch geeig-
nete MaBnahmen ein belastigungsfrei-
es Arbeitsklima zu schaffen und so da-
rauf hinzuwirken, dass sexuelle Belas-
tigungen am Arbeitsplatz unterbleiben.

Vorgesetzte haben durch ihr Verhalten
zu einem Arbeitsklima beizutragen, in
dem die personliche Integritat und die

Selbstachtung aller Beschéftigten res-
pektiert wird. DarUber hinaus tragen sie
die Verantwortung mit, dass in den
ihnen unterstellten Aufgabenbereichen
dieses Arbeitsklima geférdert wird.

Sie Ubernehmen die Verantwortung
daflir, dass Hinweisen auf evil. sexuelle
Belastigung in ihrem Bereich nachge-
gangen wird.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
ist eine Verletzung der arbeitsvertragli-
chen oder dienstrechtlichen Pflichten,
die eine Benachteiligung im Sinne des
AGG ist.

Als sexuelle Belastigung am Arbeits-
platz gelten z. B.:

e unerwlnschter
oder Ubergriffe,

e anstéBige Bemerkungen, Kom-
mentare oder Witze Uber Be-
schaftigte

e das Zeigen oder Anbringen por-
nographischer Darstellungen

e pornografische oder sexistische
Computeranwendungen auf dem
PC

e diskriminierende Sprache.

Kérperkontakt

Alle Bediensteten haben fir ein Ar-
beitsklima zu sorgen, in dem die per-
sbnliche Integritdt und die Selbstach-
tung aller Bediensteten respektiert und
geférdert werden.

Die von sexueller Belastigung Betroffe-
nen bzw. die Beschaftigten, die einen
Vorfall sexueller Belastigung bekannt
machen wollen, haben das Recht, sich
direkt
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e an die Gleichstellungsbeauftrag-

te,

e eine Vorgesetzte bzw. einen
Vorgesetzen,

e an das Ressort Personalangele-
genheiten

e anden Personalrat,

e an die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung oder

e an die Schwerbehindertenvertre-
tung

zu wenden.

Sie unterliegen dem besonderen
Schutz und der besonderen Flrsorge-
pflicht der/des Dienstvorgesetzten und
durfen keine persénlichen oder berufli-
chen Nachteile erfahren. Bekannt ge-
wordenen Vorféllen ist nachzugehen;
eine sofortige Reaktion der Verantwort-
lichen ist notwendig. MaBnahmen ha-
ben sich nicht gegen die von Bel&sti-
gung Betroffenen zu richten, sondern
gegen den/die die MaBnahmen Auslé-
sende/n (Verursacherprinzip).

Die Problematik der sexuellen Belasti-
gung am Arbeitsplatz, der Rechtsschutz
fir die Betroffenen und die Handlungs-
verpflichtungen der Vorgesetzten wer-
den bereits in verpflichtenden Fortbil-
dungen fir die Fihrungskréafte durchge-
fihrt. Darlber hinaus sollten die Be-
schaftigten des Ressorts Personalan-
gelegenheiten, Ausbilder und Ausbilde-
rinnen, Mitglieder des Personalrates
und die Gleichstellungsbeauftragten
teilnehmen.

Vermeidung von Mobbing

Mobbing liegt dann vor, wenn eine Per-
son gezielt, systematisch und/oder Uber

einen langeren Zeitraum hinweg aus-
gegrenzt wird und lasst sich u. a. fest-
machen an:

e |Intrigen,

e (UbermaBiger und unsachlicher
Kritik an der Arbeit, Vorenthalten
wichtiger Informationen,

e diskriminierenden  AuBerungen
tber Kleidung, Privatleben, Aus-
sehen, Ausdrucksweise von Be-
schaftigten

¢ hohem Krankenstand,

e indifferentem Flhrungsstil.

Seit dem 01.02.2003 qilt bereits die
Dienstvereinbarung fir ein partner-
schaftliches Verhalten am Arbeitsplatz
bei der Kreisverwaltung Recklinghau-
sen.

Die Dienstvereinbarung wird in 2019
Uberarbeitet.

Ziele

e Foérderung einer geschlechterge-
rechten Unternehmenskultur

e Anwendung einer fairen und
respektvollen Kommunikation im
internen und externen Sprach-
gebrauch § 4 LGG

e Geschlechterparitatische Beset-
zung von internen Kommissio-
nen und Gremien, sofern dieses
trotz der Funktionsbezogenheit
der Zusammensetzung maéglich
ist

e Ausschluss von sexueller Belas-
tigung am Arbeitsplatz
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e Vermeidung von Mobbing am
Arbeitsplatz

MaBnahmen

e Statistiken, Erhebungen und
Analysen in der Personalverwal-
tung und den Fachbereichen, die
fir die Gleichstellung von Frau
und Mann relevant sind, sind bei
Bedarf unter Bertcksichtigung
des Datenschutzes geschlechts-
spezifisch zu erfassen

e Anpassen aller Verfahren, Vor-
drucke und Verdffentlichungen
nach dem Grundsatz der fairen
Sprache

e Sensibilisierung der Beschéftig-
ten und insbesondere der Flh-
rungskrafte durch Informationen

e Weitere Seminare zur Férderung
einer positiven Unternehmens-
kultur
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GESAMTUBERSICHT nach Laufbahngruppen

Anlage 1

Bedienstete

davon Frauen

Frauen- Frauen-
Bedienstete Frauen anteil anteil

Volizeit |Teilzeit |ATZ insgesamt  |Vollzeit |Teilzeit [ATZ insgesamt (01.07.2018|01.07.2015
Allgemeine Verwaltung
LG1.2 260 146 2 408 177 139 1 317 78% 76%
LG 2.1 512 203 10 725 261 182 7 450 62% 61%
LG22 40 10 3 53 13 10 1 24 45% 46%
Gesamt 812 359 15 1186 451 331 9 791 67% 66%
Arztlicher Dienst
LG1.2 22 28 1 51 16 29 0 85 88% 90%
LG 21 23 10 0 33 18 10 0 28 85% 76%
LG2.2 26 22 2 50 17 19 0 36 72% 71%
Gesamt 71 60 3 134 51 58 0 109 81% 78%
Immobilienangelegeneiten
LG 1.1 1 129 0 130 1 129 0 130 100% 100%
LG1.2 19 0 0 19 0 0 0 0 0% 0%
LG 21 9 0 0 9 2 0 0 2 22% 33%
Gesamt 29 129 0 158 3 129 0 132 84% 85%
Kreisleitstelle
LG1.2 43 0 0 43 3 0 0 3 7% 6%
LG 21 0 0 1 0 0 1 17% 25%
LG22 0 0 0 0 0 0% 0%
Gesamt 49 0 0 49 4 0 0 8% 8%
Tiefbau und Kreisgartenbaulehrbetrieb
LG 1.1 1 0 0 1 0 0 0 0 0% 0%
LG1.2 20 2 0 22 2 2 0 4 18% 17%
LG 21 8 2 0 10 2 2 0 4 40% 40%
LG22 1 1 0 2 1 0 0 1 50% 50%
Gesamt 30 5 0 35 5 4 0 9 26% 23%
Umweltangelgenheiten
LG1.2 0 1 0 1 0 1 0 1 100% 50%
LG 21 34 13 0 46 9 11 0 20 43% 37%
LG22 7 3 0 10 0 3 0 3 30% 40%
Gesamt 41 17 0 58 9 15 0 24 41% 38%
Vermessungstechnischer Dienst
LG 1.1 2 0 2 0 0 0 0 0% 0%
LG1.2 20 11 31 7 9 0 16 52% 23%
LG 21 38 9 1 48 9 5 0 14 29% 33%
LG22 3 1 0 4 0 0 0 0 0% 0%
Gesamt 63 21 1 85 16 14 0 30 35% 30%
Veteinardienst und Lebensmitteliiberwachung
LG1.2 0 2 0 2 1 0 3 21% 43%
LG 2.1 12 0 0 12 0 0 0 0% 0%
LG22 14 3 0 17 3 0 11 73% 54%
Gesamt 26 5 0 31 10 4 0 14 45% 38%
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Anlage 2

Abgange durch Rente Ruhestand und Altersteilzeit bis Juni 2023 in
den Fachbereichen:

Allgemeinen Verwaltung

bis
w m w m w m
30.06.2020| O 0 5 3 13 11 1 2
30.06.2023| O 0 22 11 24 21 1 6
Gesamt 0 0 27 14 37 32 2 8

Arztlicher Dienst

30.06.2020 6 3 9
30.06.2023 11 3 14

Immobilienangelegenheiten

30.06.2020 6 3 9
30.06.2023 11 3 14

Kreisleitstelle (Rente mit 60 Jahren)

30.06.2020 1 3 4
30.06.2023 1 5 6

Tiefbauamt und Kreisgartenbaulehrbetrieb

30.06.2020 1 0 1
30.06.2023 0 0 0
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Umweltangelegenheiten

30.06.2020 0 4 4

30.06.2023 1 2 3

Vermessungstechnischer Dienst

30.06.2020 0 2 2
30.06.2023 0 5 5

Veterinardienst und Lebensmitteliilberwachung

30.06.2020 0 0 0
30.06.2023 1 1 2




Anlage 3

Beamtinnen und Beamte nach Besoldungsgruppen
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Anlage 4

Tariflich Beschéftigte nach Entgeltgruppen

EG 150
EG 15
EG 14
EG 13

EG 12
EG 11
EG 10
EG 9c
EG 9%

EG 9a
EG 8
EG7
EG 6
EG5

EG 4
EG 3
EG 2a
EG 2

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
® Frauen Manner




Anlage 5

Beschéftigte nach TV SuE
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ANLAGE 6

Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Méannern fiir das Land Nordrhein-

Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz - LGG)
Vom 9. November 1999 (Fn 1)
(Artikel 1 des Gesetzes)

Inhaltsiibersicht (Fn 3)

Abschnitt | Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

§ 2 Geltungsbereich

§ 3 Begriffsbestimmung

§ 4 Sprache

Abschnitt Il MaBnahmen zur Frauenférderung

§ 5 Erstellung, Uberpriifung und Fortschreibung von Gleichstellungspléanen

§ 5a Bericht Uber die Umsetzung des Gleichstellungsplans

§ 6 Inhalt des Frauenférderplanes

§ 6a Experimentierklausel

§ 7 Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beférderungen und Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten
§ 8 Ausschreibung

§ 9 Vorstellungsgesprach

§ 10 Auswabhlkriterien

§ 11 Fortbildung

§ 12 Gremien

Abschnitt Il MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

§ 13 Arbeitsmodelle und Teilzeit

§ 14 Beurlaubung

Abschnitt IV Gleichstellungsbeauftragte

§ 15 Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten

§ 15a Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen

§ 16 Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen
§ 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

§ 18 Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

§ 19 Widerspruchsrecht

§ 19a Rechtsschutz

§ 20 Anrufungsrecht der Beschéftigten

§ 21 Vorschriften fir Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinden und Gemeindeverbande
Abschnitt V Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften, Schlussvorschriften
§ 22 Berichtspflicht

§ 23 Verwaltungsvorschriften

§ 24 Ubergangsregelungen

Abschnitt | Allgemeine Bestimmungen

§ 1 (Fn 8)
Gesetzesziele und allgemeine Grundsitze

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern.
Nach MaBgabe dieses Gesetzes und anderer Vorschriften zur Gleichstellung von Frauen und Mannern werden
Frauen geférdert, um bestehende Benachteiligungen abzubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fir Frauen und Manner zu verbessern.
(2) Frauen und Méanner dirfen wegen ihres Geschlechts nicht diskriminiert werden. Eine Diskriminierung liegt
auch dann vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formulierte Regelung oder MaBnahme tatsachlich auf ein Ge-
schlecht wesentlich haufiger nachteilig oder seltener vorteilhaft auswirkt und dies nicht durch zwingende Griinde
objektiv gerechtfertigt ist. MaBnahmen zur Férderung von Frauen mit dem Ziel, tatsachlich bestehende Ungleich-
heiten zu beseitigen, bleiben unberihrt.
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(3) Die Erfullung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes sowie die Umsetzung
dieses Gesetzes sind Aufgaben der Dienststellen und dort besondere, fir die Leistungsbeurteilung relevante
Aufgaben der Dienstkrafte mit Leitungsfunktionen.

§2 (Fnb5)

Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes bestimmit, fir
1. die Verwaltungen des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverb&nde und der sonstigen der alleinigen Auf-
sicht des Landes unterstehenden
Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,
2. die Landesbetriebe sowie die Eigenbetriebe und eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen der Gemeinden und
Gemeindeverbéande,
3. die Gerichte,
4. die 6ffentlichen Schulen,
5. die Universitaten und Fachhochschulen in der Tragerschaft des Landes, die Universitétsklinika, die staatlichen
Kunsthochschulen sowie
die Fachhochschulen fiir den 6ffentlichen Dienst,
6. den Landesrechnungshof,
7. die Landesbeauftragte oder den Landesbeauftragten fir Datenschutz und Informationsfreiheit,
8. die Verwaltung des Landtages,
9. die Sparkassen,
10. die LBS Westdeutsche Landesbausparkasse und
11. die NRW.BANK.
Dieses Gesetz gilt nicht fir den Verband 6&ffentlicher Versicherer. Auf den Westdeutschen Rundfunk KéIn finden
die §§ 1 bis 4, § 5 Absatz 1,§ 6 Absatz 1, § 7 Absatz 1 und 2, § 13 Absatz 1 bis 7, § 14, § 15 Absatz 1 und 2, § 17
Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Anwendung. Die Ubrigen Vorschriften dieses Gesetzes gelten fiir den Westdeut-
schen Rundfunk Kéln dem Sinne nach.
(2) Das Land, die Gemeinden und Gemeindeverbénde beziehungsweise ihre Vertreterinnen und Vertreter in den
Unternehmensgremien haben bei der Griindung von Unternehmen in Rechtsformen des privaten Rechts in unmit-
telbarer und mittelbarer Beteiligung daflir Sorge zu tragen, dass die entsprechende Anwendung dieses Gesetzes
in der Unternehmenssatzung verankert wird. Gehért dem Land, einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband
allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskérperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer
Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen
die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden. Satz 2 gilt sowohl fiir unmittelbare als auch fir mittelbare Beteiligun-
gen. Satz 1 und 2 gelten nicht fir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschaftstatigkeit ausgerichtet
sind, sowie fiir Beteiligungen der NRW.BANK im Rahmen ihres Férderauftrages.
(3) In dem Vertrag nach § 81 Absatz 3 des Hochschulgesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), das
durch Artikel 9 des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) geandert worden ist, soll mit der staatlich
anerkannten Fachhochschule die entsprechende Anwendung in den Bereichen vereinbart werden, in denen die
Fachhochschule Zuschlsse nach § 81 Absatz 1 des Hochschulgesetzes erhélt.

§3 (Fn10)
Begriffsbestimmung

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behérden und Einrichtungen des Landes und die in § 2 ge-
nannten Stellen. Dienststellen fiir Lehrkrafte und das sonstige im Landesdienst beschéftigte paAdagogische Per-
sonal an Schulen sind die Bezirksregierungen und Schulamter.
(2) Beschaftigte im Sinne des Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter, Personen in
einem Arbeitsverhaltnis sowie Auszubildende. Kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte sowie Beamtinnen
und Beamte, die nach § 37 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981
(GV. NRW. S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. April 1999 ( GV. NRW. S. 148) jederzeit in den einst-
weiligen Ruhestand versetzt werden kdnnen, sind keine Beschéaftigten im Sinne dieses Gesetzes.
(3) Stellen im Sinne des § 6 Absatz 2 und Absatz 3 Satz 3 und des § 8 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 6 und 7 sind
Planstellen und andere Stellen im Sinne von § 17 der Landeshaushaltsordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 26. April 1999 (GV. NRW. S. 158), das zuletzt urch Artikel 16 des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310) geandert worden ist.
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§4 (Fnb5)

Sprache
Gesetze und andere Rechtsvorschriften tragen sprachlich der Gleichstellung von Frauen und Mannern Rech-
nung. In der internen wie externen dienstlichen Kommunikation ist die sprachliche Gleichbehandlung von Frauen
und Mannern zu beachten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen zu verwenden.
Sofern diese nicht gefunden werden kdnnen, sind die weibliche und die mannliche Sprachform zu verwenden.

Abschnitt Il MaBnahmen zur Frauenférderung
§5(Fn4)
Erstellung, Uberpriifung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschaftigten erstellt im Rahmen ihrer Zusténdigkeit flir Personalangele-
genheiten jeweils flir den Zeitraum von drei bis finf Jahren einen Gleichstellungsplan und schreibt diesen nach
Ablauf fort. In anderen Dienststellen kann ein Gleichstellungsplan aufgestellt werden. In der Hochschule besteht
der Gleichstellungsplan aus einem Rahmenplan flr die gesamte Hochschule und aus den Gleichstellungsplanen
der Fachbereiche, der Verwaltung, der zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen und der zentralen Betriebsein-
heiten, soweit mindestens 20 Beschaftigte vorhanden sind. Die Gleichstellungsplane der Fachbereiche kénnen
weiter differenziert werden. Mehrere Dienststellen kdnnen in einem Gleichstellungsplan zusammengefasst wer-
den. Die Zusammenfassung darf eine erhebliche Unterreprédsentanz von Frauen in einer Dienststelle nicht durch
eine erhebliche Uberreprisentanz von Frauen in anderen Dienststellen ausgleichen.
(2) In der Landesverwaltung sind Gleichstellungsplane der Dienststelle vorzulegen, die die unmittelbare allgemei-
ne Dienstaufsicht tiber die Dienststellen ausiibt, fiir die der Gleichstellungsplan aufgestellt ist. Uber die Gleichstel-
lungsplane der Hochschulen beschlieBt der Senat. Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte einer nachgeord-
neten Dienststelle dem Gleichstellungsplan, ist der Gleichstellungsplan der Dienststelle nach Satz 1 zur Zustim-
mung vorzulegen. Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte einer Hochschule dem Gileichstellungsplan, ist der
Gleichstellungsplan dem Senat zur erneuten Beschlussfassung vorzulegen. Der Senat beschlie3t nach MaBgabe
eines in der Grundordnung geregelten qualifizierten Quorums von mindestens zwei Dritteln seiner Stimmen.
(3) Der Gleichstellungsplan beim Landtag wird im Benehmen mit dem Landtagsprésidium aufgestellt.
(4) In den Gemeinden und Gemeindeverbanden sind die Gleichstellungsplane durch die Vertretung der kommu-
nalen Kérperschaft zu beschlieBen.
(5) Gleichstellungsplane der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen des 6ffent-
lichen Rechts werden im Benehmen mit deren verfassungsmaBig zustandigen obersten Organen aufgestellt.
(6) Abweichend von Absatz 1 kann in begriindeten Einzelfallen die Laufzeit der bestehenden Gleichstellungspla-
ne verlangert werden. Der neue Gleichstellungsplan ist spatestens sechs Monate nach Wegfall des Verlange-
rungsgrundes aufzustellen. Begriindete Einzelfalle nach Satz 1 kénnen die Zusammenlegung oder Eingliederung
von Dienststellen darstellen.
(7) Nach spatestens zwei Jahren ist die Zielerreichung des Gleichstellungsplans zu Uberprifen. Wird erkennbar,
dass dessen Ziele nicht erreicht werden, sind MaBnahmen im Gleichstellungsplan entsprechend anzupassen
beziehungsweise zu erganzen. Absatze 2 bis 5 gelten entsprechend.
(8) Solange kein giiltiger Gleichstellungsplan vorliegt, sind Einstellungen, Beférderungen und die Ubertragung
héherwertiger Tatigkeiten bis zum Inkrafttreten des Gleichstellungsplans auszusetzen. Gleiches gilt, sofern von
der Méglichkeit eines alternativen Instrumentes nach § 6a Gebrauch gemacht wird. Ausgenommen sind Einstel-
lungen, die aus zwingenden dienstlichen Griinden geboten sind.
(9) Wenn die Zielvorgaben des Gleichstellungsplans im Hinblick auf Einstellungen, Beférderungen von und die
Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten an Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraumes nicht erfiillt worden
sind, ist bis zur Erfullung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Beférderung und Hbhergruppierung eines Man-
nes in einem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, eine besondere Begriindung durch die Dienststelle
notwendig.
(10) Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches Steuerungsinstrument der Personalplanung, insbesondere der
Personalentwicklung der Dienststelle. Seine Umsetzung und Uberpriifung ist besondere Verpflichtung der Dienst-
stellenleitung, der Personalverwaltung sowie der Beschéftigten mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben.

§ 5a (Fn 5)
Bericht liber die Umsetzung des Gleichstellungsplans
(1) Innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des Gleichstellungsplans hat die Dienststelle, die den Gleichstel-
lungsplan aufstellt, einen Bericht Uber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten MaBnahmen zu erarbeiten
und der nach § 5 Absatz 2 bis 5 zustandigen Stelle gemeinsam mit der Fortschreibung des Gleichstellungsplans
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vorzulegen. Sind wéhrend der Geltungsdauer des Gleichstellungsplans ergdnzende MafBnahmen im Sinne des §
5 Absatz 7 ergriffen worden, sind die Griinde im Bericht darzulegen.

(2) Die Gleichstellungsplane, die Berichte Uber die Personalentwicklung und die nach MaBgabe des Gleichstel-
lungsplans durchgefihrten MaBnahmen sind in den Dienststellen, deren Personal sie betreffen, sowie in den
Hochschulen und Schulen bekannt zu machen. Sie kénnen dariiber hinaus zusatzlich éffentlich bekannt gemacht
werden. Datenschutzrechtliche Vorschriften bleiben unberihrt.

§6 (Fn5)

Inhalt des Gleichstellungsplans
(1) Gegenstand des Gleichstellungsplans sind MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprédsentanz von Frauen.
(2) Grundlagen des Gleichstellungsplans sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéftigtenstruktur
sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen und Héhergruppierungen fur
den Zeitraum der Geltungsdauer.
(3) Der Gleichstellungsplan enthalt fir den Zeitraum der Geltungsdauer konkrete Zielvorgaben bezogen auf den
Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen und Héhergruppierungen, um diesen in den Bereichen, in
denen sie unterreprasentiert sind, bis auf 50 Prozent zu erhéhen. Es ist festzulegen, mit welchen personellen,
organisatorischen, sozialen und fortbildenden MaBnahmen die Zielvorgaben nach Satz 1 erreicht werden sollen.
Ist absehbar, dass auf Grund personalwirtschaftlicher Regelungen Stellen gesperrt werden oder entfallen, soll der
Gleichstellungsplan MaBnahmen aufzeigen, die geeignet sind, ein Absinken des Frauenanteils zu verhindern. Der
Gleichstellungsplan enthélt auch MaBnahmen zur Aufwertung von Tatigkeiten an Gberwiegend mit Frauen besetz-
ten Arbeitsplatzen und zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Arbeitszeitgestaltung.

§ 6a (Fn 7)
Experimentierklausel

(1) Der gemén § 5 Absatz 1 zu erstellende Gleichstellungsplan kann im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbe-
auftragten und mit Zustimmung der geman § 5 Absatz 2 bis 5 zustandigen Stelle ganz oder teilweise durch ein
neues Instrument zur Erreichung der mit dem Gleichstellungsplan beabsichtigten Ziele ersetzt werden. In Fallen
des § 5 Absatz 2 Satz 1 ist das Einvernehmen mit der dort zusténdigen Gleichstellungsbeauftragten herzustellen.
Das fiir die Gleichstellung von Frau und Mann zustandige Ministerium ist hierliber in Kenntnis zu setzen. § 5
Absatz 7 und 10 sowie § 5a gelten entsprechend. Werden die in Satz 1 genannten Ziele nicht erreicht, ist dies in
dem Bericht nach § 5a darzulegen.

(2) Das Einvernehmen der Gleichstellungsbeauftragten und die Information des fiir die Gleichstellung von Frau
und Mann zustandigen Ministeriums sind aktenkundig zu machen.

(3) Das fur die Gleichstellung von Frau und Mann zustandige Ministerium evaluiert die Auswirkungen dieser Vor-
schrift auf wissenschaftlicher Grundlage unter Einbeziehung der Erfahrungen der Anwendungspraxis. Die Evalua-
tion setzt flinf Kalenderjahre nach Inkrafttreten des Gesetzes ein.

§7 (Fn15)
Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beférderungen und Ubertragung
héherwertiger Tatigkeiten
(1) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines Beamten- oder
Richterverhaltnisses nach MaBBgabe von § 14 Absatz 2 sowie § 120 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vom
14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das durch Artikel 7 des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW. S.
414) geandert worden ist, bevorzugt zu beriicksichtigen. Flur Beférderungen gilt § 19 Absatz 6 des Landesbeam-
tengesetzes.
(2) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begrindung eines Arbeitsverhalt-
nisses bevorzugt einzustellen, soweit in dem Zustandigkeitsbereich der fir die Personalauswahl zusténdigen
Dienststelle in der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Ménner sind,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde (iberwiegen. Satz 1 gilt auch fiir die Ubertragung
héherwertiger Tatigkeiten, soweit in der damit verbundenen Entgeltgruppe der jeweiligen Gruppe der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Manner sind.
(3) Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind die Tarifbeschéftigten des Tarifvertrages fir den 6f-
fentlichen Dienst (TV6D) und des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) in Téatigkeiten, die
im Bereich der Beamtinnen und Beamten in einer Laufbahn erfasst sind und deren Gruppenzugehérigkeit sich im
Vergleich von Entgelt- und Besoldungsgruppen unter Berlicksichtigung der
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Anlagen 1 und 2 bestimmen lasst. Die Zuordnung in den Anlagen 1 und 2 gilt ausschlieBlich fiir die Vergleichs-
gruppenbestimmung bei Anwendung dieses Gesetzes. Zu den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gehéren
auch die Auszubildenden. In Bereichen, in denen die genannten Tarifvertrage nicht gelten, bilden eine Gruppe
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diejenigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in artverwandten und
in aufeinander aufbauenden Tétigkeitsbereichen, deren Tatigkeiten Ublicherweise eine gleiche Vorbildung oder
eine gleiche Ausbildung oder eine gleiche Berufserfahrung voraussetzen.

(4) Far Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Beschéftigtenverhaltnis sowie fur wissenschaftliche, kinstlerische und studentische Hilfskréfte gilt
als zustandige Dienststelle der Fachbereich oder die Einheit gemal § 26 Absatz 5 des Hochschulgesetzes vom
16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW.
S. 414) geandert worden ist oder § 24 Absatz 4 des Kunsthochschulgesetzes vom 13. Marz 2008 (GV. NRW. S.
195), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) geandert worden ist. So-
weit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Beschaftigtenverhéltnis beschaftigt werden sollen, werden
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Beamtenverhéaltnis in die Berechnung nach Absatz 2 einbezogen.
Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter derselben
Entgeltgruppe, die wissenschaftlichen und kinstlerischen Hilfskrafte und die studentischen Hilfskrafte gelten
jeweils als eine Gruppe der Arbeiternehmerinnen und Arbeitnehmer.

(5) Furr Versetzungen und Umsetzungen, die mit der Ubertragung eines héherbewerteten Dienstpostens oder der
erstmaligen Ubertragung einer gleich bewerteten Vorgesetzten- oder Leitungsfunktion derselben oder einer ande-
ren Laufbahn verbunden sind, und fir die Zulassung zum Aufstieg sowie zur beruflichen Entwicklung innerhalb
der Laufbahngruppen sind Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend anzuwenden.

§ 8 (Fn 6)

Ausschreibung
(1) In Bereichen, in denen Frauen nach MaBgabe des § 7 unterreprasentiert sind, sind zu besetzende Stellen in
allen Dienststellen des Dienstherrn beziehungsweise der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers auszuschreiben.
Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer dienststelleniibergreifenden Ausschreibung
abgesehen werden. Bei befristeten Beschaftigungsverhaltnissen des wissenschaftlichen Personals an Hochschu-
len kann entsprechend Satz 1 verfahren werden. Die Vorgaben des Absatzes 4 Satz 1 und der Abséatze 5 und 6
gelten unbeschadet der Feststellung einer Unterreprasentanz und sind bei allen Ausschreibungen der Dienststel-
le zu berlcksichtigen.
(2) Liegen nach einer Ausschreibung in allen Dienststellen des Dienstherrn beziehungsweise der Arbeitgeberin
oder des Arbeitgebers keine Bewerbungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation erflllen, und ist durch
haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben, soll die Ausschrei-
bung o6ffentlich einmal wiederholt werden. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer
wiederholten Ausschreibung abgesehen werden. Satz 1 findet keine Anwendung, sofern bereits die erste Aus-
schreibung 6ffentlich erfolgt ist.
(3) Ausbildungsplatze sind o6ffentlich auszuschreiben. Betrégt der Frauenanteil in einem Ausbildungsgang weni-
ger als 50 Prozent, ist zusatzlich 6ffentlich mit dem Ziel zu werben, den Frauenanteil zu erhéhen. Im Einverneh-
men mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer 6ffentlichen Ausschreibung abgesehen werden.
(4) In der Ausschreibung sind sowohl die mannliche als auch die weibliche Form zu verwenden, es sei denn, ein
bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fiir die Tatigkeit. In der Ausschreibung ist darauf hinzu-
weisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdricklich erwiinscht sind und Frauen nach MaBgabe dieses Gesetzes
bevorzugt beriicksichtigt werden.
(5) Die Ausschreibung hat sich ausschlieBlich an den Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des
zu Ubertragenden Amtes zu orientieren.
(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen einschlief3lich der Funktionen
mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben.
(7) Von einer Ausschreibung im Sinne der Abséatze 1 und 2 kann abgesehen werden bei
1. Stellen der Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 37 des Landesbeamtengesetzes;
2. Stellen, die Anwérterinnen und Anwértern oder Auszubildenden vorbehalten sein sollen;
3. Stellen, deren Besetzung nicht mit der Ubertragung eines héherbewerteten Dienstpostens verbunden sind;
4. Stellen der kommunalen Wahlbeamtinnen und -wahlbeamten.
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§9 (Fn5)

Vorstellungsgesprach
(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie Manner oder
alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifikation fir die Beset-
zung des Arbeitsplatzes oder des zu Uibertragenden Amtes erfillen.
(2) Auswahlkommissionen sollen zur Hélfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwingenden Grlinden nicht
mdglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.
(3) Fragen, die geeignet sind, diskriminierend zu wirken, insbesondere Fragen nach dem Familienstand, einer
bestehenden oder geplanten Schwangerschaft oder Elternzeit und danach, wie Familien- und Pflegeaufgaben
neben der Berufstatigkeit gewahrleistet werden kénnen, sind unzulassig.

§10
Auswabhlkriterien

(1) Fur die Beurteilung von Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sind ausschlieBlich die Anforderungen
des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden Amtes mafBgeblich. Bei der Qualifikationsbeurtei-
lung sollen Erfahrungen und Fahigkeiten aus der Betreuung von Kindern und Pflegebeddrftigen einbezogen wer-
den, soweit diese fir die zu Ubertragende Aufgabe von Bedeutung sind.

(2) Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstéatigkeit und Verzégerungen beim
Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder pflegebediirftiger Angehériger diirfen nicht
nachteilig beriicksichtigt werden. Die dienstrechtlichen Vorschriftenbleiben unberlhrt. Familienstand, Einkom-
mensverhélinisse des Partners oder der Partnerin und die Zahl der unterhaltsberechtigten Personen duirfen nicht
berlcksichtigt werden.

§11 (Fn9)

Fortbildung
(1) Bei der Vergabe von Platzen fur FortbildungsmaBnahmen, insbesondere fir Weiterqualifikationen, sind - so-
weit die erforderlichen Voraussetzungen erfillt sind - weibliche Beschaftigte mindestens entsprechend ihrem
Anteil an den Bewerbungen zu der FortbildungsmaBnahme zuzulassen. Liegen mehr Bewerbungen als zu beset-
zende Platze vor und bereitet die Fortbildung auf eine Tatigkeit in einer Vorgesetzten- oder Leitungsfunktion vor,
bei der Frauen unterreprasentiert sind, werden Bewerberinnen bis zum Erreichen eines Anteils von 50 Prozent
der an der Fortbildung Teilnehmenden bevorzugt beriicksichtigt. Satz 2 findet keine Anwendung, wenn der Zulas-
sung zur Fortbildung bereits ein anderes Auswahl- oder Zulassungsverfahren vorausgegangen ist.
(2) Fir weibliche Beschéftigte werden auch besondere FortbildungsmaBnahmen angeboten, die auf die Uber-
nahme von Tatigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind.
(3) Die FortbildungsmaBnahmen sollen so durchgeflhrt werden, dass Beschaftigten, die Kinder betreuen oder
pflegebedirftige Angehdrige versorgen, sowie Teilzeitbeschaftigten die Teilnahme mdéglich ist. Entstehen durch
die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen notwendige Kosten flr die Betreuung von Kindern unter zwélf Jahren,
so sind diese vom Dienstherrn beziehungsweise von der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber zu erstatten.
(4) In das Fortbildungsangebot sind regelmaBig die Themen Gleichstellung von Frau und Mann und Schutz vor
sexueller Belastigung am Arbeitsplatz aufzunehmen. Dies gilt insbesondere flr die Fortbildung von Beschéftigten
mit Leitungsaufgaben und von Beschéftigten, die im Organisations- und Personalwesen tétig sind.
(5) Frauen sind verstérkt als Leiterinnen und Referentinnen flr FortbildungsmaBnahmen einzusetzen, sofern nicht
bereits ein ausgewogenes Verhéltnis von Frauen und Mannern erreicht wurde.

§12 (Fn 5)
Gremien

(1) In wesentlichen Gremien missen Frauen mit einem Mindestanteil von 40 Prozent vertreten sein. Es ist in allen
Fallen auf volle Personenzahlen mathematisch auf- beziehungsweise abzurunden.
(2) Wesentliche Gremien sind Aufsichts- und Verwaltungsrate, vergleichbare Aufsicht fihrende Organe sowie
Gremien von besonderer tatsachlicher und rechtlicher Bedeutung. Hierzu zahlen regelméaBig Kommissionen,
Beirate, Ausschiisse und Kuratorien. Weiterhin zahlen dazu Gremien, die durch die obersten Landesbehdrden im
Rahmen ihrer fachlichen Zusténdigkeit als wesentlich bestimmt werden. Wahlgremien sind Aufsichts- und Verwal-
tungsrate sowie andere wesentliche Gremien, deren Mitglieder ganz oder zum Teil gewé&hlt werden. Ausgenom-
men sind die unmittelbar oder mittelbar aus Volkswahlen hervorgegangenen Vertretungskdrperschaften der Ge-
meinden und Gemeindeverbande sowie deren Ausschusse.
(3) Werden bei Dienststellen im Sinne des § 3 Gremien gemaR Absatz 2 gebildet oder wiederbesetzt, missen
die entsendenden Stellen zu mindestens 40 Prozent Frauenbenennen. Besteht das Benennungsrecht nur fir eine
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Person, sind Frauen und Ménner alternierend zu beriicksichtigen. Die Satze 1 und 2 gelten fir die Begriindung
der Mitgliedschaft in einem Gremium durch Berufungsakt einer Dienststelle entsprechend.

(4) Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fiir Wahigremien mit Ausnahme der in Absatz 2 Satz 5 ge-
nannten Gremien soll der Anteil von Frauen mindestens 40 Prozent betragen.

(5) Von den Absétzen 1 und 3 darf nur aus zwingenden Griinden abgewichen werden. Zwingende Griinde liegen
insbesondere vor, soweit

1. Mitglieder aufgrund einer Wahl ernannt werden,

2. eine flr das Gremium geltende Regelung die Besetzung von Mitgliedern Kraft eines

Amtes oder einer besonderen Funktion (geborene Mitglieder) vorsieht oder

3. der entsendenden Stelle die Einhaltung der Vorgaben des Absatzes 3 aus tatsdchlichen Griinden nicht moglich
ist. In den Féllen nach Nummer 2 werden die geborenen Mitglieder bei der Berechnung des Mindestanteils von
40 Prozent Frauen nicht einbezogen. In den Fallen nach Nummer 3 ist von der entsendenden Stelle darzulegen,
dass hinreichende Bemihungen getroffen wurden, um die Mindestquote zu erflllen. Die Dienststellenleitung der
berufenden Stelle stellt fest, ob zwingende Griinde vorliegen, um einen Sitz abweichend zu besetzen und macht
ihre Entscheidung aktenkundig. Liegen keine zwingenden Grlnde fur die Abweichung vor, bleibt der Sitz bis zur
quotenkonformen Nachbenennung frei, es sei denn, die Mindestquote nach Absatz 1 wird anderweitig bereits
erfillt.

(6) Die Offentlichkeit ist lber die Zusammensetzung von Aufsichts- und Verwaltungsraten nach Geschlecht re-
gelméBig in geeigneter Form zu unterrichten. Wird der Mindestanteil gemai Absatz 1 Satz 1 bei einer Wahl un-
terschritten, ist dies anzugeben. Gremien, die einer obersten Landesbehérde zugeordnet sind, berichten dieser
im Abstand von einem Jahr Uber ihre Zusammensetzung nach Geschlecht. Wird der Mindestanteil gemafi Absatz
1 unterschritten, ist dies gegeniber der obersten Landesbehdrde zu begriinden.

(7) Im Ubrigen sollen Gremien geschlechtsparitétisch besetzt werden.

(8) Bei der Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern durch Dienststellen im Sinne des § 3 in Gremien au-
Berhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes sollen die entsendenden Stellen ebenso viele Frauen wie Man-
ner benennen. Besteht ein Benennungsrecht nur fir eine Person, sollen Frauen und Ménner alternierend berlck-
sichtigt werden. Bei ungerader Personenzahl gilt Satz 2 entsprechend fir die letzte Position.

(9) Weitergehende spezialgesetzliche Regelungen zur geschlechtergerechten Gremienbesetzung bleiben unbe-
rihrt.

Abschnitt lll MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
§ 13 (Fn 5)
Arbeitsmodelle und Teilzeit
(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit sind Beschaftigten,
die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder eine pflegebedirftige nahe Angehdrige oder einen pflegebedurfti-
gen nahen Angehdrigen nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der
jeweils geltenden Fassung tatsachlich betreuen oder pflegen, Arbeitszeiten zu ermdglichen, die eine Vereinbar-
keit von Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
(2) Die Dienststellen sollen ihre Beschéftigten Uber die Mdglichkeiten von Teilzeit informieren. Sie sollen den
Beschaftigten dem Bedarf entsprechend Teilzeitarbeitsplatze anbieten. Dies gilt auch flr Arbeitsplatze mit Vorge-
setzten- und Leitungsaufgaben.
(3) Antragen von Beschaftigten auf ErmaBigung der regelméaBigen Arbeitszeit bis auf die Halfte zur tatsachlichen
Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder einer oder eines nach § 7 Absatz 3 des
Pflegezeitgesetzes pflegebedirftigen nahen Angehérigen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Be-
lange nicht entgegenstehen. Die Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben stellt in der Regel
keinen entgegenstehenden zwingenden dienstlichen Belang dar. Die Ablehnung von Antragen ist im Einzelfall
schriftlich zu begriinden.
(4) Die ErmaBigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen. Eine unterschiedliche
Behandlung von Beschéftigten mit ermaBigter wdchentlicher Arbeitszeit gegeniber Beschaftigten mit regelmési-
ger wochentlicher Arbeitszeit ist nur zuldssig, wenn zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen. Teilzeitbe-
schaftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken.
(5) Beschéftigte, die eine Teilzeitbeschéftigung beantragen, sind auf die Folgen der ermaBigten Arbeitszeit, ins-
besondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen.
(6) Bei Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden im Sinne des Absatzes 3 ist unter Ausschépfen aller haus-
haltsrechtlichen Mdglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.
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(7) Wenn den Beschaftigten die Teilzeitbeschéaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet werden kann
und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist auf Antrag eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéfti-
gung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschéaftigung zuzulassen.

(8) Teilzeit, Telearbeit, Jobsharing und andere Arbeitsorganisationsformen stehen der Ubernahme und Wahr-
nehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben grundsétzlich nicht entgegen und sind in Leitungsfunktionen
fir beide Geschlechter zu férdern.

§ 14 (Fn 5)

Beurlaubung
(1) Antréagen von Beschaftigten auf Beurlaubung zur tatséchlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kin-
des unter 18 Jahren oder einer oder eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes pflegebedirftigen nahen
Angehdrigen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. § 13 Absatz 5 gilt
entsprechend.
(2) Nach Beendigung der Beurlaubung oder der Elternzeit sollen die Beschéaftigten in der Regel wieder am alten
Dienstort oder wohnortnah eingesetzt werden.
(3) Bei Beurlaubungen aus familiaren Grinden im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei Inanspruchnahme von
Elternzeit ist unter Ausschdpfen aller haushaltsrechtlichen Méglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatori-
scher Ausgleich vorzunehmen.
(4) Beschaftigten, die gemal Absatz 3 eine Beurlaubung oder Elternzeit in Anspruch nehmen, sind insbesondere
Urlaubs- und Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten. Sie sind iber das Fortbildungsangebot zu unterrich-
ten. Im Rahmen des bestehenden Angebotes sind ihnen FortbildungsmaBnahmen anzubieten, die geeignet sind,
Status und Qualifikation zu erhalten und einen Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern.
(5) Mit den Beschaftigten sind rechtzeitig vor Ablauf der Beurlaubung oder der Elternzeit Beratungsgesprache zu
fihren, in denen sie Uber die Méglichkeiten ihrer Beschaftigung nach der Beurlaubung beziehungsweise Eltern-
zeit informiert werden. Wird wieder eine Beschéftigung in Vollzeit oder mit reduzierter Arbeitszeit angestrebt, gilt §
13 Absatz 7 entsprechend.

Abschnitt IV Gleichstellungsbeauftragte
§ 15 (Fn 5)
Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten
(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschéaftigten bestellt eine Gleichstellungsbeauftragte und mindestens
eine Stellvertreterin. Die Bestellung erfolgt nach vorheriger Ausschreibung oder Durchfiihrung eines Interessen-
bekundungsverfahrens. Die stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten haben im Vertretungsfall dieselben
Rechte und Pflichten wie die Gleichstellungsbeauftragte selbst. Soweit auf Grund von Satz 1 eine Gleichstel-
lungsbeauftragte nicht zu bestellen ist, nimmt die Gleichstellungsbeauftragte der (ibergeordneten Dienststelle
oder der Dienststelle, die die Rechtsaufsicht ausiibt, diese Aufgabe wahr.
(2) Als Gleichstellungsbeauftragte ist eine Frau zu bestellen. lhre fachliche Qualifikation soll den umfassenden
Anforderungen ihres Aufgabengebietes gerecht werden.
(3) Bei der Zusammenlegung von Dienststellen zu einer neuen Dienststelle endet die Amtszeit der Gleichstel-
lungsbeauftragten und die der Stellvertreterinnen spéatestens sechs Monate nach Zusammenlegung der Dienst-
stellen. Bis zu diesem Zeitpunkt erfolgt die Aufgabenaufteilung und -wahrnehmung in gegenseitigem Einverneh-
men zwischen den Gleichstellungsbeauftragten und Stellvertreterinnen. Die Bestellung nach § 15 Absatz 1 muss
rechtzeitig vor Ablauf von sechs Monaten nach Zusammenlegung der Dienststellen abgeschlossen sein.
(4) Im Falle der Teilung oder Aufspaltung einer Dienststelle in zwei oder mehrere Dienststellen endet die Amtszeit
der Gleichstellungsbeauftragten und die der Stellvertreterinnen spéatestens sechs Monate nach dem Vollzug des
Organisationsaktes. Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.
(5) Wird eine Dienststelle in eine andere Dienststelle eingegliedert, endet die Amtszeit der Gleichstellungsbeauf-
tragten und die der Stellvertreterinnen der eingegliederten Dienststelle mit Vollzug des Organisationsaktes der
Eingliederung.

15a (Fn 7)
Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen
(1) An den Schulen wird durch die Leiterin oder den Leiter nach Anhérung der Lehrerkonferenz eine Ansprech-
partnerin fir Gleichstellungsfragen und mindestens eine Stellvertreterin bestellt. Soweit die Ansprechpartnerin flir
Gleichstellungsfragen fiir die den Schulleiterinnen und Schulleitern Gbertragenen Dienstvorgesetztenaufgaben die
Pflichtmitwirkungsaufgaben einer Gleichstellungsbeauftragten wahrnimmt, gelten § 15 Absatz 1 Satz 2 und 3 und
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Absatz 2, § 16 Absatz 1 Satz 1 bis 4, Absatz 2 Satz 2, Abséatze 3 und 5, § 17 Absatz 1 Satz 1 und Satz 2 Num-
mern 1 bis 3 und Absatz 2, § 18 Absatz 1 bis 6 und § 19 entsprechend.

(2) An den Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung, an denen die Konferenz des Zentrums dies beschlief3t,
wird eine Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen bestellt.

(3) Die Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen und ihre Stellvertreterin haben im Rahmen der verfligbaren
Mittel Anspruch auf Teilnahme an Fortbildungen, die die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Kenntnisse
vermitteln.

§ 16 (Fn 11)
Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer
Stellvertreterinnen
(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgabe als Angehérige der Verwaltung der Dienststelle wahr.
Dabei ist sie von fachlichen Weisungen frei und entscheidet insbesondere tiber den Vorrang ihrer Aufgabenwahr-
nehmung. Ein Interessenwiderstreit mit ihren sonstigen dienstlichen Aufgaben soll vermieden werden. Die
Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen dlrfen nicht gleichzeitig dem Personalrat, dem Richterrat
oder dem Staatsanwaltschaftsrat angehdren.
(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen sachlichen Mitteln auszu-
statten und bei Bedarf personell zu unterstltzen. Sie ist im erforderlichen Umfang von den sonstigen dienstlichen
Aufgaben im Rahmen der verfligbaren Stellen zu entlasten. Die Entlastung soll in der Regel betragen
1. in Dienststellen mit mehr als 200 Beschéaftigten mindestens die Hélfte der regelmafBigen
Arbeitszeit,
2. in Dienststellen mit mehr als 500 Beschaftigten mindestens die volle regelméaBige Arbeitszeit. In Féllen von §
15 Absatz 1 Satz 4 ist die Zahl der Beschéaftigten der nachgeordneten Dienststellen oder der Dienststellen, die
der Aufsicht des Landes unterstehen, bei der Entlastungsregelung der zustéandigen Gleichstellungsbeauftragten
zusatzlich zu berucksichtigen.
(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen dirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt
oder begunstigt werden; dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung.
(4) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen haben das Recht, an mindestens einer Fortbil-
dungsveranstaltung pro Jahr teilzunehmen, die Kenntnisse vermittelt, die zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich
sind. Fir die Teilnahme ist die Gleichstellungsbeauftragte von ihren anderen Dienstpflichten freizustellen. lhre
anderen Anspriiche auf Fortbildung verringern sich dadurch nicht.
(5) Sie haben auch Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus Verschwiegenheit (iber die persénlichen Verhéltnisse
von Beschaftigten und andere vertrauliche Angelegenheiten zu wahren.

§17 (Fn 12)

Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt und berét die Dienststelle und wirkt mit bei der Ausflihrung dieses
Gesetzes sowie aller Vorschriften und MaBnahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau und Mann
haben oder haben kdnnen. lhre Mitwirkung bezieht sich insbesondere auf
1. personelle MaBnahmen, einschlieBlich Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren und
Vorstellungsgesprache,
2. organisatorische MaBnahmen,
3. soziale MaBBnahmen,
4. die Aufstellung und Anderung des Gleichstellungsplans sowie die Erstellung des Berichts tiber die Umsetzung
des Gleichstellungsplans oder die Konzeption von alternativen Modellen nach § 6a und
5. Planungsvorhaben von grundsétzlicher Bedeutung fiir die Beschéftigungsverhaltnisse oder die Arbeitsbedin-
gungen in der Dienststelle. Die Gleichstellungsbeauftragte ist gleichberechtigtes Mitglied von Beurteilungsbespre-
chungen und in der Stellenbewertungskommission.
(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehéren auch die Beratung und
Unterstiitzung der Beschaftigten in Fragen der Gleichstellung von Frau und Mann.

§ 18 (Fn 5)
Rechte der Gleichstellungsbeauftragten
(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist friihzeitig tiber beabsichtigte MaBnahmen zu unterrichten und anzuhéren.
Ihr sind alle Akten, die MaBnahmen betreffen, an denen sie zu beteiligen ist, vorzulegen. Die Satze 1 und 2 gelten
entsprechend, wenn von einer MaBnahme abgesehen werden soll. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fiir
Bewerbungsunterlagen, einschlieBlich der von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl
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einbezogen werden, sowie flir Personalakten nach MaBgabe der Grundséatze des § 83 Absatz 2 des Landesbe-
amtengesetzes.

(2) Der Gleichstellungsbeauftragten ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der Regel eine Woche nicht
unterschreiten darf, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei fristlosen Entlassungen und auBerordentlichen
Kindigungen betragt die Frist drei Arbeitstage. Die Personalvertretung kann in diesen Fallen zeitgleich mit der
Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten beteiligt werden. Soweit die MaBnahme einer anderen Dienststelle
zur Entscheidung vorgelegt wird, kann die Gleichstellungsbeauftragte eine schriftliche Stellungnahme beifligen.
Bei fristlosen Entlassungen und auBerordentlichen Kiindigungen ist die Angelegenheit unbeschadet des Vorlie-
gens der Stellungnahme unverziiglich der zustandigen Dienststelle vorzulegen. Aus Griinden der Rechtssicher-
heit ist die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten zu dokumentieren. Sofern die Dienststelle beabsichtigt,
eine Entscheidung zu treffen, die dem Inhalt der Stellungnahme entgegen steht, hat sie dies vor Umsetzung der
Entscheidung gegeniiber der Gleichstellungsbeauftragten schriftlich darzulegen.

(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht oder nicht rechtzeitig an einer MaBnahme beteiligt, ist die MaBnah-
me rechtswidrig. § 46 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 12. November 1999 (GV. NRW. S. 602), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 15.
November 2016 (GV. NRW. S. 934) gedndert worden ist, bleibt unberihrt. Ist eine MaBnahme, an der die Gleich-
stellungsbeauftragte nicht oder nicht rechtzeitig beteiligt wurde, noch nicht vollzogen, ist sie auszusetzen und die
Beteiligung ist nachzuholen. Die Fristen des Absatzes 2 gelten entsprechend. Die Dienststellenleitung kann bei
MaBnahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgtiltigen Entscheidung vorlaufige
Regelungen treffen. Sie hat der Gleichstellungsbeauftragten die vorlaufige Regelung mitzuteilen und zu begriin-
den.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung. lhr ist Gele-
genheit zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer Dienststelle zu geben, die Angelegenheiten ihres Aufgaben-
bereichs betreffen. Dies gilt auch fir Besprechungen nach § 63 des Landespersonalvertretungsgesetzes vom 3.
Dezember 1974 (GV. NRW. S. 1514), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 8. Dezember 2015 (GV.
NRW. S. 1052) geandert worden ist.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden fir die Beschéftigten durchfiihren und einmal im Jahr
eine Versammlung der weiblichen Beschéaftigten einberufen. Sie kann sich ohne Einhaltung des Dienstweges an
andere Gleichstellungsbeauftragte und an die fiir die Gleichstellung von Frau und Mann zusténdige oberste Lan-
desbehdrde wenden.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragten und die Dienststelle kénnen Vereinbarungen tber die Form und das Verfah-
ren der Beteiligung treffen, die zu dokumentieren sind. Die Ziele dieses Gesetzes dirfen durch Verfahrensab-
sprachen nicht unterlaufen werden. Gesetzlich vorgegebene Beteiligungspflichten sind nicht abdingbar. Die
gleichstellungsrechtliche Beteiligung, auch die Inanspruchnahme einer gleichstellungsrechtlichen Zustimmungs-
fiktion, ist zu dokumentieren. Die Gleichstellungsbeauftragte kann jederzeit einzelfallbezogen ihre Beteiligung
nach MaBgabe dieses Gesetzes verlangen.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte kann zu ihrer Unterstiitzung externen Sachverstand hinzuziehen, soweit dies
zur ordnungsgemaBen Erfillung ihrer Aufgaben im Einzelfall erforderlich ist. Die Kosten trégt die Dienststelle.

(8) Die Rechte der Personal- und Schwerbehindertenvertretungen bleiben unberihrt.

§ 19 (Fn 13)

Widerspruchsrecht
(1) Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine MaBnahme fiir unvereinbar mit diesem Gesetz, anderen Vorschriften
zur Gleichstellung von Frau und Mann, mit dem Gleichstellungsplan oder dem alternativen Instrument nach § 6a,
kann sie innerhalb einer Woche nach ihrer Unterrichtung der MaBnahme widersprechen. Bei auBerordentlichen
Kindigungen und fristlosen Entlassungen ist der Widerspruch spéatestens innerhalb von drei Kalendertagen ein-
zulegen. Die Dienststellenleitung entscheidet erneut Uber die MaBnahme. Die Entscheidung uber den Wider-
spruch ergeht schriftlich. Bis zur erneuten Entscheidung ist der Vollzug der MaBnahme auszusetzen. § 18 Absatz
3 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.
(2) Wird dem Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten einer nachgeordneten Dienststelle nicht abgeholfen,
kann sie innerhalb einer Woche nach der erneuten Entscheidung der Dienststelle nach Absatz 1 Satz 2 nach
rechtzeitiger Unterrichtung der Dienststellenleitung eine Stellungnahme der Gbergeordneten Dienststelle einholen.
Bei fristlosen Entlassungen und auBerordentlichen Kindigungen ist die Stellungnahme innerhalb von drei Kalen-
dertagen einzuholen; in diesen Fallen gilt die beabsichtigte MaBnahme als gebilligt, wenn nicht innerhalb von drei
Kalendertagen eine Stellungnahme der Ubergeordneten Dienststellevorliegt. Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entspre-
chend.
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(3) Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte einer Hochschule legt den Widerspruch beim Rektorat ein. Im Falle
der Nichtabhilfe durch das Rektorat nimmt die Gleichstellungskommission zum Widerspruch Stellung. Auf der
Grundlage der Stellungnahme entscheidet das Rektorat erneut. Uber den Widerspruch gegen MaBnahmen des
Rektorates, mit Ausnahme von Widerspruchentscheidungen nach Satz 3, entscheidet das fir die Hochschulen
zustandige Ministerium, fiir die Fachhochschulen nach dem Fachhochschulgesetz 6ffentlicher Dienst vom 29. Mai
1984 (GV. NRW. S. 303), das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 622)
geéandert worden ist, das gemal § 29 Absatz 2 des Fachhochschulgesetzes 6ffentlicher Dienst zustéandige Minis-
terium. Im Ubrigen gelten die Regelungen der Absatze 1 und 2.

§19a (Fn7)

Rechtsschutz
(1) Die Gleichstellungsbeauftragte kann innerhalb eines Monats nach Abschluss des Widerspruchsverfahrens das
zustandige Verwaltungsgericht anrufen, wenn die Dienststelle
1. die Rechte der Gleichstellungsbeauftragten verletzt oder
2. einen den Bestimmungen dieses Gesetzes nicht entsprechenden Gleichstellungsplan aufgestellt beziehungs-
weise ein unzureichendes alternatives Instrument nach § 6a eingesetzt hat.
(2) Die Anrufung des Gerichts hat keine aufschiebende Wirkung.
(3) Die Dienststelle tragt die der Gleichstellungsbeauftragten entstehenden notwendigen
Kosten.

§ 20
Anrufungsrecht der Beschiftigten
Die Beschéaftigten kénnen sich unmittelbar an die flr sie zusténdige Gleichstellungsbeauftragte, darliber hinaus
an die Gleichstellungsbeauftragten der ibergeordneten Dienststellen oder an die fir Gleichstellungsfragen zu-
sténdige oberste Landesbehérde wenden.

§21 (Fn 5)
Vorschriften fiir Gleichstellungsbeauftragte
der Gemeinden und Gemeindeverbéande

Von den Vorschriften des Abschnittes 1V finden flr die Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinden und Gemein-
deverbénde § 15 Absatz 1 Satz 2 und 3 und Absatz 2, § 16 Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 und 2, Absatz 3 bis 5, § 17,
§ 18, § 19 Absatz 1 und § 19a Anwendung. § 20 findet insofern Anwendung, als dass sich die Beschaftigten un-
mittelbar an die fur sie zustandige Gleichstellungbeauftragte oder an die fiir Gleichstellungsfragen

zustandige oberste Landesbehérde wenden kénnen.

Abschnitt V
Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften, Schlussvorschriften
§ 22 (Fn 3)
Berichtspflicht
Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Abstand von finf Jahren Uber die Umsetzung dieses Gesetzes in
der Landesverwaltung. Nach Inkrafttreten des Gesetzes zur Neuregelung des Gleichstellungsrechts vom 6. De-
zember 2016 (GV. NRW. S. 1052) erfolgt der nachste Bericht mit dem Stichtag 31. Dezember 2018.

§ 23 (Fn 5)
Verwaltungsvorschriften
Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz erlasst das fur die Gleichstellung von Frau und Mann zustandige Mi-
nisterium. Die Ubrigen Ministerien kénnen im Einvernehmen mit dem fir die Gleichstellung von Frau und Mann
zustandigen Ministerium erganzende Regelungen fur ihren Zustandigkeitsbereich erlassen. Soweit die Verwal-
tungsvorschriften sich auch auf die Gemeinden und Gemeindeverbande oder deren verselbststandigte Aufga-
benbereiche in 6ffentlich-rechtlicher oder privatrechtlicher Form erstrecken, bedarf es insoweit des Einverneh-
mens mit dem fiir Inneres zustandigen Ministerium.
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§24 (Fn 5)
Ubergangsregelungen
Bereits erstellte und in Kraft getretene Frauenférderplédne gelten fir den jeweils vorgesehenen Zeitraum fort. Im
Anschluss erfolgt eine Fortschreibung als Gleichstellungsplan oder die Einfihrung eines alternativen Instrumen-
tes nach § 6a.
(Fn 14)

Anlagen :

Anlage 1
Anlage 2

FuBnoten:

Fn 1

GV. NRW. 1999 S. 590, in Kraft getreten am 20.11.1999; geandert durch Art. 8 des Gesetzes zur Neuregelung
der Rechtsverhaltnisse der 6ffentlich-rechtlichen Kreditinstitute in Nordrhein-Westfalen v. 2.7.2002 (GV. NRW. S.
284); Artikel 7 des Gesetzes vom 30.11.2004 (GV. NRW. S. 752); in Kraft getreten am 1. Januar 2005; Artikel 2
des Gesetzes vom 19.6.2007 (GV. NRW. S. 242), in Kraft getreten am 11. Juli 2007; Artikel 3 des Gesetzes v. 30.
Oktober 2007 (GV. NRW. S. 443); in Kraft getreten am 15. November 2007; Artikel 7 des Gesetzes vom 21. April
2009 (GV. NRW. S. 224), in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. April 2009; Artikel 3 des Gesetzes vom 16. Sep-
tember 2014 (GV. NRW. S. 547), in Kraft getreten am 1. Oktober 2014; Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember
2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

Fn 2

Inkrafttreten: siehe Artikel 13 d. Gesetzes v. 9. November 1999 (GV. NRW. Ausgegeben am 19. November
1999).

Fn3

Inhaltsiibersicht und § 22 geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in
Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

Fn 4

§ 5 aufgehoben durch Artikel 3 des Gesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), in Kraft getreten am
1. Oktober 2014; neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft
getreten am 15. Dezember 2016.

Fn 4

§ 5 aufgehoben durch Artikel 3 des Gesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), in Kraft getreten am
1. Oktober 2014; neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft
getreten am 15. Dezember 2016.

Fn5

§2,§4,8§52,§6,8§7,§9 Absatz3,§12,§ 13, § 14, § 15, § 18, § 21, § 23 und § 24 neu gefasst durch Artikel 1
des Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

Fn 6

§ 8: Absatz 1 und 3 neu gefasst sowie Absatz 2 und 4 geédndert, Absatz 8 zuletzt gedndert (umbenannt in Absatz
7) und Absatz 7 (alt) und 9 aufgehoben durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S.
1052), in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

Fn7

§ 6a, § 15a und §19a eingefigt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in
Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

Fn 8

§ 1: Uberschrift und Absatz 3, neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S.
1052), in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

Fn9

§ 11: Absatz 1 und 2 geandert sowie Absatz 5 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2016
(GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

Fn 10

§ 3: Absatz 1 geéndert, Absatz 2 zuletzt geadndert und Absatz 3 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6.
Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.
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Fn 11

§ 16: Uberschrift und Absatz 2, 3 und 4 (alt, umbenannt in Absatz 5) gedndert, Absatz 1 neu gefasst und Absatz 4
(neu) eingefiigt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am
15. Dezember 2016.

Fn 12

§ 17: Absatz 1 neu gefasst und Absatz 2 geédndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (GV.
NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

Fn 13

§ 19: Absatz 1 neu gefasst, Absatz 2 gedndert und Absatz 3 angefligt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. De-
zember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

Fn 14

§§ 25 und 26 aufgehoben sowie Anlagen 1 und 2 angefligt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2016
(GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15. Dezember 2016. Fassung seit 15.12.2016 (aktuelle Seite)

Copyright 2017 by Ministerium flr Inneres und Kommunales Nordrhein-Westfalen

/45‘>



Anlage 1 zu § 7 Absatz 5

Entgeltgruppe Entgeltgruppe
Besoldungsgruppe (Neueinstellungen (Ubergeleiteter

ab 11/2006) Bestand / Altfiille)
Laufbahngruppe 2. zweites Einstiegsamt |
A 16 AT velb. A 16 EI5U
A 15 E 15 E 15
Al4 E 14 E14,E130
A 13 Einstiegsamt E 13 E 13
|Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsame ]
A 13 Beforderungsamt E 13 vglb. g.D.* E 13 (Altfille)
A 12 E 12 E 12
All E 11 E 11
A 10 E 10 E 10

A 9 Einstiegsamt E9 EO9

A 9 Beforderungsamt ..kleine E 9* E9
A8 E 8 ES8
A7 E7 E7

A 6 Einstiegsamt E6,E5 E4 E6,E5 E4

A 6 Beforderungsamt - -

A4/A5 - -
A 3 Einstiegsamt E3,E2,E2U.E 1 E2U,E2
* Abschn. 8 der Entgeltordnung Konferenzdolmetscher/in, Uberpriifer/in
Ubersetzer/in

Abschn. 9 der Entgeltordnung Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Beschiiftigte
Abschn. 21 der Entgeltordnung Leitende Konzernpriifer/in, Betriebspriifer/in fiir

schwierigste Grofibetriebe

Abschn. 22.1 der Entgeltordnung Ingenieurinnen und Ingenieure
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Anlage 2 zu § 7 Abs. 5 LGG

TVoD-VKA im Bereich des KAV NW

Besoldungsgruppe Entgeltgruppe

A 16 E 150

Al5 E 15

A l4 E 14

A 13 Einstiegsamt E 13

A 12 E12,S 18

All E11,S17

A 10 E10,S15-S 16U
A9 Einstieisamt EOb,E9c,S10-S 14
A 9 Beforderungsamt E9a,S9

A8 E8 S6-S8b

A7 E7

A 6 Einstiegsamt E4,E5 E6,S3-S5

A 6 Beforderungsamt e
A4A5S e )
A 3 Einstiegsamt EILE2,E2U,E3,S2
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