Informationspflichten gemarf Artikel 13 und 14 Daten schutzgrundverordnung (DSGVO)

und Einverstandniserklarung zur Datenverarbeitung

1. Verantwortliche Stelle

Kreis Recklinghausen

Stab A - Strategische Personalentwicklung, Personalcontrolling, Fachbereichskoordination
Kurt-Schumacher-Allee 1

45657 Recklinghausen

Telefon: 02361 53-4395

Telefax: 02361 53-4201

ausbildung@kreis-re.de

Die Kreisverwaltung Recklinghausen ist eine Korperschaft des Offentlichen Rechts. Sie
wird vertreten durch den Landrat Herrn Bodo Klimpel.

Kreisverwaltung Recklinghausen
Der Landrat — Bodo Klimpel
Kurt-Schumacher-Allee 1

45657 Recklinghausen

Telefon: 02361 53-0

Telefax: 02361 53-3290
info@kreis-recklinghausen.de
www.Kkreis-re.de

2. Datenschutzbeauftragte

Kreisverwaltung Recklinghausen
Der Datenschutzbeauftragte
Kurt-Schumacher-Allee 1

45657 Recklinghausen
Datenschutz@kreis-re.de

3. Zweckbestimmung und Rechtsgrundlagen der Datenverar beitung

Zweck: Aufgabenerfullung im Rahmen der Zustandigkeiten der Kreisverwaltung
Recklinghausen

Rechtsgrundlagen: Artikel 6 Abs. 1 c¢) und e) sowie ggf. Artikel 6 Abs. 2 DSGVO
i.V.m. § 18 Datenschutzgesetz NRW

4. Kategorien personenbezogener Daten die verarbeitet werden

Daten, die zur Abwicklung der Stellenausschreibungen erforderlich sind.

5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der person enbezogenen Daten

Intern: Beschaftige des Stab A - Strategische Personalentwicklung,
Personalcontrolling, Fachbereichskoordination, zugeordnete
Fuhrungsebenen, die ausschreibenden Fachdienste, Personalrat,
Gleichstellungsstelle, Schwerbehindertenvertretung

Extern: ggf. durch den Kreis Recklinghausen beauftragte fachliche Berater*innen
und / oder juristische Berater*innen

6. Speicherdauer der personenbezogenen Daten

Entsprechend der gesetzlichen Aufbewahrungszeiten nach Wegfall des
Verarbeitungszweckes.




7. Betroffenenrechte

- Auskunft Gber ihre gespeicherten und verarbeiteten personenbezogenen Daten (Artikel
15 DSGVO)

- Berichtigung der hinterlegten personenbezogenen Daten (Artikel 16 DSGVO)

- Ldschung nicht mehr bendtigter personenbezogener Daten (Artikel 17 DSGVO)

- Einschrankung der Verarbeitung der personenbezogenen Daten (Artikel 18 DSGVO)

- Widerspruch gegen die Verarbeitung personenbezogener Daten (Artikel 21 DSGVO)

- Datenubertragbarkeit (Artikel 20 DSGVO)

- Jederzeitiger Widerruf von erteilten Einwilligungen zur Datenverarbeitung (Artikel 7 Abs.
3 DSGVO)

Die Betroffenenrechte kénnen bei dem Stab A - Strategische Personalentwicklung,
Personalcontrolling, Fachbereichskoordination formlos geltend gemacht werden.

8. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbhehoérde

Gemal Artikel 77 DSGVO haben Sie das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehoérde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten gegen Artikel 6 Abs. 1 c) und e) sowie Abs. 2 DSGVO i.V.m.
§ 18 Datenschutzgesetz NRW versto(3t.

Beschwerden richten sie bitte an die Landesbeauftragte fir den Datenschutz und
Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen

https://www.|di.nrw.de/

9. Information bzgl. der Bereitstellung der personenbe zogenen Daten

Samtliche Daten welche dem Verantwortlichen bereitgestellt werden, sind erforderlich, um
die Erledigung der gesetzlichen Aufgaben durchzufuhren.

In jedem dieser Félle beruht die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der
Betroffenen auf den gesetzlichen Vorschriften.

Die Nichtbereitstellung von erforderlichen Daten zieht im Regelfall eine Nichtgew&ahrung der
gesetzlichen Leistungen nach sich.

0 Ich habe die allgemeine Datenschutzerklarung der Kreisverwaltung sowie die

erganzenden Informationen zum Datenschutz gelesen und nehme diese zur Kenntnis.
Mit der Bewerbung erklare ich mich gleichzeitig einverstanden, dass meine Angaben
und Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zu den in der Datenschutz-
erklarung und den erganzenden Informationen erlauterten Zwecken elektronisch
erhoben und gespeichert werden.
Ich erklare mich ebenfalls damit einverstanden, dass meine erforderlichen Daten im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens an durch den Kreis Recklinghausen beauftrage
fachliche Berater*innen und / oder juristische Berater*innen sowie fur die Vorbereitung
und Durchflhrung der Einstellungstest an ein externes Unternehmen weitergegeben
und von dort verarbeitet werden.

Hinweis: Bei Minderjahrigen muss diese Einverstandniserklarung von den
gesetzlichen Vertretern unterschrieben werden. Bitte lade das unterschriebene
Dokument unter ,Einverstandniserklarung® hoch.

Ort, Datum Unterschrift Bewerber*in

Ort, Datum Unterschrift gesetzliche*r Vertreter*in




