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einem kommunal koordinierten Pro-
zess starker miteinander zu vernetzen.
Das ist aufwandig und erfordert viel
Geduld — tragt aber durch die konzen-
trierte und engagierte Zusammenarbeit
zwischen eben diesen Institutionen gu-
te Frichte.

Uber 6.000 Jugendliche profitieren

Allein im Kreis Recklinghausen waren
es im Schuljahr 2016/2017 Uber 6.000
Schuler*innen in Klasse 8, die von
KAoA profitieren. Das heillt konkret:
All diese Jugendlichen koénnen ak-
tiv an Potenzialanalysen und Berufs-
felderkundungen sowie weiteren praxis-
orientierten Angeboten teilnehmen.
Bei besonderem Unterstiitzungsbedarf
bekommen sie weitere Mdglichkeiten
der Berufsorientierung zur Verfligung
gestellt.

Auf einem guten Weg

Gestarkt durch KAoA gehen diese Ju-
gendlichen gut informiert in Richtung
Ausbildung oder Studium. Wir kdnnen
mit Stolz sagen: Im Kreis Recklinghau-
sen sind alle Schulen, sowohl erfahre-
ne Akteure als auch Neu-Einsteiger, auf
dem KAoA-Weg.

In diesem Magazin stellen wir lhnen
die einzelnen Teilbereiche der Lan-
desinitiative vor, wie sie im Kreis Re-
cklinghausen  umgesetzt  werden.
Anhand  personlicher  Geschichten
erzahlen wir, wie die Bausteine von
KAOA funktionieren — und geben Ih-
nen so die Mdglichkeit, selbst bzw. mit
lhrem Kind oder lhrem Schiiler und
lhrer Schiilerin zu erkennen, was durch
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KAOA geschieht. Dabei stehen die per-
sonliche Nahe und die Erreichbarkeit
aller Beteiligten im Vordergrund. Es
geht darum sich auszuhelfen, Ideen zu
Ubernehmen, Ansatze gemeinsam wei-
terzufihren und vieles mehr.

Das KAoA Magazin

Sie haben ein Magazin in der Hand,
das die jungen Menschen im Kreis
Recklinghausen anleitet: Einen Weg-
weiser Richtung Zukunft, der indivi-
dueller nicht sein kann. In einer Berufs-
welt, die manchmal wie ein Labyrinth
mit vielen Umwegen scheint, ist KAoA
das Navigationsgerat der bildungspoli-
tischen Zukunft. In diesem Heft erklaren
wir, was dahinter steckt. Wir zeigen die
vielfaltigen Maoglichkeiten auf, damit
moglichst jeder Jugendliche die pas-
senden Angebote fir sich finden kann.

Uber Praxisbeispiele und vieles, was
langst Uber die ehemals als Berufsin-
formation bekannte Hilfe hinausgeht,
wird in Artikeln Uber den Schulalltag be-
richtet. Ganz wichtig: Jede Schulform
und jede Kommune kommt zu Wort.
Da werden beispielsweise Praktika-
Vermittlungsplattformen  vorgestellt,
Schulerfirmen beschrieben und Le-
benswelten erforscht.

Doch wir sind ganz ehrlich: Auch mit
dem engagiertesten Koordinationsteam
und den aufmerksamsten Lehrern und
Lehrerinnen, selbst mit den interessier-
testen Eltern und Jugendlichen und
mit mutigen Schulleitungen im Ricken
— ohne die Zusammenarbeit mit Be-
trieben und Unternehmen ware KAoA
unwirksam. Der Anschluss nach dem

Abschluss gelingt nur, wenn Berufs-
felderkundungstage sowie Praktikums-
und Ausbildungsplatze angeboten wer-
den koénnen — in vielfaltigster Weise
in diversen Branchen. Darum sind wir
dankbar, schon viele Partner in der Wirt-
schaft zu haben - und freuen uns Uber
jeden weiteren.

KAOA ist eine Win-Win-Situation

Wer noch nicht mit KAoA in Berlihrung
gekommen ist, sollte das schnell nach-
holen. Ein Unternehmen kann als wich-
tiger Partner vom Potenzial der teilneh-
menden Jugendlichen nur profitieren.
Also: Eine Win-Win-Situation!

Viel Spall mit der Lektlire des KAoA-
Magazins — und scheuen Sie sich nicht,
Kontakt zu den Akteuren aufzunehmen.
Davon lebt die Initiative — davon profi-
tieren alle!

Herzlichst,

Coey SN

Ihr Landrat
Cay Suberkriib
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Ubergang Schule-Beruf in NRW.

RECKLINGHAUSEN

ARBEITSKREISE (AK)

* KAOA Arbeitstreffen NRW

* KAOA Austauschtreffen NRW

* AK-KoKos im RB Miinster mit
BR Munster

» Erfahrungsaustausch KoKos
im RB MS auf Einladung von
IHK, regionale Koordinierungs-
stelle Ausbildungskonsens

* AK KoKos mit Hochschulen im
RB Munster

* AK Emscher-Lippe (Regional-
agentur E-L)

* BFE-UAG im RB Minster

* StuBo-AK

* zdi-Austauschtreffen

* STAR-Netzwerktreffen

e AK ,Madchen ins Handwerk*

* Kooperationsworkshop ,Be-
ratung”

*» Kooperationsworkshop ,Uber-
gang*

* Beteiligung an Jury fur ,Be-
rufswahl-SIEGEL"

* Runder Tisch Ausbildungspro-
gramm NRW
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FACHDIENST BILDUNG — REGIONALES BILDUNGSBURO (RBB)

KOMMUNALE KOORDINIERUNG
(KOKO) — KAOA
-GESCHAFTSSTELLE KOKO-KAOA IM RBB-

SCHULAUFSICHT

BILDUNGSTRAGER

Steuerkreis



LEBENSWELTEN
AKTIV GESTALTEN

as bedeutet ,Vom Ich

Ubers Ihr zum Wir“?

Wie gestaltet man

Lebenswelten aktiv,

insbesondere wenn
die Umstande nicht einfache und gradli-
nige Wege vorgeben, in einen Beruf und
gute Zukunftsaussichten zu finden? Ein
mit dem Regionalen Bildungsburo Kreis
Recklinghausen verbundenes Projekt
beschaftigt sich intensiv mit diesen Fra-
gen und leitet Jugendliche an — bis 2020
werden etwa 4.380 Jugendliche, davon
ca. 370 Schiler*innen an sechs Schu-
len im Kreis Recklinghausen das Pro-
gramm ,Lebenswelten aktiv gestalten®
durchlaufen haben.

.Lebenswelten aktiv gestalten* — so
lautet die Vorgabe =zur Forderung
und Entwicklung der Fahigkeiten von
Schiler*innen mit Entwicklungsbedarf
in den Kohlertickzugsregionen. In die-
sem Projekt soll den Kindern eine Pers-
pektive gegeben werden, bei denen von
einer Benachteiligung und einem Leben
in einem sozial schwierigen Umfeld
ausgegangen werden muss — vor dem
Hintergrund des Strukturwandels und
der damit verbundenen weiter zurlick-
gehenden (einfachen) Arbeitsplatzen
und Ausbildungskapazitaten.

Was heif3t das nun genau? Das Projekt
dient dem Ziel, jedem Jugendlichen die
notige Forderung zukommen zu las-
sen, um einen reflektierten und selbst-
bewussten Eintritt in den darauf fol-
genden Berufsorientierungsprozess im
Rahmen von KAoA zu ermdglichen. So
kann eine vorzeitige Manifestierung von
Benachteiligung und Chancenungleich-
heit verhindert werden. Das Projekt
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sich Elize in Sachen Parkour gelibt.

STARK SEIN

Bei den Projekttagen an der Otto-Burrmeister-Realschule im Sommer 2017 hat

- PERSONLICH & SOZIAL

Projekt ,Lebenswelten
aktiv gestalten® fur
Jugendliche als
Vorbereitung vor KAOA

leistet somit einen frihen Beitrag zur
Entwicklung der notwendigen Fahig-
keiten der Schuler*innen, um nach
einem gelungenen Eintritt in das Be-
rufsleben das eigene Leben selbst-
bestimmt, autonom und nachhaltig ge-
stalten zu kénnen. Ergo: Die Jugendli-
chen bekommen mit auf den Weg gege-
ben, dass das Erlernen eines Berufs Un-
abhangigkeit von Staat, Kommune und
Familie bedeutet — finanziell und emo-
tional.

Das Projekt stellt fur die Kinder Ange-
bote (z. B. Tanzworkshops, Kunst- und

Theaterprojekte, Ausflige) bereit, die
einen strengen Fokus auf deren indivi-
duelle Forderung legen. Sie erfahren
fur einige Stunden in der Woche in klei-
nen Gruppen intensive Beachtung und
Zuwendung und haben so die Chance,
sich und ihr Handeln als selbstwirksam
zu erleben. Ziel ist es, dass die Schiler-
*Innen bereits in der Orientierungsstu-
fe ihre Handlungsoptionen innerhalb
ihrer Lebenswelt und darlber hi-
naus entwickeln, um so das Verant-
wortungsbewusstsein fiir sich selbst und
ihr Umfeld zu starken.

Fotos: BzdH



BERUFSWAHLPASS
NRW

ROTER FADEN IM
BERATUNGS-

PROZESS

Berufswahlpass:
Schuler*innen

bauen eine funk-
tionierende Stadt -
fur ihre Zukunft

m den Jugendlichen
geradezu  spielerisch
die Berufswahl als tat-
sachlich  eintretendes
Ereignis in der eige-
nen Zukunft nahe zu
bringen, ist die Werner-von-Siemens-
Realschule in Gladbeck auf eine be-
sonders lebensnahe Idee gekommen.
Mit einem Stadteplaner-Projekt erar-
beiten und erkennen die Schiler*innen
in der achten Klasse, welche Berufe
es denn geben muss, damit eine Stadt
funktionieren kann. Es geht nicht nur
um Architektur oder Stralenbau - es
geht um alle Berufe, die einen Einfluss
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auf das tagliche Leben haben.

.Mehr als die Vergangenheit interes-
siert mich die Zukunft, denn in ihr ge-
denke ich zu leben.” Ein kluger Satz
von Albert Einstein. Ein Gedanke, den
man als Erwachsener bejaht. Doch
fur Schilerinnen ist die Zukunft in
der achten Klasse noch unendlich
weit weg. Der Alltag besteht aus der
Beschaftigung mit dem Handy und
damit verbundenen sozialen Netz-
werken. Der Ein oder Andere erfreut
sich an sportlichen Aktivitaten und wie-
derum andere leben in den Tag hinein
und chillen, um die Seele baumeln zu
lassen.

Da kommt der Gedanke der Potenziale
irgendwie wie ein Fremdkorper seitens
der Schule in das Leben hinein und
plétzlich heifdt es: ,Die Zukunft beginnt
jetzt. Was kannst du gut und was eher
nicht? Was willst du spater einmal wer-
den? In einer der kommenden Schul-
wochen gehst du zur Potenzialanalyse
und diese ist wichtig fir dein spateres
Leben. Hier gibt es eine Elterninfo und
die Beschreibung des Tagesablaufes.”

Liest man dies einmal so deutlich, so
denken selbst wir Erwachsenen, dass
diese Ankindigung sicher zu Verwir-
rung, Angst und Desinteresse seitens
der Schiiler*innen flihren kann.

Und darum hat sich das Kollegium der
Werner-von-Siemens-Realschule in
Gladbeck Gedanken gemacht, wie man
die Schuler*innen da abholen kann, wo
sie stehen, um ihr Interesse zu wecken
und die Angst vor einer ersten berufli-
chen Orientierung zu nehmen.”




BERUFSFELD —
ERKUNDUNGSTAGE

FELDARBEIT

- ABER

GANZ ANDERS

- so lernen Jugendliche,
was sich hinter Berufs-
bezeichnungen verbirgt

as macht eigent-

lich eine Auto-

matisierungstech-

nikerin? Wie wird

man Bibliothekar?

Was ist Optoelek-
tronik? Das sind nur drei der Fragen, die
sich Jugendliche stellen kdnnten, wenn
sie die Uber 500 Seiten lange Liste der
Berufsbeschreibungen im ,Lexikon der
Ausbildungsberufe® durchforsten wiir-
den. Gut, dass es Berufsfelderkundungs-
tage gibt — wie am Comenius-Gymna-
sium in Datteln. Gemeinsam mit IMPIRIS
erleichtert die Schule den Jugendlichen
den Einblick in die Berufswelt nach dem
Schulabschluss.

Alle Schiler*innen der Jahrgangsstufe
acht in allen allgemeinbildenden Schu-
len erhalten die Moglichkeit, im zweiten
Halbjahr mindestens drei Berufsfelder
zu erkunden. Idealerweise finden solche
Schnupperchancen in Betrieben statt,
aber auch Institutionen wie Bildungsein-
richtungen, Werkstatten, Verbande und
Verwaltungen kénnen den Jugendlichen
die Tlren 6ffnen und einen Blick in ihre
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Arbeit ermdglichen. So sollen den zukiinf-
tigen Arbeitnehmer*innen Impulse gege-
ben und realistische Vorstellungen Uber
die Berufswelt geférdert werden. Der
praxisnahe Einblick in berufliche Ablaufe
dient dazu, eine reflektierte und an die
individuellen Fahigkeiten der Schilerin-
nen angepasste Auswahl eines Betrie-
bspraktikums zu férdern. Perfekt ist es,
wenn die Berufsfelderkundungstage
(BFE) an die Erkenntnisse aus der Po-
tenzialanalyse anknipfen. Ausbildungs-
chancen, Kompetenzvorgaben und auch
soziale wie kommunikative Aspekte
sollen von den Jugendlichen erkundet
werden.

Vor und nach den BFE-Tagen liefert die
Schule den passenden Rahmen: Re-
cherchen ber Berufe, Dokumentationen
Uber Beobachtungen und Anwendungs-
bezlige gibt es im Unterricht.

Im ganzen Bundesland werden BFE-Ta-
ge durchgefiihrt — ein organisatorisches
Massen-Unterfangen. Im Kreis Reckling-
hausen minden jedes Jahr durch-
schnittlich rund 6.000 Schiler*innen

Automatisierungs-
techniker/in




BERUFS- UND
STUDIENORIENTIERUNG
IN MINT-BERUFEN

WISSENSCHAFT?
IMMER HER DAMIT!
Warum ein vielfaltiges
Bildungsnetzwerk in
Mathe, Physik und Co.
so wichtig ist

ie einen lieben den

Sportunterricht, die an-

deren die Sprachen,

und dann gibt es die

kleinen Wissenschaft-

ler*innen und zukunfti-
gen Ingenieure unter den Schiler*in-
nen, die es zu fordern und for-
dern gilt. Dem zdi-Netzwerk MINT.
REgio wurde bereits 2013 die Auf-
gabe Ubertragen, innerhalb der Land-
esinitiative KAoA den Ubergang Schule-
Beruf und ,MINT® in regionalen
Angeboten entlang der Bildungs-
kette im Kreis Recklinghausen zu
begleiten.  Schnittstellen der Zu-
sammenarbeit mit MINT.REgio be-
stehen insbesondere in Praxispha-
sen, sowohl im Bereich der gewerb-
lich-technischen Ausbildung als auch
der MINT-Studiengange.

Dabei orientieren sich die Partner an
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regionalpolitischen Zielen und den
bildungspolitischen Zielen der Lan-
desregierung, wie eine gezielte
Berufs- und Studienorientierung, die
Anerkennung von Vielfalt und Ver-
schiedenheit, Chancengerechtigkeit
und Leistungsstarke. Hierbei gilt es
auf der einen Seite, die bestehen-
den und funktionierenden Struktu-
ren zu festigen und auf der anderen
Seite die Zusammenarbeit der Part-
ner unter den Aspekten Nachhaltig-
keit und Ressourcenoptimierung
auszubauen.

Mit einem besonders gut aufgestell-
ten Konzept geht die Gesamtschule
Waltrop an genau dieses Thema.
Das zdi-Netzwerk MINT.REgio ist
gerade in der Antragsformulierung
fur Efre-Férdermittel und eine halbe
Planstelle, um in Zusammenarbeit
mit der Gesamtschule Waltrop und

der Waltrop-Akademie Schuler*innen
die Moglichkeit zu geben, im Alltag in
Berufe und Tatigkeiten hineinzuschnup-
pern. Das bedeutet konkret, dass Un-
ternehmen sich o6ffnen koénnen, und
dem potenziellen  Branchennach-
wuchs regelmalig Workshops oder
Projektaufgaben mit  beispielswei-
se den Azubis zu ermoglichen. Eine
Win-Win-Situation: Die Unternehmen
kénnen sich die Schilerinnen schon
mal anschauen, und die Jugendlichen
finden bereits heraus, wo sie vielleicht
spater ein Praktikum oder eine Ausbil-
dung machen wollen. Je nach Unter-
nehmensgréRe variieren die Gruppen-
starke und der Umfang der Workshops.
Geplant ist, dass die Projekte etwa zwei
bis drei Monate im Nachmittagsbe-
reich der Schiler*innen stattfinden, und
mit einer Abschlussprasentation ihren

KURZ UND KNAPP

Praxisorientierte
Workshopangebote

in Unternehmen fur
Schiler*innen zur
erfahrbaren Darstellung
gewerblich-technischer
Ausbildungsberufe.

Methodisch-didaktische
Betreuung durch das zdi-
Netzwerk MINT.REgio

Einbindung von
Studierenden und
Auszubildenden als
Moderator*innen

Standardisierte (und
qualitatsevaluierte)
Aufbereitung der
Workshops (Material,
Betreuerbedarf, Materialien
zur Berufsorientierung)




LANGZEITPRAKTIKUM

anz vorsichtig fihrt

Dorina Jozsa den

Loffel zum Mund der

Dame. ,Ist das so in

Ordnung?“ fragt die

17-Jahrige, obwohl
ihr Gegenuliber kaum noch spricht. Aber
sie lachelt. Im Seniorenzentrum ,Auf
dem Kolven* in Oer-Erkenschwick hat
die Schilerin ihre Bestimmung gefun-
den, weil ganz sicher, dass ihre Berufs-
wahl feststeht.

Ebenso angekommen ist im wahrsten
Sinne des Wortes ihr Mitschuler Bilal El
Amarin, 16. Er absolviert sein Langzeit-
praktikum in einer Autowerkstatt, will
in genau diesem Bereich seine Aus-
bildung machen - und spater seinen
Meister. Der Ubergang von Schule in
den Beruf ist in diesem KAoA-Element
reibungslos verzahnt.

Aus der Ziellosigkeit heraus

Wir haben Schiler*innen, die ziellos
im Unterricht wirken, und wenig mo-
tiviert sind, sich Uber ihre berufliche
Zukunft Gedanken zu machen. Die-
se Jugendlichen koénnen sich aber
Uber den Einsatz am richtigen Ort
fir einen langeren Zeitraum bewei-
sen®, so Rainer Lubrich, Lehrer an der
Paul-Gerhardt-Schule in Oer-Erken-
schwick und zustandig fur die Be-
treuung der Langzeitpraktikanten. Zu-
sammen mit Peter Gumprich, Leiter
des Seniorenzentrums ,Auf dem Kol-
ven®, blickt er auf eine gute und partner-
schaftliche Zusammenarbeit zwischen
Schule, Betrieb und KAoA. Gump-
rich: ,Schiler*innen, die bei uns anfan-
gen, bekommen die Gelegenheit, als
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PERSPEKTIVEN
ERKENNEN AUF
LANGE SICHT

Foto: fotolia

.

Wie aus einem Zick-
/ack-Kurs geradewegs
eine Erfolgsgeschichte
werden kann: KAoOA
und Schule sorgen fur
Selbstvertrauen und
fundierte Orientierung




PRAKMENTOR-
PROGRAMM

0, und hier kannst
du sehen, welche
Praktikumsplatze
in welchen Betrie-
ben noch offen
,, sind.“ Die Lehrer-
in fir Informationswirtschaft, Marion
Rensch, deutet mit dem Finger auf
das schuleigene Orga-System, das
Uber den PC-Bildschirm flimmert.
Thomas Bergmann, ein Schiler aus
der Jahrgangsstufe 12, nickt. Es ist
ganz einfach. Und doch so effektiv. ,Wir
haben mit Prakmentor eine Datenbank
flr Schiler- und Lehrerschaft und bie-
ten unter dem Namen Praktor auch
eine Liste aller Unternehmen an, die
jemals zuvor einen Praktikumsplatz an-
geboten haben®, erklart Daniel Heidler,
ebenfalls Lehrer am Berufskolleg Cas-
trop-Rauxel und KAoA-Regionalkoordi-
nator der Bezirksregierung Minster.

.Prakmentor sorgt fir Sicherheit und
Motivation®, sagt der Schiiler. ,Ich bin
sehr dankbar fiir die Ubersichtliche
Organisation und weil} es sehr zu
schatzen, dass auch das Schreiben
der Praktikumsberichte durch dieses
Programm enorm vereinfacht wird.”

PRAKTIKUM DIREKT
BEGLEITEN:

PRAGMATISCH,

DER PRAKMENTOR
Wie ein selbst-
geschriebenes
Organisations-
programm
Schuler*innen,
Lehrkraften und
Betrieben das Leben
enorm vereinfacht



SCHULER-
LADEN

Fotos: Mareike Graepel

GESCHAFTSTUCHTIG!
Jugendliche fit
machen fur die
Arbeitswelt
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rau ist alle Theorie —
aber umso bunter und
lehrreicher die Praxis.
Besonders hier: Um
die Schilerinnen fit
zu machen und auf
die echte Arbeitswelt vorzubereiten, lei-
ten zwei Lerngruppen der Jahrgangs-
stufen 9 und 10 an der Gesamtschule
Wulfen in Dorsten eine Schiilerfirma.
Und nicht nur als Modell, sondern ,in
echt®. Im Laden ,Case Créole” gibt es
Hefte, Radiergummis, Tintenpatronen,
Zirkel und Ordner zum guten Kurs —
und fur die ,Geschaftsinhaber®: unbe-
zahlbare Lektionen in Sachen Marke-
ting, Budgetplanung, Buchhaltung,
Einkauf und Handel.

Marketing, Planung & Fairer Handel

»Teurer ist hilfreich“, schreiben Maureen
und Cheyenne auf ein groRes Plakat.
Die Worte sind das Ergebnis einer
Marketing-Planung, in der die Truppe
gemeinsam entschieden hat, welche
neue Strategie den Verkauf ankurbeln
soll: Fairer Handel bedeutet zwar etwas
héhere Preise, aber auch nachhal-
tigere Geschafte. Wahrend die bei-




BERUFS- UND
STUDIENORIENTIERUNG
IN DER SEK Il

AUS DEM NAHKASTCHEN

GEPLAUDERT: In der Studien- und

Berufsorientierung der Jahrgangs-
stufe 11 berichten Referent*innen
aus ihrem Arbeitsalltag

Dr. Charlotte Dodot (Physik, Biologie)

as zunachst tro-
cken und theo-
retisch klingt, ist

ein lebendiger
und mit ech-
ten Erfahrun-

gen geflllter Informationsweg fir die
Schdler*innen der Qualifikationsphase
Q1 (G8) am Stadtischen Gymnasium
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in Herten: ,Wir laden Referenten ein,
die aus ihrem Arbeitsalltag berichten®,
so Dr. Charlotte Dodot, KAoA-Koordi-
natorin der Schule. ,In der Regel sind
das ehemalige Schiler*innen von uns,
so dass ein besonderer Zugang zum
Alltag der Referenten schnell her-
gestellt ist.“ Hochschul-Professoren
waren schon dabei, Polizisten auch,
Bundeswehr-Mitarbeiter, Unternehmer,
Ausbildungsbotschafter — die Vielfalt ist
groR. Und wichtig.

Informationsveranstaltungen

In der letzten Woche vor den Sommer-
ferien finden die Informationsveranstal-
tungen an vier Tagen statt. ,,Aufgrund
der Tatsache, dass es sich bei unserer
Schule um ein Gymnasium handelt,
liegt der Schwerpunkt der Studien- und
Berufsorientierung in der Oberstufe®,
so Dr. Dodot. Aber auch ihnen tut eine
personliche Beratung zur Orientierung
gut — besonders vor dem Hintergrund,
dass ein Drittel der jungen Menschen

spater ihr Studium abbrechen (Quelle:
Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und
Wissenschaftsforschung/Stiftung Mer-
cator).

Besuch aus der Arbeitsagentur

An den ersten beiden Tagen kommen
zunachst Mitarbeitende der Arbeits-
agentur ins Gymnasium, die parallel
Vortrage zu Berufs- und Studiengéan-
gen sowie allgemeine Informationen
zu Beruf und Ausbildung geben. Dr.
Dodot: ,Im Angebot sind auch Vortrage
zum Dualen Studium an der Westfa-
lischen Hochschule, prasentiert durch
einen Vertreter der Hochschule und/
oder Informationen zum Studium in den
Niederlanden durch dort Studierende.”
Ebenso steht das Thema ,Finanzierung
des Studiums* auf dem Plan.

+-Wenige Jugendliche in unserer
Schilerschaft wissen ganz genau,
was sie ,spater’ mal machen moch-
ten.“ Also sollen alle Schiler*innen
der Q1 die verbindliche Kompe-




KAoA-STAR
SCHULERPORTRAT

ugendliche mit Behinderun-

gen gehen nach der Schu-

le in eine Werkstatt — muss

das so sein? Die Raphael-

Schule in Recklinghausen

sagt entschlossen ,Nein”
und bringt ihre Schiler*innen in die An-
gebote von KAoA-STAR (Schule Trifft
ARbeitswelt) ein. Lehrerin Ellen Wem-
ber: ,Auch auf dem ersten Arbeitsmarkt
sind Praktika fir unsere Schilerinnen
wichtig — da 6ffnet KAoA mit dem spe-
ziellen Angebot eindeutig bei einigen
Firmen Tdren.*

KAOA-STAR bedeutet, dass Jugendli-
che mit (Schwer-)Behinderung und/
oder Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstiitzung in den Forderschwer-
punkten geistige Entwicklung, kor-
perliche und motorische Entwicklung,
Hoéren und Kommunikation, Sehen und
Sprache die Moglichkeit haben, ent-
sprechend ihrer individuellen Bedarfe
beim Ubergang in den Beruf unterstiitzt
zu werden.

Koordiniertwerden die Angebote vonder
LWL-Koordinierungsstelle in Munster.
Sie bezogen sich zunachst auf Férder-
schulen mit den genannten Schwer-
punkten. Mittlerweile sind auch die
Schulen des Gemeinsamen Ler-
nens  einbezogen, sodass die
dortigen  Schiler*innen mit Han-
dicaps ebenfalls eine besondere Unter-
stlitzungsmaoglichkeit in Anspruch neh-
men konnen. ,Manche Schiler*innen®,
so erklart Lehrer Paul Kindler, ,nutzen
Teilaspekte, andere alle Angebote —
je nach personlicher Entwicklung.”
Sein Kollege Rainer Wippich erganzt:
,Vielen Firmen ist noch nicht bewusst
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DIE UNENT-
DECKTEN
STERNE:
KAOA-STAR

gewesen, wie gut sie Jugendliche un-
serer Schule einsetzen kénnen — das
kénnen Handwerksfirmen sein, aber
auch Einzelhandelsunternehmen.”

Ziel von KAOA ist, allen jungen Men-
schen nach der Schule mdglichst
rasch eine Anschlussperspektive fir
Berufsausbildung oder Studium zu
erdffnen und unnétige Warteschlei-
fen zu vermeiden. Far Jugendliche
mit Handicaps ist der Einstieg in den
Beruf eine besondere Herausfor-
derung, gerade dann, wenn der Weg
nicht automatisch in eine Werkstatt
fir Menschen mit Behinderung, son-
dern in betriebliche Ausbildung und
Beschaftigung fihren soll.

.Das STAR-Konzept haben wir zu-
nachst als Modell ausprobiert, seit
2017 befinden wir uns in der Re-
gelfinanzierung®, so Wippich. Sonja
Fleckner, vom Integrationsfachdienst
(IFD) des Diakonischen Werks,
erklart: ,Der IFD Ubernimmt an die-
ser Schule die Potenzialanalyse,
also ,hamet €', das ein handlungs-
orientiertes Testverfahren zur Erfas-
sung und Foérderung elementarer
handwerklich motorischer Kompe-
tenzen von Menschen mit erhéhtem
Forderbedarf ist.“ Eine etwas verein-
fachte Version der Analyse also, die
hilft, festzustellen, flr welche Berufs-
zweige die Jugendlichen individuell
geeignet sind — und ob der erste Ar-

SCHULERPORTRAT
Marvin Dennis Obi, 21 Jahre:

,Das, was Marvin hier lernt,

kann er auch in der freien
Marktwirtschaft, auf dem ersten
Arbeitsmarkt, anwenden®, sagt
Jutta Hubner, Leiterin des
Berufsbildungsbereichs bei

der Diakonie Recklinghausen,
und blickt ihren Mitarbeiter
zuversichtlich an. Marvin Dennis
Obi ist 21 Jahre alt und hat schon
wahrend seiner Schulzeit in der
Raphael-Schule in Recklinghausen




KAoOA-
KOMPAKT

'ANKOMMEN,
ABSCHLUSS MACHEN,
ANSCHLUSS HABEN [

Warum gefluchtete Jugendliche aus
Syrien, Eritrea und anderen Landern
von der Landesinitiative profitieren
und Berufsfelder erforschen

ch moéchte Apotheker wer-
den®, das steht fir Salmo
Aldeb fest. Der junge Syrer
sitzt in Judith Bohlmanns
Internationaler Fd&rderklas-
, , se (IFK) des Hans-Bo6-
ckler-Berufskollegs in Marl. Es ist eine
von drei Klassen, in der er mit Jugend-
lichen aus der gleichen Heimat, aber
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auch aus Eritrea und anderen Landern
lernt. Viele der Schiiler*innen sprechen
arabisch, muissen seit ihrer Ankunft in
Deutschland eine neue Sprache und
neue Bildungswege (kennen)lernen.
,Mathe und Chemie machen mir viel
Spaly®, sagt Salmo. Aber er musste
wie viele seiner Altersgenossen auch
akzeptieren, dass trotz Schulbesuchs

in der Heimat hier ein Neuanfang nétig
sein kann.

,In einem neuen Land ist alles anders,
auch die Schulbildung und die Berufs-
welt®, erklart die Lehrerin. ,Wir wollen
aber dennoch den oftmals ehrgeizi-
gen Jugendlichen in KAoA-kompakt
Zukunftsperspektiven bieten.” Dazu

Fotos: Mareike Graepel
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SCHULAUFSICHT

,KAOA IN DEN
SCHULEN
.VERSTETIGEN*“
Heike Gems-Lind-
ner und Michael
Schweers im
Gesprach
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Fotos: André Chrost

Fiir das KAoA-Magazin trafen Heike Gems-Lindner und Michael Schweers sich zum Gespréch.

AoA im Kreis Reckling-
hausen, was bedeutet
das eigentlich genau?
Die vielen Beispiele in
diesem Magazin zeigen,
wie vielféltig und umfas-
send die Begleitung der Jugendlichen
von der Schule in den Beruf ist. Im
Gesprach erlautern Heike Gems-

Lindner von der Unteren Schul-
aufsicht und Michael Schweers
von der Oberen Schulauf-

sicht, welche Meilensteine und wel-
che Hindernisse es im Entwicklungs-
prozess von KAoA im Kreis Reckling-
hausen gibt und gab.
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gional die Dinge zu forcieren, die sich
etabliert haben. Von meiner Schul-
form weild ich zum Beispiel, dass es
in Haltern sehr gute Kontakte zu den
heimischen Betrieben gibt, da bah-
nen sich Dinge wie Langzeitpraktika
eher an. Das haben wir nicht in allen
Stadten in dieser Form, oder nicht
mehr. Ich finde, der Kreis Reckling-
hausen hat schon seine besonderen
Auspragungen.

Mareike Graepel:

Gibt es etwas, was Sie vielleicht
gehort haben, im Kontakt mit den
Schulen, das sich andern konnte,
oder dndern musste?

Michael Schweers:

Was immer ein Thema ist — aber das
wird’s Uberall geben, wo Institutionen
auf verschiedenen Ebenen zusam-
menarbeiten — das ist die rechtzeitige
Terminplanung. Die Schulen haben
haufig den Eindruck, dass wir die Ter-
mine setzen, zu Zeitpunkten, die ihnen
gar nicht gelegen kommen. Da sagen
manche Schulen, da mussen wir uns
etwas besser abstimmen. Wobei man
dann eben sagen muss, andererseits,
es ist sehr gut vorbereitet zwischen
allen Beteiligten und es ist ja auch nicht
nur eine Sache zwischen Schule und
Kommunaler Koordinierung, sondern
wir wollen ja auch die Betriebe da drin
haben. Das Zweite ist, dass es von un-
serer Seite gerade in den ersten Pha-
sen in den Schulen speziell vor Ort hin
und wieder nochmal konkretere Infor-
mationen héatte geben kénnen. Das
wichtigste ist Transparenz und eine
klare Planungsstruktur, nach Md&g-
lichkeit eine Beteiligung der Schulen
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il
Heike Gems-Lindner von der Unteren
Schulaufsicht.

bei der Terminplanung.

Und dann gab es die Frage: Wie bin-
den wir die StuBos ein? Heute ist das
ein sehr geregeltes Verfahren, es gibt
neben anderen Fortbildungsangebo-
ten der Bezirksregierung zum Beispiel
Fortbildungsmodule wie ,StuBos neu
im Amt“, flr diejenigen, die zustan-
dig fur die Berufs- und Studienorien-
tierung sind.

Heike Gems-Lindner:

Wir haben gerade von den Wunschen
der Schulen gesprochen. Das sind or-
ganisatorische und auch strukturelle
Fragen. Und eine ist mir gerade ganz
prasent — wir hatten dieser Tage eine
Veranstaltung mit KAoA-STAR. Und
da waren neben den Eltern naturlich,
auch aus einigen Schulen StuBos da,
die zum einen diesen Gedanken KAoA-
STAR als sehr positiv wahrgenommen
haben, aber natirlich nochmal das
Stichwort ,zuséatzliche Zeitressourcen”
ins Spiel gebracht haben. Das ist ver-
standlich, denn die Aufgaben wachsen
ja auch permanent. Die KAOA-STAR

Perspektive trifft natirlich nicht fir jede
Schule umfanglich zu, aber wenn wir
an das Gemeinsame Lernen denken,
erreichen wir da schon ziemliche Di-
mensionen. Neben den Aspekten
KAoA im Rahmen des Gemeinsamen
Lernens und dem daraus erwachse-
nen Wunsch nach weiteren Zeitres-
sourcen, gibt es ein weiteres groRRes
Aufgabenfeld unter dem Stichwort
,zugewanderte Schiler*innen®. Denn
nach Erstférderung und Integration in
das Regelsystem kommen wir ja nun
sukzessive mit diesen Schuler*innen
auch in die nachste Phase der schu-
lischen Bildung, der Berufsorientierung
mit den typischen grundlegenden Fra-
gen: Welche Berufe interessieren
mich? Was ist moglich? Mit welchen
Abschlissen? Angefangen bei der
Potenzialanalyse und allem was dazu
gehort. Diese Schiler*innen mit ihren
ganz individuellen Fluchterfahrungen,
personlichen Geschichten und unter-
schiedlichen kulturellen Hintergriinden
mit einzubinden ist eine echte Heraus-
forderung.

Mareike Graepel:
Welche Rolle hat die Schulaufsicht
bei KAoA?

Michael Schweers:

Wir praktizieren eine Zusammen-
arbeit, die fir uns nicht selbstver-
standlich war: Schulaufsicht mit
kommunaler Behorde finden sich zu-
sammen. Wir wissen beide, dass wir
ohne die kommunale Koordinierung
eher wirkungslos blieben, das konnten
wirnichtleisten. Wirmussten iiber Jahre
auch eine Vertrauensbasis schaffen an
den Schulen, dass klar war, wenn die
Kommunale Koordinierung Sie irgend-
wohin einladt, dann ist das mit uns
abgestimmt. Wenn wir zum Beispiel
den Arbeitskreis StuBo einladen, ist
es glaube ich immer noch ndétig, dass
einer von uns mit der Kommunalen
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