BILDUNG NEUZUGEWANDERTER 18+
Arbeit, Beschaftigung, Ausbildung

Dokumentation der 4. Impulsveranstaltung

der Kommunalen Koordinierung
der Bildungsangebote fir Neuzugewanderte
- Kreis Recklinghausen -

/ Fea !.«,“ o/

‘. -

.. Bildungssysteme
der Herkunftslinder

14. Juni 2018 - Burgerhaus Ost in Gladbeck

GEFORDERT VOM
Bundesministerium Transferinitiative /
5 B S ana t

fiir Bildung
und Forschung KREIS
RECKLINGHAUSEN

Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des
Bundesministeriums for Bildung und Forschung gefordert. DER VESTISCHE KREIS



Inhaltsverzeichnis

Ablauf 4. ImpUIStreffen ... 3
Die teilnehmenden Organisationen ... 5

Bevdlkerungsstand und Bildungsteilnahme ausgewahlter

StaatsangehOrigKeiten 18+..... .. e 6
KoKoBiNz Ergebnisse in der Stadt GladbecK..........ccooovieiiiiiiiiiiiiiieen, 9
Das IQ-Netzwerk im Kreis Recklinghausen...........ccccccevviiiiiiiiiiciiieeeeeee, 13
Arbeitsphase und AUSTAUSCRN........oi i 15
Thema: Zahlen, Daten, FaKten ..., 16
Thema: Fluchtursachen............oo e 17
Thema: Bildungssysteme der Herkunftslander ..............ccciiiiiiinnn. 188
Thema: Koordination ..........coooo oo 19
Thema: Rollenbilder ........ oo 200
Thema: Arbeitskreise und Netzwerke in lhrer Stadt.............cccoooiiiiiiiinnnens 21
FOtodoKUMENTALIoON ... 22
[MPIESSUM L.ttt e e e e e e e e n e as 24




Ablauf 4. Impulstreffen

~,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fir Neuzugewanderte® im Handlungsfeld
»2Arbeit, Beschaftigung und Ausbildung 18 +“

Das Projekt ,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote flir Neuzugewanderte*
hatte am 14. Juni 2018 zu einem interkommunalen Austauschtreffen zum Thema
»Arbeit, Beschaftigung und Ausbildung“ ins Blrgerhaus Ost nach Gladbeck
eingeladen. Rund 60 Teilnehmer*innen folgten dieser Einladung und wurden von Rainer
Weichelt, dem ersten Beigeordneten der Stadt Gladbeck begriif3t.

Volker Blum, padagogischer Mitarbeiter des Regionalen Bildungsbiiros des Kreises
Recklinghausen, moderierte durch das Programm: Wie bei den vorangegangenen
Impulsveranstaltungen gab Dr. Sabine Wadenpohl zu Beginn mit ihrer Prasentation
interessante Einblicke in die Entwicklung des Bevélkerungsstandes ausgewahlter
Staatsangehoérigkeiten flr die Zielgruppe 18 + und ermdglichte datenbasiert eine
Ubersicht iiber die Teilnahme an Bildung am Beispiel der gemeldeten Schiilerinnen und
Schuler der Sekundarstufe 2.

AnschlieBend stellte Nadine Miller, Mitarbeiterin des Projektes ,Kommunale
Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte* aus Gladbeck, den in ihrer
Stadt entstandenen Arbeitskreis sowie bisherige Ergebnisse und zukinftige
Arbeitsfelder zu diesem Handlungsfeld vor.

Zum Ende der Inputphase gaben Itxaso Garcia der Mozaik gGmbH, Petra Giesler von
der Regionalagentur Emscher-Lippe zusammen mit Venetia Harontzas, einer
ehrenamtlichen Anerkennungsbegleiterin, einen Einblick in die wichtige Arbeit des 1Q
Netzwerkes und der dort tatigen Ehrenamtlichen.

Danach ging es in einer Arbeitsphase um die Auseinandersetzung mit dem Thema
Flucht anhand von vorbereiteten Wandzeitungen. Dazu wurden die Teilnehmenden in
heterogene Gruppen aufgeteilt und eingeladen sich mit den folgenden Themen zu
befassen und dartiber auch in den interkommunalen Austausch zu treten:




Zahlen, Daten, Fakten

Fluchtursachen

Bildungssysteme der Herkunftslander
Koordination
Rollenbilder

Folgende Fragestellungen sollten dabei jeweils diskutiert werden:

- Welche der dargestellten Aspekte sind fir meine Arbeit besonders wichtig?
- Was bendotige ich noch?

An einer weiteren Stellwand waren die Akteure dann eingeladen, sich mit der Frage
nach bestehenden Arbeitskreisen bzw. Netzwerken in den einzelnen Stadten zu
diesem Handlungsfeld auseinander zu setzen.




Die teilnehmenden Organisationen

aus dem Handlungsfeld ,Bildung fir Neuzugewanderte 18+
- Arbeit, Beschéftigung, Ausbildung®

(in alphabetischer Reihenfolge)

Amt fir Soziales und Wohnen Stadt Gladbeck
angekommen in deiner Stadt - Kreis Recklinghausen
Berufskolleg Gladbeck

bfw - Unternehmen flr Bildung

Bildungszentrum des Handels e.V.

Bundesagentur fur Arbeit

Bundesamt fir Migration und Flichtlinge
Caritasverband Datteln und Haltern am See e.V.
Caritasverband Gladbeck e.V.

DGB Bildungswerk NRW

Diakoniewerk GE u. WAT e.V. / Jugendmigrationsdienst
Diakonisches Werk im KK RE

Flichtlingsarbeit Ev. Kirche Gladbeck

GAFOG Arbeitsférderungsgesellschaft gGmbH
Gleichstellungsstelle Stadt Gladbeck

GSM - Training und Integration
Kreishandwerkerschaft Recklinghausen
Handwerkskammer Munster

Haus der Kulturen

HD- Arbeitsmarkt und Personaldienstleistungs- GmbH
Herwig-Blankertz-Berufskolleg

Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen

VHS Marl die insel

Jobcenter Castrop-Rauxel

Jobcenter Kreis Recklinghausen

Jobcenter Stadt Dorsten

Jobcenter Stadt Gladbeck

Jobcenter Stadt Recklinghausen

Joblinge gAG Ruhr - Kompass

Jugend in Arbeit e.V.

Kommunales Integrationszentrum Kreis Recklinghausen
Kreis Recklinghausen — Fachdienst Gesundheit, Bildung und Erziehung
Kreishandwerkerschaft Emscher Lippe West
Max-Born-Berufskolleg

Nestor Bildungsinstitut GmbH

rebeq GmbH

Regionalagentur Emscher-Lippe

Sozialdienst kath. Frauen e.V.

Stadt Gladbeck Kommunales Bildungsbiiro
Stadtverwaltung Oer-Erkenschwick




Bevolkerungsstand und Bildungsteilnahme ausgewabhlter
Staatsangehorigkeiten 18+
von Dr. Sabine Wadenpohl

Datenbestand und Monitoring
Monitoring

Bevdlkerungsstand und Bildungsteilnahme
ausgewdhlter Staatsangehdrigkeiten et e

18 Jahre und élter o Eait b ki /
RA ODAR Information und Techni 9@

Nordrhsin-Uestizin

KoKOBiNz
~Angebote und Projekte fir Neuzugewanderte (12 Jahre und alter)”
14. Juni 2018 in Gladbeck

Einwohnermeldedaten Amtliche Schulstatistik

it, Bildung und Erziehung

—
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Dr. Sabine Wadenpohl

Bevdlkerungsstand
Einwohnermeldedaten
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Einwohnerzahlen Kreis Recklinghausen

Staatsangehdrigkeit Deutschland
[

Altersklazssen Durchschnittliche Jahrgangsstarke
Dez WHM3  Dez 247 Dez 2013 Dez 2M7
18 biz unter 25 Jahre 42377 38771 18 bis unter 25 Jahre G.054 5.539

25 bis unter 30 Jahre 29445 79074 25 biz unter 20 Jahre 5.890 g 945
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Einwohnerzahlen Kreis Recklinghausen

Staatsangehorigkeit Afghanistan, Irak, Iran, Syrien
Altersklassen Durchschnittiiche Jahrgangsstarke
Dez 2013 Dez 2017 Dez 2043  Dez 2047
18 biz unter 25 Jahre 126 1.797 18 bis unter 25 Jahre 13 CT
25 bis unter 30 Jahre 175 1339 25 bis unter 30 Jahre 23 268
30 bis unter 50 Jahre 214 2 830 30 biz unter 50 Jahre 16 142
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Einwohnerzahlen Kreis Recklinghausen

Staatsangehdrigkeit Bulgarien, Polen, Rumanien, Ungarn
Altersklassen Altersklassen Durchschnittliche Jahrgangsstarke
Dez 2013 Dez 20147 Oez 2013  Dez 247
18 biz unter 25 Jahre E90 1167 18 biz unter 25 Jahre 100 167
25 bis unter 30 Jahre 857 1.410 25 bis unter 30 Jahre 171 257
30 biz unter 50 Jahre 3.357 £ 400 30 bis unter 50 Jahre 168 270
50 iz unter 65 Jahre 1.055 1803 50 bis unter 85 Jahre 70 107

Dwurchschnittliiche Jahrgangsstarke

18 ks under 28 25 b undar 33 A0 b e S S0 b urdar 55
Jahen Juhra Jahra Juhta
0 87% B5% B1% v
400 — — — —
350
00
250
200 = "
114 |
Varfinderung in %% 1] r
o L

W Dex2013  =Der2044  wDarZ0i5  wDez 2048 mDez 2047

16- bis unter 18-Jahrige Schiilerinnen
an Schulen im Kreis Recklinghausen

Schulerinnen je Einwohner
der jeweiligen
Staatsangehorigkeit Anzahl der Schilerinnen

Deutschland

o

S Polen, Bulgarien, Rumanien, _ BaY 135

G Ungarn O OTR% 114

=

=] 112% 412
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Allgemeinkildende Schulen und Berufshollegs




18- bis unter 25-Jahrige Schiilerinnen
an Schulen im Kreis Recklinghausen

Schilerinnen je Einwohner
der jeweiligen
Staatsangehdrigkeit Anzahl| der Schiilerinnen
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18- bis unter 25-Jihrige Schiilerinnen in den
Bildungsgédngen der Berufskollegs

Tumeslen, rian,
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KoKoBiNz Ergebnisse in der Stadt Gladbeck




1. PROJEKTPHASE 06.2016-06.2018

Stadt
Gladbeck

IsT-ZUSTAND GLADBECK

crang 1 12201¢ | KrEESRE | Anteil Gladbeck | Anteil Stadys | Antoi
SRS Kreis/ Altershd Gladbock am
“jow. Alterskd Hrsis:

Einwohrer* 634.649 = TTA31 - 12.2%
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NETZWERKE IN BEGLEITUNG

= Netzwerktreffen Fliichtlingshilfe

= Flichtlingshilfe AK Sprache

= Werkstatt Familienbildung

= Werkstatt Migration und Zusammenleben
= AG Jugend

= ua. auf Anfrage

NETZWERKE IN
(MIT)VERANTWORTUNG
= AK BiNz Arbeit, Beschaftigung und

Ausbildung
= Werkstatt Lernendes Gladbeck

== Z = Vﬁ
Stadt
Gladbeck

ANBINDUNG DER KOKoOBINz

IN GLADBECK
+ seit2010
wlnklusm + etabliertim Netzwerk
u_m,J_D?SSI'IfLII'Ildl M " s +  zentrale Funktion

ubergre en feste Ansprechperson

.. %“. +  keine Reibungsveruste
‘""’ +  gebindelte Datenbanken
iz .WOOI inali +  direkte Anbindung an das

Netzwerk
v kommunale Eigenressource




Kom. Bildungsbdro Gladbeck StA40 mue/3188456

Arbeitsschritte KoKoBiNz Gladbeck 3207

[ Werkstatt Lernendes Gladbeck: ]
SCY\ ‘Themenreihe .BiNz 0-99 (ab 64.17)
v@% AG Bildung fiir Neuzugewanderte: Arbeit und Beschaftigung (ab 22.3.17) ]
Teilnahme an AGs, We rkstét:(en, Netzwerk Flﬂchtlingshfl‘fe ]
[ D‘okumentation und Ubersicll'lt der Angebote / Daten NZl ]

1 1

Berichtswesen

] ] Ziele und
1 Diskurs tiber Sensibilitaten undHemsfadamngmwnl&mpemﬁwmlm Wirkungslogiken

Tamssaans ; konkrete MaBnahmen beschliefen und
i Gremien der Zusammenarbeit durchfiihren
identifiziert / bzw. neue schaffen
] ] Klérung von
Bestimmung einer Strukturen und
Strategie Verfahren / auf
Prozessbeteiligten / priifen
v rtlichkei
1L Strukturen und Prozesse | IV. datenbasierte V. Handeln iiberpriifen und
aufbauen Strategien entwickeln in Routinen iberfithren
Stadt
éﬁ:?iéeck Gladbeck

TEILNEHMENDE DES AK

= KoKoBiNz- Kommunales Bildungsbira
= AnstoB- Jugendberufshitfe

= Amt fdr Soziales undWohnen

= Jobcenter Gladbeck

= Agenturfir Arbeit

Der Gladbecker AK
Bildung fiir Neuzugewanderte—

Arbeit, Beschiftigung,

H . = VH5 Gladbeck
Ausbildung 0 i
= diverse Trager, wie rebeqGmbH, bfw, GAFOG, Nestor Bildungsinstitut GmbH,
GSM, ..
= Berufskolleg Gladback
= Ev Kirchengemeinde
= Lotsen/Lotsinnen der IHK, HWK undKreishandwerks kammer
= ua
-— £ —— i
[ = == \= [ = P == =
- [T T - —_—

Stadt
Gladbeck

GRUNDZIELE DES AK

START IM JANUAR 2017 IM NETZWERK FLUCHTLINGSHILFE

= regelmassiger Austausch und bessere
Information

= Datengrundlagen schaffen

= Ressortiibergreifende Zusammenarbeit
= Arbeitshilfen entwickeln

= AG griinden mit Gésten/Inputs

== \f':_




AK Bildung fiir Neuzugewanderte in Gladbeck: ,Arbeit und Beschaftigung”

Phase der Vorintegration und
Erstorientierung

Phase der Integration und langfristigen Etablierung

‘Handlungsbedarfe:
s lkomplexe Strukturen

[ Vermitdung

mangeinde Transparanz
fiir Fachirafte und NZ

L Umschulung ]_[ Ausbildurig

Bildungsberatung fiir NZ
rund um Bildungsweg,
wie 2B Anerkennung.

Praktika,
betriebliche Phasen

( {Teil-)
L FIM fAGH

Qualifizierung

Bewerben Arbeit

der Zielpersonen filr

Studium i et

Kompetenzbilanzierung
Potentialanalyse / TestAs Abschllssen

Anerkennung von
(Beruf, Studium....)

Sprache, berufsbezogen
Deutsch phus™

MaBnahmen fehisn

= fehlende Pigtze fir

Sprache
A2

Sprache
BL

Sprache

Sprache
B2

Sprache

C1

Praktika, Ausbildung. etc
} Wireschaft

|

Asylverfahren

| =]
)

Soziales und Wohnen ]

* Perspektiviosighait und

I
Forderung durch Kommune, Land und BaMF (EIF)

) Stadt
Gladbeck

} Stadt

ERGEBNISSE DES AK

= Information

= Aktuelle Themen der Arbeit: Austausch
und gemeinsame strategische Betrachtung

= Beschleunigung der Zusammenarbeit

= Arbeitshilfe .Angebote im Netzwerk
Arbeit, Beschaftigung und Ausbildung in
Gladbeck”

Gladbeck

AUSBLICK

Informationsveranstaltung .Bildung far
MNeuzugewanderte”

Bericht .Bildung durch Integration —
Neuzugewanderte in Gladbeck”
Ausbau der ressortibergreifenden
Zusammenarbeit in den AKs und AGs

Themenfokussierung
Transfer

Nadine Mdller (Modellkommune Gladbeck)
nadine.mueller@stadt-gladbeck.de - 02043-3188456

km.petrasch@kreis—re.de —02361-532544

(SIE MOCHTEN EINEN TRANSFER DIESER KOORDINATIONSSTRUKTUR IN IHRE STADT?
Kommunale Koordinierung der Bildung fiir Neuzugewanderte Kreis Recklinghausen

Maria Petrasch (Arbeit, Beschaftigung und Ausbildung kreisweit)




Das IQ-Netzwerk im Kreis Recklinghausen

Das Foérderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ beschéftigt sich seit 2005
auf vielfaltige Weise mit den Themen berufliche Anerkennung, berufsbezogenes
Deutsch, Vielfalt gestalten, Migranten6konomie starken sowie Einwanderung.

Zielgruppen sind Eingewanderte, Arbeitsagenturen und Jobcenter, Unternehmen sowie
Ehrenamtliche.

Es gibt sechszehn Landesnetzwerke mit 380 Teilprojekten in allen Bundeslandern, die
helfen die berufliche Integration zu ermdglichen. Bundesweit bearbeiten flinf Fachstellen
die migrationsspezifischen Themen und sind zustandig fur die fachliche Beratung und
Begleitung der Landesnetzwerke. Darliber hinaus Ubernehmen sie die Entwicklung von
QualifizierungsmaBnahmen, Instrumenten und Handlungsempfehlungen zur beruflichen
Integration von Menschen mit  Migrationshintergrund. Der  Westdeutsche
Handwerkskammertag koordiniert das Landesnetzwerk NRW.

In der aktuellen Foérderperiode behandelt das Programm folgende drei
Handlungsschwerpunkte:

e Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung
¢ QualifizierungsmaBnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes
¢ Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote.

Gefordert wird das Programm in den ersten beiden Handlungsschwerpunkten
Uberwiegend aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) und wird kofinanziert mit
MitteIn des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS). Umsetzungspartner
sind das Bundesministerium far Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur
fr Arbeit (BA). AusschlieBlich aus Mitteln des BMAS wird der dritte
Handlungsschwerpunkt finanziert.

Einzelne Projekte sind in der Vergangenheit bereits erfolgreich umgesetzt worden.

Vorgestellt wurde die Arbeit der MOZAIK gemeinnitzige Gesellschaft fir interkulturelle
Bildungs- und Beratungsangebote und der Anerkennungsberater*innen der
Fachberatungsstelle sowie der Ablauf einer Anerkennungsberatung.




keine Anerkennung der

Jwesentlichen Gleichwertigkeit:
Unterschiede” Gleichwertigkeits-
bescheid
nicht reglementierte | Bawer’m.!ng auf dem
Berufe Arbeitsmarkt

| Bescheid liber teilweise
Gleichwertigkeit:

g i Darsteflung vorhandener
Gleichwertig ‘ Qualifikationen und

keitsprufung wesentliche Defizite
durch die Unterschiede"
zusténdige
Stelle ' | reglementierie Berufe
| Berufszulassung unter

Auflagen:
Ausgleichsmalnahmen

uawia|yoeids jualjiH
apuayia|bagsbunp)iqialam

keine
Gleichwertigkeit Ablehnungsbescheid

Grafik: Ablauf des Anerkennungsverfahrens nach Bundesrecht (in Anlehnung an
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales 2015: ,Ablauf des Anerkennungsverfahrens nach
Bundesrecht")

Fachberatungsstellen flir die auslandische Berufsqualifikation in der Region Emscher-
Lippe (www.anerkennung-nrw.de) sind:

Regionalagentur Emscher-Lippe RE/init e.V.

Herner Str. 10 Berliner Platz 6

45699 Herten 46236 Bottrop

Tel: 02366 —10 98 — 21 Tel: 02041 -775973-0
www.ra-el.de www.reinit.de

VHS Castrop-Rauxel
Europaplatz 1

RevierRessourcen gUG
Luitpoldstr. 52

45881 Gelsenkirchen
Tel: 023 05-3598 81 25
WWW.revierreccourcen

Bildungszentrum des Handels e.V.
Wickingplatz 2 — 4

45657 Recklinghausen

Tel: 02361 -4806-0
www.bzdh.de

44575 Castrop-Rauxel
Tel: 023 05-106 26 — 38/ - 37
www.vhs-castrop-rauxel.de




Arbeitsphase und Austausch

5 THEMEN:

e Zahlen, Daten, Fakten

e Fluchtursachen

e Bildungssysteme der Herkunftslander
e Koordination

¢ Rollenbilder

2 FRAGEN:

e Welche der dargestellten Aspekte sind flir meine Arbeit
besonders wichtig?
e Was bendtige ich noch?

1 VORAUSSETZUNG:

Arbeitskreise und Netzwerke in lhrer Stadt!

3 -
welche der dargestelitan Aspelite sind fiie

meine Arbeit besonders wichtig?

lh‘“;‘ wate
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Thema: Zahlen, Daten, Fakten

QUELLEN:

UNHCR-Vertretung in
Deutschland Flucht und Asyl
Informations- und
Unterrichtsmaterialien fiir
Schule, Studium und
Fortbildung

Bildungsbericht Kreis
Recklinghausen 2017
Dr. Sabine Wadenpohl

WELCHE DER DARGESTELLTEN ASPEKTE SIND FUR MEINE ARBEIT BESONDERS
WICHTIG?

e Argumentationsmaterial gegen Angst vor Uberfremdung/ Vorbehalte
e und gegen ,Fake News"

WAS BENOTIGE ICH NOCH?

e Aufbereitung und Orientierung (keine ,Zahlenfriedhéfe*)

Beratungsangebote entsprechend der Zahlen / Verléassliche Zahlen online verfugbar
Letztes Tatigkeitsfeld im Herkunftsland

Aktueller Stand auBerhalb der Schule! Was macht der Neuzugewanderte? z.B. Sprachkurs
Wie viele Neuzugewanderte haben die Ausbildung bestanden?

Anzahl der Neuzugewanderten in Sprachkursen A1 — C1

Bessere und intensivere Sprachkurse

Wo sind die Neuzugewanderten nach den IFKs?




Thema: Fluchtursachen

QUELLEN:

https.//integration.haus-der-kleinen-
forscher.de

UNHCR-Vertretung in Deutschland
Flucht und Asyl Informations- und
Unterrichtsmaterialien

fir Schule, Studium und Fortbildung

WELCHE DER DARGESTELLTEN ASPEKTE SIND FUR MEINE ARBEIT BESONDERS
WICHTIG?

e Statistik der Fluchtursachen

¢ Informationen Gber Traumata und ungewollte Schwangerschaft

e Psychosoziale Therapieangebote

e Welche Ziele haben gefliichtete Menschen bei Flucht verfolgt?

WAS BENOTIGE ICH NOCH?

e Supervisionen fur die Aufnahme in die Gesellschaft und fir geflichtete Menschen
Entwicklungshilfe

Hintergrinde: ,Keine platten Ursachen®

Informationen Uber die Situationen der Jesiden (Ansprechpartner*innen)
Informationen zur Selbsthilfegruppen

Informationen Gber Fluchtfolgen auch langfristig und fir folgende Generationen




Thema: Bildungssysteme der Herkunftslander

"+ Bildungssysteme _ —— QUELLEN:

der Herkunftslindar

Das KOFA (Kompetenzzentrum

— - . : ; | Fachkréftesicherung) untersttitzt
O IRAR : - kleine und mittlere Unternehmen
1 = i (KMU) rund um das Thema
Fachkréftesicherung.

Es bietet aktuelle Informationen
und praxisnahe Hilfen zur
Verbesserung der Personalarbeit.
Die Integration von Fliichtlingen
zur Fachkréftesicherung

ist dabei ein wichtiges Thema.
www.kofa.de/fluechtlinge

Ausléndische
Berufsbildungssysteme - BQ-Portal

,Wege in Ausbildung ftir
Flichtlinge www.berufs-
orientierungsprogramm.de

WELCHE DER DARGESTELLTEN ASPEKTE SIND FUR MEINE ARBEIT BESONDERS
WICHTIG?

Spagat schlagen zwischen Schulsystem und Berufsorientierungsakteuren
Unterschiedliche Probleme und Anerkennung (Enttduschung)

Koppelung : Ausbildung + Aufenthalt in der Schéarfe der Problematik sehen
Vermittlung: Systemkenntnis=> Schule & Ausbildung + Universitat

WAS BENOTIGE ICH NOCH?

Mehrsprachige Informationen und wo ich sie finden kann
Kulturelle und soziale Weiterbildungsangebote fehlen
Kenntnisse dualer Ausbildung

Teilqualifizierung

Passendes Unterrichtsmaterial

Wissen Uber Aufenthaltsrecht und Rahmenbedingungen
Modulare Bildungsbausteine




Thema: Koordination

S QUELLEN:

B. Sutthues & Magdalene Bienek:
Kommunales Bildungsmanagement und
gemeinsame Planung:
Ressortiibergreifende Zusammenarbeit
und staatlich-kommunale
Verantwortungsgemeinschatft.
Transferagentur NRW

KGSt Bericht 07/2017: Kommunales
Integrationsmanagement

Deutsches Institut flr Urbanistik:
,Grafik Voraussetzungen
interkommunaler Kooperation*

Karsten Zimmermann: Kooperation:
interkommunale und regionale.
Handwérterbuch der Staadt- und
Raumentwicklung. Hannover

WELCHE DER DARGESTELLTEN ASPEKTE SIND FUR MEINE ARBEIT BESONDERS

WICHTIG?

kommunale Ansprechpartner
Uberwindung des Ressortdenkens

WAS BENOTIGE ICH NOCH?

¢ Orte, wo man Angebote fur NZG
wiederfindet

e Ubergangsorganisation “Behérden
und Bildung*

e Aufhebung der starren rechtlichen
Rahmenbedingungen fir NZG

e Einbindung kommunaler Arbeitgeber

¢ Beispiele guter Praxis

e Transparenz, Broschiren,
Erfahrungen, Hilfen zur Einschatzung
der Angebote

Bund-Land-Kommune arbeiten zusammen

Prozessorientiertes Denken und Handeln
Ubersicht Uber Angebote: strukturiert nach Sprachbildung, Férderung, etc.

dezidierte Beschreibung der Bedarfe
Ubersicht

Beispiel: Wegweiser Bielefeld
Definition des Bildungsbegriff bei der
Koordination

langerfristige stabile (personelle)
Strukturen > damit alle im
Themenfeld zusammenkommen




Thema: Rollenbilder

QUELLEN:

Geschlechterrollenstudie 2013. BAMF
Lebenswelten und Milieus der Menschen mit
Migrationshintergrund in Deutschland und
NRW. Sinusstudie NRW

Tl gt =
:’;t#”‘"ﬂ'z""”“ e
Ron famidl

lanhilder i
Rojlggnilder Sy

oy H Rudolf Stumberger, ,Fliichtlinge verstehen®,
: i 1. Auflage 2016, RIVA-Verlag

Inna Becher, Yasemin EI-Menouar
Forschungsbericht: Geschlechterrollen bei
Deutschen und Zuwanderern christlicher
und muslimischer Religionszugehdrigkeit”,
Bundesamt fdr Migration und Fliichtlinge

=¥

' b i : El Feki, S., Heilman, B. and Barker, G., Eds.
o ;“.E:,;m,»# — - (2017) Understanding Masculinities: Results
'F:‘*“" oprdsld §ELen g,

T e R e from the International Men and Gender
B Equality. UN Women

WELCHE DER DARGESTELLTEN ASPEKTE SIND FUR MEINE ARBEIT BESONDERS

WICHTIG?

Rollenverstandnis — geschlechtsspezifische Berufswahl bei NZG

Frauen, die alleine zugewandert sind, sind hochmotiviert

Familienaufgaben / Geschlechtergerechtigkeit im Bereich Beruf und Familie
Rollenbilder - interkulturell und intersozial

~Jugend*

Informationen Gber das deutsche Rollenbild

Wie steht es um unsere ,ach-so-perfekten” Rollenbilder?

Sobald Kinder vorhanden sind, Ubernehmen Manner AuBenkontakte: Frauen gehdren ins
Haus!

Familienkonflikte entstehen bei Selbststédndigkeit der Frauen

e Emanzipation der Frauen und Téchter vs. konservative Familienstrukturen
¢ Kinder fasten im Ramadan

WAS BENOTIGE ICH NOCH?
e Fordern und Fordern
e getrennter Unterricht ( verfestigt mdglicherweise traditionelles Rollenverstéandnis)
Supervision: eigenes Rollenverstandnis
Wie kénnen Freirdume fir Frauen geschaffen werden?
Kinderbetreungsplatze




Thema: Arbeitskreise und Netzwerke in lhrer Stadt

WICHTIGE AKTEURE
AUS IHRER SICHT

e Jobcenter

e Agentur fur Arbeit

Trager

e Kammer
BAMF
Steuergruppe

Kreisweites Netzwerk-
Experiment

e Arbeitgeber

e Jobcenter

e BINZ

WAS BENOTIGE ICH NOCH? WELCHE FRAGEN HABE ICH?

e Wer ist verantwortlich fir die Beratung und Begleitung der Jugendlichen/ Erwachsenen

im EQJ, besonders bei Ausbeutung durch AG?

Es braucht eine NetzwerkUbersicht

Es braucht Angebote zur schulischen & beruflichen Bildung fiir Geduldete!! (Reinit €.V.)

Wie kann die Begleitung und Unterstitzung wahrend der Ausbildung koordiniert werden?

Welche Mdglichkeiten gibt es fir Geduldete oder sich noch im Asylverfahren befindliche

Azubis, Sprachférderung zu bekommen, wenn sie nicht aus privilegierten Landern

stammen?

e Nutzung der Strukturen des zweiten Bildungsweges fir Geduldete, z.B. Dependance
Abendrealschule GE in Recklinghausen

¢ Verpflichtung durch Trager nach AsylbLG




Fotodokumentation
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