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Bevölkerungsstatistik Kreis Recklinghausen 
 

Kreisangehörige Städte Fläche in km² Einwohner Einwohner je km² 

 

Castrop-Rauxel 51,68 74.004 1.432,0 

Datteln 66,10 34.555 522,8 

Dorsten 171,20 75.196 439,2 

Gladbeck 35,97 75.532 2.099,9 

Haltern am See 159,03 37.893 238,3 

Herten 37,33 61.461 1.646,4 

Marl 87,76 83.737 954,2 

Oer-Erkenschwick 38,66 31.569 816,6 

Recklinghausen 66,50 114.003 1.714,3 

Waltrop 47,09 29.245 621,0 

 

Gesamt 761,31 617.195 810,7 

 

Stand: 31.12.2016 
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Haushaltssatzung 



 

 



 

 

Haushaltssatzung des Kreises Recklinghausen 

 

für das Haushaltsjahr  2 0 1 9 
 

 
 
Aufgrund des § 53 der Kreisordnung für das Land Nordrhein-Westfalen (KrO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. 
NRW. S. 646), zuletzt geändert durch Gesetz vom 23.01.2018 (GV.NRW. S. 90), in Verbindung mit §§ 78 ff. der Gemeindeordnung für das 
Land Nordrhein-Westfalen (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S. 666), zuletzt geändert durch Gesetz vom 
23.01.2018 (GV.NRW. S. 90), hat der Kreistag des Kreises Recklinghausen mit Beschluss vom ………. folgende Haushaltssatzung erlassen:  

 
 

§ 1 
 

Der Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2019, der die für die Erfüllung der Aufgaben des Kreises voraussichtlich anfallenden Erträge und 
entstehenden Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen und notwendigen Verpflichtungsermächti-
gungen enthält, wird 

 
im Ergebnisplan mit dem 

  
Gesamtbetrag der Erträge auf           1.160.790.481,00 € 
Gesamtbetrag der Aufwendungen auf            1.168.207.981,00 € 

 

 
im Finanzplan mit dem 

 
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstätigkeit auf      1.146.421.251,00 € 
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstätigkeit auf      1.137.072.851,00 € 
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitionstätigkeit und der Finanzierungstätigkeit auf       20.316.728,00 € 
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Investitionstätigkeit und der Finanzierungstätigkeit auf       24.088.877,00 € 

 
festgesetzt. 

 

 



 

 

§ 2 
 

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme zur Finanzierung von Investitionen erforderlich ist, wird auf 0,00 € festgesetzt. Aus dem Pro-
gramm Gute Schule 2020 erhält der Kreis Recklinghausen ein zins- und tilgungsfreies Darlehen in Höhe von 2.665.409,00 €. 

 
 

§ 3 
 

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermächtigungen, der zur Leistung von Investitionsauszahlungen in künftigen Jahren erforderlich ist, 
wird auf 141.220.000,00 € festgesetzt. 

 
 

§ 4 
 

Die Verringerung der Ausgleichsrücklage zum Ausgleich des Ergebnisplans wird auf      7.417.500,00 € 

und die Verringerung der allgemeinen Rücklage zum Ausgleich des Ergebnisplans wird auf      00000000,00 € 
 
festgesetzt. 

 
 

§ 5 
 

Der Höchstbetrag der Kredite, die zur Liquiditätssicherung in Anspruch genommen werden dürfen, wird auf 150.000.000,00 € festgesetzt. 

 
 

§ 6  
 

(1) Die Kreisumlage wird zur Deckung des durch sonstige Erträge nicht gedeckten Finanzbedarfs von den kreisangehörigen Städten gem. § 

56 Abs. 1 und 2 der Kreisordnung für das Land Nordrhein-Westfalen erhoben. Der Hebesatz der Kreisumlage wird für das Haushaltsjahr 

2019 einheitlich auf 38,99 % der Umlagegrundlagen der kreisangehörigen Städte festgesetzt. 
 



 

 

Die Kreisumlage ist in gleich bleibenden monatlichen Teilbeträgen jeweils zum 10. eines Monats zu entrichten. Bei Bedarf setzt der Kreis 
die Zahlungen der Kreisumlage durch die kreisangehörigen Kommunen für einen oder mehrere Monate aus. Die offenen Kreisumlage-
zahlbeträge sind spätestens zum 31.12. des Haushaltsjahres durch die kreisangehörigen Kommunen vollständig auszugleichen. 

 
 
(2) Die für den öffentlichen Personennahverkehr (ÖPNV) aufzubringenden Beträge werden gem. § 56 Abs. 4 und Abs. 6 der Kreisordnung für 

das Land Nordrhein-Westfalen 
 
a) auf Grundlage der Modifizierung der ÖPNV-Umlage-Systematik (Kreistagsbeschlüsse vom 20.03.2006 und 11.09.2006) wegen Abwei-
chens vom festgelegten Kreisstandard ausgehend vom linienspezifischen Satz für die Ausgleichszahlung pro km des laufenden Jahres mit 
0 €  

 
und 
 
b) auf der Basis einer Linienerfolgsrechnung für die Vestische Straßenbahnen GmbH sowie der weiteren Beträge für den ÖPNV zu einem 
Anteil von 50 % von (22.489.152,00 € als  Ausgangswert ohne SPNV-Umlage +  568.000,00 € als Ansatz für die SPNV-Umlage 2019 - 
6.700,00 €  in voller Höhe über die ÖPNV-Umlage zu finanzierender Betrag) + 6.700,00 € in voller Höhe über die ÖPNV-Umlage zu finan-
zierender Betrag = 11.531.926,00 €. 

 
Die ÖPNV-Umlage ist in gleich bleibenden monatlichen Teilbeträgen jeweils zum 10. eines Monats zu entrichten. 

 
 

 § 7 

 

Der Konsolidierungszeitraum des Haushaltssicherungskonzeptes ist auf die Jahre 2019 bis 2023 festgesetzt, wobei der strukturelle Haus-
haltsausgleich ab 2023 dargestellt wird. Die im Haushaltssicherungskonzept enthaltenen Konsolidierungsmaßnahmen sind bei der Ausführung 
des Haushaltsplanes umzusetzen. 

 
 

§ 8 
 

Rechtsfolgen von ku- bzw. kw-Vermerken des Stellenplanes 2019: 
Ku- oder kw-Vermerke an Planstellen des Stellenplans sind innerhalb der jeweiligen Laufbahngruppe / Fachrichtung / Qualifikation durch vor-
rangige Berücksichtigung der Stelleninhaber/-innen bei der Besetzung freier Stellen zu realisieren. 

 



 

 

§ 9 

 

(1) Über- und außerplanmäßige Aufwendungen bzw. Auszahlungen sind im Sinne von § 83 Abs. 2 GO NRW erheblich, wenn der Mehr-

bedarf das im Haushaltsplan veranschlagte Gesamtvolumen der geplanten ordentlichen Aufwendungen um mehr als 1 ‰ überschreitet. 
 

Diese Wertgrenze bezieht sich bei zuwendungsfähigen Aufwendungen bzw. Auszahlungen nur auf den Eigenanteil des Kreises. 
 

Als nicht erheblich im Sinne von § 83 GO NRW gelten Aufwendungen und Auszahlungen, die 
 

 der Rückzahlung von Zuweisungen dienen, 

 der inneren Verrechnung zwischen Produkten dienen, 

 auf einer besoldungsrechtlichen oder tarifrechtlichen Grundlage beruhen, 

 im Rahmen der Jahresabschlussbuchungen (z. B. Abschreibungen, Wertberichtigungen auf Forderungen und Pensionsrückstellun-
gen) anfallen. 

 

(2) Eine Nachtragssatzung gem. § 81 Abs. 2 Nr. 2 GO NRW ist zu erlassen, wenn bisher nicht veranschlagte zusätzliche Aufwendungen 
oder Auszahlungen bei einzelnen Haushaltspositionen das im Haushaltsplan veranschlagte Gesamtvolumen der geplanten ordentlichen 
Aufwendungen um mehr als 3 % überschreiten. 

 
 

§ 10 

 
Die Wertgrenzen nach § 4 Abs. 4 S. 2 Gemeindehaushaltsverordnung werden für den Kreis Recklinghausen wie folgt festgesetzt: 
 

1.  für Baumaßnahmen  auf 100.000,00 € 
2.  für einmalige Beschaffungen auf   50.000,00 € 
3.  für regelmäßige Beschaffungen auf   20.000,00 € 

 
Die Summen beziehen sich bei den Baumaßnahmen auf den Gesamtauszahlungsbedarf, ansonsten auf den abzubildenden Jahresbedarf. 
 
Maßnahmen unter den Wertgrenzen werden in den jeweiligen Teilfinanzplänen zusammengefasst dargestellt. 

 
 
 



 

 

§ 11 
 

Die Leitlinien der Budgetierung sind, soweit sie haushaltsrechtliche Auswirkungen haben, Bestandteil dieser Haushaltssatzung. 

 
 
 
Recklinghausen, 17.09.2018 
 
 
Aufgestellt            Bestätigt 
 
 
gez.             gez.  
 
Roland Butz            Cay Süberkrüb 
Kreisdirektor             Landrat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Budgetierungsleitlinien 



 

 



 

 

Budgetübersicht 
 

Der Haushalt des Kreises Recklinghausen wird in folgende Budgets und Unterbudgets bzw. Sonderbudgets aufgeteilt: 
 

 

Budgets Benennung Verantwortlich Unterbudgets Verantwortlich 

1 Zentrale Angelegenheiten 
 

Frau Kirschbaum 1.10 
1.14 
1.16 
1.23 

Frau Griebel 
Frau Glaser 
Herr Schick 
Herr Ehlert (Eigene Budgetverantwortung) 

2 Soziales Frau Eckhorst 2.50 
2.56 
2.57 
2.59 

Herr Becker 
Herr Edelbrock 
N. N. 
Herr Gottschalk 

3 Ordnung, Recht und Sicherheit Frau  
Dr. Besemann 

3.30 
3.32 
3.36 
3.38 

Frau Wiemers, Frau Bokies 
Herr Badners 
Frau Engbers 
Herr Böhme 

4 Finanzen und Beteiligungen Herr Dr. Jethon 4.20 
 

Herr Dr. Jethon 

5 Gesundheit, Bildung und Erziehung Herr Dr. Schröder 5.39 
5.40 
5.51 
5.53 

Herr Dr. Gerwert 
Frau Rullmann 
Herr Dickhöver 
Frau Dr. Horacek 

6 Umwelt, Straßen und Geoinformation Herr Kahrs-Ude 6.62 
6.66 
6.70 

Herr Vahlhaus 
Herr Uhlenbrock 
Herr Reckert 

7 Jobcenter Herr Schad 7.81 Herr Schad 
 

8 Kreisentwicklung, Kreistag, Landrat Herr Lewe 8.12 
8.18 

Frau Gnip 
Herr Haumann 

 
 
 
 



 

 

 

Sonderbudget Bennennung Verantwortlich 

9.1 Abfallwirtschaft Herr Kahrs-Ude 

9.3 Kreisleitstelle  Frau Dr. Besemann 

9.4 Schlachttier- und Fleischuntersuchung Herr Dr. Gerwert 

9.5 Personalrat Frau Pestke 

9.6 Allgemeines Finanzbudget Herr Dr. Jethon 

9.7 Arbeitsschutz Frau Griebel 

9.8 Gleichstellung Frau Kunz-Rohlf, Frau Becker 

9.9 Israel-Stiftung Herr Butz (Kreisdirektor) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Grundsätze und Regelungen 
 
 

1. Verteilung der Finanzmittel 
Die Verwaltungsführung legt die Eckdaten des Haushaltes fest und verteilt die Finanzmittel auf die Budgets bzw. Sonderbudgets. Bei 
Sonderbudgets sind die besonderen rechtlichen Grundlagen und Vereinbarungen (z.B. § 6 Kommunalabgabengesetz für die Abfallwirt-
schaft) zu beachten. 

 
 

2. Budgetverantwortlichkeit 
Die Budget- bzw. Unterbudgetverantwortung bezieht sich vor allem auf die Einhaltung des Budgets bzw. Unterbudgets und den wirt-
schaftlichen Mitteleinsatz im jeweiligen Haushaltsjahr. Im einzelnen umfasst Budget- bzw. Unterbudgetverantwortung 

 

 die laufende Überwachung der Ergebnisentwicklung zur Einhaltung des Budgets bzw. Unterbudgets, 

 die Einhaltung der Zweckbindungen aufgrund rechtlicher Verpflichtungen, 

 die Gegensteuerung bei Fehlentwicklungen innerhalb der Budgets bzw. Unterbudgets, dabei insbesondere die Ausschöpfung al-
ler Einsparmöglichkeiten innerhalb des Budgets / Unterbudgets, 

 die unverzügliche Mitteilung von absehbaren Budgetüberschreitungen auf dem Dienstweg an den Fachdienst 20 - Kämmerei -, 

 und die Vorlage eines Budgetberichts (u. a. Hochrechnung) auf Anfrage durch das Controlling. 
 
 

3. Zusammenspiel Gesamthaushalt – Budgets 
Das geplante Ergebnis in den einzelnen Budgets (Summe der Produktergebnisse der Teilergebnispläne bzw. der Teilfinanzpläne) ist 
grundsätzlich durch den Gesamthaushalt auszugleichen. Ergebnisverbesserungen in den einzelnen Budgets fließen dem Gesamthaus-
halt zu. Bei Sonderbudgets sind die besonderen rechtlichen Grundlagen und Vereinbarungen zu beachten. 

 
 

4. Austausch von Haushaltsmitteln 
Den Austausch von Haushaltsmitteln zwischen den Unterbudgets eines Budgets können die betroffenen Budgetverantwortlichen (siehe 
Budgetübersicht) regeln. Ein Austausch von Haushaltsmitteln zwischen den Budgets bedarf der Genehmigung des Kreisausschusses, 
sofern 1 ‰ der ordentlichen Aufwendungen des Gesamtergebnishaushalts überschritten werden. Im Übrigen kann der Kämmerer Bud-
getverschiebungen genehmigen. Bei Sonderbudgets sind die besonderen rechtlichen Grundlagen und Vereinbarungen zu beachten. 
 
 



 

 

5. Deckungsfähigkeit 
Innerhalb der Budgets / Unterbudgets / Sonderbudgets sind alle Aufwendungen des Ergebnishaushaltes / alle Auszahlungen für Investiti-
onen gegenseitig deckungsfähig.  
 
Hiervon ausgenommen sind: 

 Personalaufwendungen 

 Aufwendungen im Rahmen von Stellenbesetzungen 

 Weitere sonstige Aufwendungen aus laufender Verwaltungstätigkeit: 
o Verfügungsmittel des Landrates 
o Fraktionszuwendungen 
o Zuführungen zu Rückstellungen 

 Abschreibungen 

 Auflösung von Sonderposten, Rückstellungen und Rücklagen 

 Wertberichtungen 
 
Folgende Aufwendungen sind budgetübergreifend jeweils untereinander gegenseitig deckungsfähig: 

 Personalaufwendungen 

 Abschreibungen 

 Auflösung von Sonderposten, Rückstellungen und Rücklagen 

 Wertberichtungen 

 Dienstleistungen der GKD 
 
Weitere Besonderheiten zur Deckungsfähigkeit werden durch Haushaltsvermerke (siehe Anlagen zum Haushalt) geregelt. 
 
 

6. Ermächtigungsübertragungen 
Veranschlagte Haushaltsmittel, welche im laufenden Haushaltsjahr nicht verausgabt werden, können gem § 22 GemHVO NRW in das 
Folgejahr übertragen werden. Näheres hierzu regelt die Jahresabschlussverfügung. 
 

 

7. Verwendung von Mehrerträgen / Mehreinzahlungen 
Bei einer Verringerung des Defizits oder einer Erhöhung des Überschusses des Unterbudgets können Mehrerträge für Mehraufwendun-
gen und Mehreinzahlungen für Mehrauszahlungen verwendet werden (Ausnahme: Zweckgebundene Erträge oder Einzahlungen auf-
grund rechtlicher Verpflichtungen, durch Zweckbindungsvermerk gebundene Aufwendungen, die Personalaufwendungen und Aufwen-
dungen für die Fortbildung). Zweckgebundene Mehrerträge dürfen weiterhin nur für entsprechende Mehraufwendungen genutzt werden. 

Mehrerträge können nur zu Mehraufwendungen führen, wenn sie auch eine Mehreinzahlung darstellen. 



 

 

8. Über- und außerplanmäßige Aufwendungen und Auszahlungen 
Durch die Einführung der Budgetierung und somit einer umfassenden Deckungsfähigkeit entfällt ein Großteil der notwendigen außer- und 
überplanmäßigen Aufwendungen und Auszahlungen. Diese fallen nur an, wenn der Rahmen des jeweiligen Unterbudgets überschritten 
wird. Ansatzüberschreitungen auf einzelnen Konten sind nicht über- oder außerplanmäßig, wenn die Deckung im entsprechenden Budget 
vorhanden ist. 
 
Zeichnet sich bei der Budgetausführung eine Überschreitung der Unterbudgets ab, ist das vorgeschriebene Verfahren nach § 83 GO 
NRW (Bereitstellung überplanmäßiger und außerplanmäßiger Mittel) rechtzeitig durchzuführen. 
 
Die Nachbewilligung ist beim Fachdienst 20 -Kämmerei- zu beantragen. Der Antrag ist ausführlich zu begründen. Gem. § 83 Abs. 1 GO 
NRW sind überplanmäßige und außerplanmäßige Aufwendungen nur zulässig, wenn sie unabweisbar sind. Über die Leistung dieser 
Aufwendungen und Auszahlungen entscheidet die / der Kämmerer / in. Sind überplanmäßige und außerplanmäßige Aufwendungen und 
Auszahlungen erheblich (siehe § 9 Haushaltssatzung), bedürfen sie der vorherigen Zustimmung des Kreistages. 

 
 

9. Optionskommune 
Die Produkte der Optionskommune unterliegen nicht den Budgetierungsleitlinien (die Budgetverantwortung bleibt hiervon unberührt), 
sondern bilden einen unabhängigen Budgetbereich. Innerhalb dieses Budgetbereichs sind alle geplanten Aufwendungen und Auszahlun-
gen in den einzelnen Produkten grundsätzlich gegenseitig deckungsfähig. Ausgenommen hiervon sind Sonderprogramme des Bundes. 









































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Stellenplan 2019

— Stand: 12.09.2018 —

Entwurf



Beamte



Besoldungs-

gruppe
insgesamt

tats. Besetzt

am 30.06.2018
ku kw

B7 1,00 B7 1,00 1,00   0,00   0,00

B5 1,00 B5 1,00 1,00   0,00   0,00

B2 1,00 B2 1,00 1,00   0,00   0,00

A16 5,00 A16 5,00 5,00   0,00   0,00

A15 12,00 A15 12,00 11,00   0,00   0,00

A14 26,40 A14 27,71 23,65   1,00   2,00

A13 (2.2) 15,00 A13 (2.2) 14,09 14,00   0,00   1,00

A13 (2.1) 16,50 A13 (2.1) 14,00 13,50   1,00   0,00

A12 50,05 A12 47,88 42,05   2,50   0,00

A11 61,53 A11 61,15 58,19   6,71   3,19

A10 107,44 A10 109,03 94,44   1,00   3,42

A9 (2.1) 7,90 A9 (2.1) 7,90 6,90   0,00   1,40

A9 (1.2) 53,29 A9 (1.2) 52,29 49,72   0,00   0,00

A8 17,44 A8 20,81 16,31   1,00   0,50

A7 6,28 A7 5,78 2,78   0,00   1,00

A6 0,00 A6 0,00 0,00   0,00   0,00

A5 0,00 A5 0,00 0,00   0,00   0,00

Gesamt: 381,83 380,64 340,54  13,21  12,51

ku = künftig umzuwandeln

kw = künftig wegfallend

Laufbahngruppe 1

Stellenplan - Beamte -

Bemerkungen

Wahlbeamte

Laufbahngruppen
Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 2019

Anzahl der Stellen 2018

Laufbahngruppe 2



Tarifbeschäftigte



ku kw 

E15 21,05   0,00   0,00 21,05 20,05

E14 31,69   0,00   0,78 31,48 27,23

E13 18,52   0,00   1,00 19,42 17,52

E12 53,28   1,00   0,50 53,00 51,28

E11 89,65   3,00   0,00 87,23 80,95

E10 122,38  29,77   0,00 130,21 109,73

E09 c 326,35   0,00   0,25 210,86 254,62

E09 b 120,93   0,00   3,00 216,97 86,95

E09 a 155,33   0,00   4,00 114,06 131,90

E08 148,73   0,00   3,40 207,44 125,31

E07 61,10   0,00   3,00 23,91 54,62

E06 100,39   0,00   5,55 100,30 78,21

E05 69,79   0,00   4,00 98,24 63,52

E04 9,03   0,00   1,00 7,23 7,43

E03 1,18   0,00   0,00 3,65 1,18

E02 59,08   0,00   0,00 57,15 53,02

E01 0,00   0,00   0,00 0,00 0,00

S17 0,00   0,00   0,00 1,00 1,00

S15 1,00   0,00   0,00 1,00 1,00

S14 13,50   0,00   0,00 13,50 11,75

S12 10,94   0,00   0,00 10,94 10,32

S11b 25,07   0,00   0,00 23,07 22,57

Gesamtergebnis 1.438,99 33,77 26,48 1.431,71 1.210,16

ku = künftig umzuwandeln

kw = künftig wegfallend

Stellenplan - Tarifbeschäftigte -

tats. besetzt 

am 30.06.2018
Entgeltgruppe

Anzahl der 

Stellen 2019

Bemerkungen Anzahl der 

Stellen 2018



Stellenübersicht

 Teil A

Aufteilung nach Produkten



B7 B5 B2 A16 A15 A14 A13 (2.2) A13 (2.1) A12 A11 A10 A9 (2.1) A9 (1.2) A8 A7 A6 A5

01.01.01
Kreistag, Ausschüsse und 

Fraktionen
0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,80 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.02.01
Strategische Steuerung der 

Verwaltung
0,95 0,92 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.02.02
Unterstützung der 

Verwaltungsführung
0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

01.03.01
Gleichstellung von Frau und 

Mann
0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.04.01 Personalrat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,56 0,00 0,00

01.05.01 Rechnungsprüfung 0,00 0,85 0,00 0,00 0,00 5,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.05.02 Datenschutz 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.06.01 Zentrale Vergabestelle 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,04 2,65 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.06.02 Allgemeine zentrale Dienste 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 1,43 1,00 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00

01.07.01 Medien- und Öffentlichkeitsarbeit 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.08.01 Organisationsmanagement 0,00 0,35 0,00 0,00 1,00 2,17 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.08.02
Personalsteuerung und 

–entwicklung
0,00 0,10 0,00 0,00 1,05 0,97 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.08.03 Ausbildung 0,00 0,05 0,00 0,00 0,25 1,16 0,00 0,50 6,00 0,00 0,00 0,00

01.08.04 Personalservice 0,00 0,35 0,00 0,00 0,55 0,16 3,30 3,32 0,00 2,66 1,00 0,00

01.08.05 Arbeitsschutz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.08.06 Zentrale Personalwirtschaft 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,50 0,00 0,00 0,00 1,00

01.09.01 Haushaltssteuerung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 1,00 1,40 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.09.05 Buchhaltung 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,10 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00

01.09.06
Zahlungsabwicklung und 

Vollstreckung
0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 1,00

01.09.08 Beteiligungen und Steuern 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.10.01
Informationstechnische Infra-

struktur und Benutzerservice
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.10.02 Digitalisierung 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.11.01
Rechts- und Ver-

sicherungsangelegenheiten
0,00 0,90 2,00 1,00 0,00 0,00 0,52 0,00 0,00 0,57 0,00 0,00

01.13.01
Bereitstellung und Bewirt-

schaftung der Liegenschaften
0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Übertrag: 0,95 0,92 1,00 3,00 3,85 4,80 2,00 8,40 18,17 13,97 14,02 6,00 5,79 2,00 2,00 0,00 0,00

Stellenübersicht: Aufteilung nach Produkten - Beamte - 



B7 B5 B2 A16 A15 A14 A13 (2.2) A13 (2.1) A12 A11 A10 A9 (2.1) A9 (1.2) A8 A7 A6 A5

01.15.01 Partner- und Patenschaften 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.16.01 Kommunalaufsicht 0,00 0,10 0,00 0,00 2,00 1,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.01.01
Gefahrenabwehr nach 

Spezialgesetz
0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 1,03 2,81 0,00 3,30 1,00 0,50

02.01.02
Jagd- und 

Fischereiangelegenheiten
0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 1,02 0,00 0,00 0,70 0,00 0,00

02.01.03
Gefahrenstoffüberwachung des 

Einzelhandels
0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00

02.03.01
Überwachung von Betrieben, 

Einrichtungen und Erzeugnissen
0,10 0,20 3,25 1,00 0,00 0,00 0,00 1,15 0,00 0,00 0,74 0,00

02.04.01

Hygieneüberwachung in 

Betrieben sowie Schlachttier-

Fleischuntersuchung

0,10 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,45 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.05.01 Tierseuchenbekämpfung 0,40 0,60 2,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00

02.06.01 Tiergesundheit/Tierschutz 0,40 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00

02.07.01
Verkehrsregelung und 

-lenkung
0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.07.02
Verkehrsrechtliche 

Genehmigungen
0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,02 0,00 0,01 0,00 0,05 0,00 0,00

02.08.01 Fahrerlaubnisse 0,00 0,00 0,52 0,00 0,00 0,03 0,00 4,93 0,00 0,00 0,00 1,00

02.08.02
Gewerbliche Erlaubnisse und 

Überwachung
0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,02 0,00 0,01 0,00 0,45 0,00 0,00

02.09.01 Zulassung 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,69 0,90 0,04 0,00 0,00 0,00 0,78

02.09.02 Überwachung der Halterpflichten 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,24 0,10 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00

02.10.01

Regelung der deutschen 

Staatsangehörigkeit, 

Personenstand und 

Namensänderung

0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,30 1,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.10.02
Regelung des Aufenthaltes von 

Ausländern und Asylbewerbern
0,00 0,00 0,30 0,00 0,00 0,70 1,83 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.11.01 Wahlen 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,63 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00

02.12.01 Gefahrenabwehrplanung 0,00 0,00 0,25 0,25 0,00 0,20 0,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.13.01 Feuerschutz und Rettungsdienst 0,00 1,00 0,50 0,75 0,00 0,80 1,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.15.01 Leitstelle 0,00 0,00 0,25 0,00 1,00 1,00 3,28 6,00 0,00 40,00 0,00 0,00

03.01.01 Berufskollegs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03.03.01 Medienzentrum 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03.04.01 Untere Schulaufsicht 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03.05.01 Kreisweites Bildungsnetzw. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Übertrag: 0,95 0,92 1,00 4,00 6,05 14,25 4,00 11,40 25,91 27,25 38,78 6,00 50,29 3,74 4,28 0,00 0,00



B7 B5 B2 A16 A15 A14 A13 (2.2) A13 (2.1) A12 A11 A10 A9 (2.1) A9 (1.2) A8 A7 A6 A5

05.01.01 Unterstützung der Senioren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05.02.01
Beratung und Leistungen bei 

Behinderung
0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,45 0,47 0,76 0,90 2,00 0,00 0,00

05.02.02
Beratung und Leistungen bei 

Pflegebedürftigkeit
0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,38 15,38 1,00 0,00 0,00 0,00

05.02.03
Aufgaben nach dem 

Betreuungsgesetz
0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,45 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05.02.04 Soziale Förderung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05.02.05
Schwerbehindertenangelegen-

heiten nach dem SGB IX
0,00 0,00 0,65 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00 0,00 1,00 4,60 0,00

05.03.01 Steuerung sozialer Leistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05.03.03
Leistungen nach dem BAföG, 

BEEG und USG
0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 1,00 2,50 0,00 0,00 0,91 0,00

05.05.01
Leistungen nach dem SGB II

(kommunalfinanziert)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05.05.02
Leistungen nach dem SGB II

(bundesfinanziert)
1,00 0,00 2,00 1,00 1,00 9,00 13,71 32,17 0,00 0,00 7,69 2,00

06.01.01 Erziehungsberatung 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07.01.01 Gesundheitsförderung 0,00 0,32 1,50 0,00 0,00 0,25 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00

07.02.01 Gutachten und Stellungnahmen 0,00 1,60 2,60 1,00 0,00 0,24 0,12 0,47 0,00 0,00 0,00 0,00

07.03.01 Gesundheitshilfe 0,00 0,25 0,24 0,00 0,00 0,25 0,38 1,36 0,00 0,00 0,00 0,00

07.04.01 Gesundheitsschutz 0,00 0,78 0,66 0,00 0,00 0,25 0,00 3,97 0,00 0,00 0,00 0,00

08.01.01 Sportförderung 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09.01.01 Räumliche Planung 0,00 0,07 0,25 1,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09.02.01
Geodätischer Raumbezug und 

Vermessung
0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09.02.03

Führung des 

Liegenschaftskatasters und 

weiterer Geobasisdaten

0,00 0,40 0,00 0,30 1,00 4,00 2,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09.03.01

Bereitstellung und Abgabe von 

Geobasisdaten einschl. 

Geodatenmanagement

0,00 0,20 0,00 0,60 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09.04.02
Grundstücksmarktinforma- tionen 

und - bewertungen
0,00 0,10 0,00 0,10 0,00 1,00 1,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.02.01
Förderung des sozialen 

Wohnungsbaus
0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11.01.01 Abfallwirtschaft 0,05 0,08 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Übertrag: 1,00 1,00 1,00 5,00 10,07 22,16 10,13 16,50 43,80 56,31 100,44 7,90 53,29 16,94 6,28 0,00 0,00



B7 B5 B2 A16 A15 A14 A13 (2.2) A13 (2.1) A12 A11 A10 A9 (2.1) A9 (1.2) A8 A7 A6 A5

12.01.01 Kreisstraßenbau 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12.01.02 Kreisstraßenunterhaltung 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12.01.03 Kreisstraßenverwaltung 0,00 0,00 0,54 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12.01.04 Fahrradfreundlicher Kreis 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12.02.01 ÖPNV und verkehrliche Planung 0,00 0,04 0,75 0,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13.01.02 Natur- und Landschaftsschutz 0,00 0,24 1,50 2,00 0,00 1,26 1,94 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

13.03.01 Kreisgartenbaulehrbetrieb 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13.04.01 Gewässerschutz 0,00 0,38 0,00 0,00 0,00 0,40 0,15 1,50 0,00 0,00 0,50 0,00

14.01.01

Bodenschutz und Schutz vor 

altlastenbedingten Gefahren und 

Vorsorge, Überwachung der 

Abfallentsorgung

0,00 0,24 0,00 0,00 0,00 0,94 1,09 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

14.03.01 Immissionsschutz 0,00 0,14 1,00 0,00 0,00 3,15 2,04 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15.01.01 Wirtschaftsförderung 0,00 0,69 0,00 0,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15.01.02
Regionale räumliche 

Informationssysteme
0,00 0,06 0,00 0,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15.02.01

Förderung von 

unternehmerischer 

Selbstständigkeit

0,00 0,14 0,00 0,05 0,00 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

17.02.01 Herwig-Blankertz-Stiftung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gesamt: 1,00 1,00 1,00 5,00 12,00 26,40 15,00 16,50 50,05 61,53 107,44 7,90 53,29 17,44 6,28 0,00 0,00



Produkt Besoldungsgruppe ku/kw Stellenanteile Produkt Besoldungsgruppe ku/kw Stellenanteile

01.05.01 A12 ku 0,50 03.05.01 A11 kw 0,50

01.06.01 A11 kw 1,00 A10 kw 0,26

A10 kw 0,50 A11 kw 0,05

A14 kw 1,00 A9 (2.1) kw 0,40

A7 kw 1,00 A11 kw 0,30

01.09.06 A10 ku 1,00 A9 (2.1) kw 1,00

01.11.01 A14 kw 1,00 05.03.03 A11 kw 1,00

01.16.01 A13 (2.1) ku 1,00 A11 ku 5,71

A10 kw 0,16 A12 ku 1,00

A8 ku 1,00 12.01.03 A13 (2.2) kw 1,00

02.07.01 A14 ku 0,25 13.01.02 A11 kw 0,34

02.07.02 A14 ku 0,03 13.04.01 A8 kw 0,50

02.08.01 A14 ku 0,52 14.01.01 A10 kw 1,00

02.08.02 A14 ku 0,02 A10 kw 1,00

02.09.01 A14 ku 0,15 A12 ku 1,00

02.09.02 A14 ku 0,03 15.02.01 A10 kw 0,50

02.10.02 A11 ku 1,00

14.03.01

Ku-/Kw-Vermerke an Beamtenstellen

01.08.06

02.01.01

05.02.01

05.02.02

05.05.02



E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09 c E09 b E09 a E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 E01

01.01.01
Kreistag, Ausschüsse und 

Fraktionen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.02.01
Strategische Steuerung der 

Verwaltung
3,90 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 5,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.02.02
Unterstützung der 

Verwaltungsführung
0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

01.03.01
Gleichstellung von Frau und 

Mann
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.04.01 Personalrat 0,00 0,00 0,00 2,00 1,50 0,00 0,00 1,08 0,00 0,00 0,00 0,36 0,00 0,00 0,00 0,00

01.05.01 Rechnungsprüfung 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.05.02 Datenschutz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.06.01 Zentrale Vergabestelle 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.06.02 Allgemeine zentrale Dienste 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 6,20 9,93 2,00 0,00 0,00 0,00

01.07.01 Medien- und Öffentlichkeitsarbeit 0,00 0,80 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.08.01 Organisationsmanagement 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.08.02
Personalsteuerung und 

–entwicklung
0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.08.03 Ausbildung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.08.04 Personalservice 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,90 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

01.08.05 Arbeitsschutz 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.08.06 Zentrale Personalwirtschaft 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 6,00 2,00 1,40 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

01.09.01 Haushaltssteuerung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,22 0,00 0,05 0,00 0,80 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

01.09.05 Buchhaltung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,95 0,00 2,60 0,00 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00

01.09.06
Zahlungsabwicklung und 

Vollstreckung
0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 1,00 0,50 0,00 2,00 3,05 3,00 1,10 0,00 0,00 0,00 0,00

01.09.08 Beteiligungen und Steuern 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.10.01
Informationstechnische 

Infrastruktur und Benutzerservice
0,00 0,00 1,00 2,00 3,00 2,50 1,00 0,00 0,00 0,80 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.10.02 Digitalisierung 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.11.01
Rechts- und Ver-

sicherungsangelegenheiten
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00

01.13.01
Bereitstellung und Bewirt-

schaftung der Liegenschaften
0,00 0,00 0,00 2,00 4,00 4,00 0,00 3,00 5,28 1,00 9,00 7,00 0,00 7,03 0,53 59,08

Übertrag: 3,90 1,00 1,00 9,75 14,50 13,22 2,50 17,98 13,18 18,10 21,80 23,69 2,00 7,03 0,53 59,08 0,00

Stellenübersicht: Aufteilung nach Produkten - Tarifbeschäftigte - 

Produkte



E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09 c E09 b E09 a E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 E01Produkte

01.15.01 Partner- und Patenschaften 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.16.01 Kommunalaufsicht 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.01.01
Gefahrenabwehr nach 

Spezialgesetz
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 7,00 4,50 0,00 0,00 5,55 2,78 0,00 0,00 0,00

02.01.02
Jagd- und 

Fischereiangelegenheiten
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00

02.01.03
Gefahrenstoffüberwachung des 

Einzelhandels
0,21 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,32 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00

02.03.01
Überwachung von Betrieben, 

Einrichtungen und Erzeugnissen
0,00 1,80 0,00 0,00 0,30 0,00 1,25 0,00 14,50 1,10 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

02.04.01

Hygieneüberwachung in 

Betrieben sowie Schlachttier-

Fleischuntersuchung

1,00 4,75 0,00 0,00 0,05 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00

02.05.01 Tierseuchenbekämpfung 0,00 1,25 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00

02.06.01 Tiergesundheit/Tierschutz 0,00 4,70 0,00 0,00 0,35 0,00 0,25 0,00 0,00 0,69 0,00 0,50 0,25 0,00 0,00 0,00

02.07.01
Verkehrsregelung und 

-lenkung
0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,87 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.07.02
Verkehrsrechtliche 

Genehmigungen
0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,18 0,00 0,30 5,18 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.08.01 Fahrerlaubnisse 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 0,20 0,00 2,21 0,59 0,00 7,72 0,05 1,56 0,00 0,00 0,00

02.08.02
Gewerbliche Erlaubnisse und 

Überwachung
0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,05 0,00 0,70 1,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.09.01 Zulassung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,20 0,00 0,00 0,26 34,74 0,20 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

02.09.02 Überwachung der Halterpflichten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,15 0,00 0,00 0,04 11,39 0,80 0,95 1,89 0,00 0,00 0,00

02.10.01

Regelung der deutschen 

Staatsangehörigkeit, 

Personenstand und 

Namensänderung

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,10 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00

02.10.02
Regelung des Aufenthaltes von 

Ausländern und Asylbewerbern
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,90 4,50 1,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00

02.11.01 Wahlen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.12.01 Gefahrenabwehrplanung 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,50 0,55 0,00 0,00 0,00 0,00

02.13.01 Feuerschutz und Rettungsdienst 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00

02.15.01 Leitstelle 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00

03.01.01 Berufskollegs 0,00 0,00 0,07 0,00 0,99 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00 0,00 8,69 14,03 0,00 0,00 0,00

03.03.01 Medienzentrum 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 1,00 0,00 0,00 0,00

03.04.01 Untere Schulaufsicht 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 4,53 1,00 3,25 1,39 1,50 0,00 0,00 0,00

03.05.01 Kreisweites Bildungsnetzw. 0,00 0,00 1,50 2,50 4,50 2,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,59 0,00 0,00 0,00 0,00

Übertrag: 5,11 14,00 3,01 14,25 22,00 23,87 8,50 39,19 48,45 74,10 36,59 43,41 27,29 7,03 0,53 59,08 0,00



E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09 c E09 b E09 a E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 E01Produkte

05.01.01 Unterstützung der Senioren 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,06 3,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00

05.02.01
Beratung und Leistungen bei 

Behinderung
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,07 5,50 0,00 1,00 2,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05.02.02
Beratung und Leistungen bei 

Pflegebedürftigkeit
0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,90 20,95 0,00 0,00 0,00 1,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00

05.02.03
Aufgaben nach dem 

Betreuungsgesetz
0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00

05.02.04 Soziale Förderung 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,06 1,50 1,20 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05.02.05
Schwerbehindertenangelegen-

heiten nach dem SGB IX
0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,25 2,00 0,00 8,00 2,03 0,00 2,00 3,50 0,00 0,00 0,00

05.03.01 Steuerung sozialer Leistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,12 2,55 0,00 0,00 0,00 1,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

05.03.03
Leistungen nach dem BAföG, 

BEEG und USG
0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,13 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,65 0,00 0,00 0,00

05.05.01
Leistungen nach dem SGB II

(kommunalfinanziert)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05.05.02
Leistungen nach dem SGB II

(bundesfinanziert)
0,00 1,00 0,00 4,00 32,50 65,77 278,85 61,71 53,85 66,00 1,00 19,40 14,50 0,00 0,00 0,00

06.01.01 Erziehungsberatung 1,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07.01.01 Gesundheitsförderung 1,50 2,79 0,80 0,80 0,25 0,03 0,00 0,00 0,20 0,12 2,26 0,22 3,75 0,00 0,00 0,00

07.02.01 Gutachten und Stellungnahmen 7,74 3,07 0,79 0,65 0,24 0,26 0,00 0,00 2,30 0,13 6,30 0,86 11,56 0,00 0,00 0,00

07.03.01 Gesundheitshilfe 3,00 1,04 0,80 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,13 6,16 0,09 1,43 0,00 0,00 0,00

07.04.01 Gesundheitsschutz 2,60 2,29 0,10 0,30 0,25 0,36 0,50 0,50 9,50 0,12 3,77 0,33 6,11 0,00 0,00 0,00

08.01.01 Sportförderung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09.01.01 Räumliche Planung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,31 0,05 0,00 0,95 0,00 0,00 0,00 0,00

09.02.01
Geodätischer Raumbezug und 

Vermessung
0,00 0,00 0,20 1,17 3,20 2,31 0,00 0,00 2,36 0,00 0,10 3,10 0,00 2,00 0,00 0,00

09.02.03

Führung des 

Liegenschaftskatasters und 

weiterer Geobasisdaten

0,00 1,00 0,60 6,63 5,60 9,01 0,00 0,00 18,53 0,50 0,82 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00

09.03.01

Bereitstellung und Abgabe von 

Geobasisdaten einschl. 

Geodatenmanagement

0,00 0,00 0,15 0,10 0,15 4,21 0,00 0,00 1,78 0,00 0,08 1,08 0,00 0,00 0,00 0,00

09.04.02
Grundstücksmarktinforma- tionen 

und - bewertungen
0,00 0,00 0,05 1,10 1,05 2,12 0,00 0,00 2,08 0,00 0,02 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00

10.02.01
Förderung des sozialen 

Wohnungsbaus
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00

11.01.01 Abfallwirtschaft 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,78 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Übertrag: 21,05 28,69 10,50 31,50 71,49 112,59 324,35 108,40 152,14 145,53 59,60 78,01 69,79 9,03 0,53 59,08 0,00



E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09 c E09 b E09 a E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 E01Produkte

12.01.01 Kreisstraßenbau 0,00 0,00 0,75 0,76 2,65 1,02 0,00 1,00 0,02 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00

12.01.02 Kreisstraßenunterhaltung 0,00 0,00 0,15 0,57 0,00 0,01 0,90 1,00 0,00 0,00 0,00 19,05 0,00 0,00 0,00 0,00

12.01.03 Kreisstraßenverwaltung 0,00 0,00 0,10 0,41 0,35 0,42 0,10 0,75 0,48 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00

12.01.04 Fahrradfreundlicher Kreis 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12.02.01 ÖPNV und verkehrliche Planung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,03 0,00 0,36 0,00 0,00 0,00 0,00

13.01.02 Natur- und Landschaftsschutz 0,00 0,00 0,00 2,00 7,15 1,89 0,00 0,78 0,50 0,00 0,66 0,12 0,00 0,00 0,00 0,00

13.03.01 Kreisgartenbaulehrbetrieb 0,00 0,00 0,00 1,03 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,83 0,00 0,00 0,65 0,00

13.04.01 Gewässerschutz 0,00 1,00 2,25 9,00 5,00 4,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,54 0,19 0,00 0,00 0,00 0,00

14.01.01

Bodenschutz und Schutz vor 

altlastenbedingten Gefahren und 

Vorsorge, Überwachung der 

Abfallentsorgung

0,00 1,00 1,77 6,00 1,00 0,95 0,00 3,00 0,00 1,00 0,02 0,12 0,00 0,00 0,00 0,00

14.03.01 Immissionsschutz 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,28 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00

15.01.01 Wirtschaftsförderung 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 1,02 0,00 0,18 0,00 0,00 0,00 0,00

15.01.02
Regionale räumliche 

Informationssysteme
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,91 0,04 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00

15.02.01

Förderung von 

unternehmerischer 

Selbstständigkeit

0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 1,11 0,00 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00

17.02.01 Herwig-Blankertz-Stiftung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gesamt: 21,05 31,69 18,52 53,28 89,65 122,38 326,35 120,93 155,33 148,73 61,10 100,39 69,79 9,03 1,18 59,08 0,00

Produkt S15 S14 S12 S11b

01.04.01 Personalrat 0,00 0,50 0,00 0,00

01.08.02 Personalsteuerung und Entw. 0,00 0,00 0,00 1,50

03.01.01 Berufskollegs 0,00 0,00 0,00 13,21

03.05.01 Kreisweites Bildungsnetzw. 0,00 0,00 0,00 1,36

05.01.01 Unterstützung von Senioren 0,00 0,00 0,00 0,00

05.02.04 Soziale Förderung 0,00 0,00 0,00 7,00

05.05.01
Leistungen nach dem SGB II

(kommunalfinanziert)
0,00 0,00 1,00 0,00

06.01.01 Erziehungsberatung 0,00 0,00 9,44 0,00

07.01.01 Gesundheitsförderung 0,10 0,27 0,05 0,65

07.02.01 Gutachten und Stellungnahmen 0,25 3,24 0,00 0,00

07.03.01 Gesundheitshilfe 0,65 9,49 0,27 0,10

07.04.01 Gesundheitsschutz 0,00 0,00 0,18 1,25

Gesamt: 1,00 13,50 10,94 25,07



Produkt Entgeltgruppe ku/kw Stellenanteile Produkt Entgeltgruppe ku/kw Stellenanteile

E05 kw 1,00 05.03.01 E07 kw 0,50

E06 kw 1,00 05.05.01 E06 kw 1,00

E09 a kw 1,00 E08 kw 1,00

01.08.04 E09 b kw 0,50 E10 ku 29,77

E06 kw 0,50 07.01.01 E14 kw 0,68

E08 kw 1,40 07.02.01 E14 kw 0,08

E09 a kw 2,00 07.03.01 E14 kw 0,02

E09 b kw 1,00 E04 kw 1,00

E12 kw 0,50 E07 kw 0,10

01.09.01 E08 kw 0,25 E07 kw 0,30

01.10.01 E06 kw 0,22 E09 a kw 1,00

01.11.01 E07 kw 0,50 E06 kw 1,00

E06 kw 0,50 E07 kw 0,08

E12 ku 1,00 09.04.02 E07 kw 0,02

02.01.01 E05 kw 1,00 13.03.01 E06 kw 0,33

02.08.01 E07 kw 1,00 E07 kw 0,50

03.04.01 E05 kw 1,00 E11 ku 3,00

03.05.01 E09 b kw 1,00 14.01.01 E09 b kw 0,50

E08 kw 0,50 E08 kw 0,25

E09 c kw 0,17 E13 kw 1,00

05.02.02 E09 c kw 0,08

E05 kw 1,00

E06 kw 1,00
05.02.05

05.05.02

09.02.01

09.02.03

09.03.01

13.04.01

15.01.01

Ku-/Kw-Vermerke an Tarifbeschäftigtenstellen

01.06.02

01.08.06

01.13.01

05.02.01



Stellenübersicht

 Teil B

und

informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit



beschäftigt am

 01.09.2018

Aufstiegsbeamte Dienstbezüge  1 3

Inspektoranwärter 10 22

Sekretäranwärter 0 1

Vermessungsoberinspektoranwärter 0 1

Umweltoberinspektoranwärter 1 0

Auszubildende für die Berufe:

Verwaltungsfachangestellte/-wirte 15 27

Vermessungstechniker 1 2

Geomatiker 1 2

Gärtner 5 21

Straßenwärter 2 0

Chemielaboranten 1 2

Mediengestalter 0 0

Fachinformatiker 4 8

Kaufleute für Bürokommunikation 0 0

Anlagenmechaniker 0 0

Volontäre TVPöD (Praktikanten) 0 1

Lebensmittelkontrolleur 0 0

Hygienekontrolleur 0 0

Amtlicher Veterinärassistent 0 0

Gesamt: 41 90

TVAöD

TVöD

Zahl der Nachwuchskräfte (Anwärter, Auszubildende und Praktikanten)

Bezeichnung  Art der Vergütung 
vorgesehen für 2019 - 

Neueinstellungen - 

Anwärterbezüge



Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe vorgesehen für 2019 Erläuterungen

Amtlicher Kontrollassistent A 7 1 TZ 35 Std. Abgeordnet vom Landesamt für Natur, Umwelt u. Verbraucherschutz NRW

Amtlicher Kontrollassistent A 8 1 VZ Abgeordnet vom Landesamt für Natur, Umwelt u. Verbraucherschutz NRW

Amtlicher Kontrollassistent A 7/8 1 VZ Abgeordnet vom Landesamt für Natur, Umwelt u. Verbraucherschutz NRW

Tarifkraft EG 9 1 VZ Abgeordnet von der Stadt Herten

Amtmann A 11 1 VZ Abgeordnet von der Stadt Marl

Gesamt 5

Vivento überlässt ab 01.01.12 vorerst bis 31.12.19 für das Jobcenter folgende Beamtinnen und Beamte 

Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe vorgesehen für 2019 Erläuterungen

Amts- oder Verwaltungsinsp. A 9 1 VZ

Hauptsekretärin A 8 1 VZ Einsatz bis 31.05.2019 (Ausscheiden aus aktivem Dienst)

Gesamt 2

Informatorisch beschäftigte Dienstkräfte



Abkürzungsverzeichnis  
 
A 43 
 

Autobahn 43 
 

Abs.  
 

Absatz 

AGFS 
 

Arbeitsgemeinschaft „Fahrradfreundliche Städte 
und Gemeinden in Nordrhein-Westfalen 
 

ALB 
 

automatisiertes Liegenschaftsbuch 

ALK 
 

automatisierte Liegenschaftskarte 

ALKIS 
 

amtliches Liegenschaftskataster-Informationssystem 

allg. 
 

allgemein(e(en)) 

AllgFörderPflegeVO 
 

Allgemeine Förder Pflege Verordnung 

AO-GS 
 

Ausbildungsordnung für Grundschulen 

AP 
 

Aufnahmepunkte 

ArzneiG 
 

Arzneimittelgesetz 

AsylVfG 
 

Asylverfahrensgesetz 

AufenthG Aufenthaltsgesetz 
 

BAföG 
 

Bundesausbildungsförderungsgesetz 
 

BauGB 
 

Baugesetzbuch 

BauO NRW 
 

Bauordnung Nordrhein-Westfalen 

BauPrüfVO NRW 
 

Bauprüfverordnung NRW 

BBergG Bundesberggesetz 
 

 
 

 

BBodSchG 
 

Bundesbodenschutzgesetz 

BBodSchV 
 

Bundesbodenschutz- und Altlastenverordnung 

BGB 
 

Bürgerliches Gesetzbuch 

BImschG 
 

Bundesimmisionsschutzgesetz 

BJagdG 
 

Bundesjagdgesetz 

BNatSchG 
 

Bundesnaturschutzgesetz 

BoKraft 
 
 

Verordnung über den Betrieb von 
Kraftfahrunternehmen 

BOS Behörden und Organisationen mit 
Sicherheitsaufgaben 
 

BR 
 

Bezirksregierung 

bzw. 
 

beziehungsweise 

ca. 
 

cirka 

DGK 
 

deutsche Grundkarte 

DSchG NRW 
 

Denkmalschutzgesetz Nordrhein-Westfalen 

DSG NRW 
 

Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen 

Dto 
. 

dito 

DVPT Deutscher Verband für Post, Informationstechnologie 
und Telekommunikation 
 

e.V. 
 

eingetragener Verein 



EDV 
 

elektronische Datenverarbeitung 

EG 
 

europäische Gemeinschaft 

einschl. 
 

einschließlich 

etc. 
 

et cetera 

ETRS89 
 

europäische Terrestrische Referenzsystem 1989 

EU 
 

Europäische Union 

evtl. 
 

eventuell 

f.d. 
 

für den 

FahrlG 
 

Gesetz über das Fahrlehrerwesen 

ff. 
 

folgende 

FPersG 
 

Fahrpersonalgesetz 

FSHG 
 

Feuerschutzgesetz 

FzgRVO 
 

Fahrzeugregisterverordnung 

GAVO NRW 
 

Gutachterausschussverordnung Nordrhein-Westfalen 

GDI 
 

Geodateninfrastruktur 

gem. 
 

gemäß 

GemHVO 
 

Gemeindehaushaltsverordnung 

GewerbeO 
 

Gewerbeordnung 

GFG 
 

Gemeindefinanzierungsgesetz 

GG Grundgesetz 

GGBefG 
 

Gefahrengutbeförderungsgesetz 

ggf. 
 

gegebenenfalls 

GGVSE 
 

Gefahrengutverordnung 

GKD 
 

Gemeinsame Kommunale Datenzentrale 

GkD 
 

Gerichtskostengesetz 

GLB 
 

geschützter Landschaftsbestandteil 

GmbH 
 

Gesellschaft mit beschränkter Haftung 

GO 
 

Gemeindeordnung 

GueKG 
 

Güterkraftverkehrsgesetz 

GWB 
 

Gesetz gegen Wettbewerbsbeschränkungen 

HandwerksO 
 

Handwerksordnung 

Hbf 
 

Hauptbahnhof 

HeilprG 
 

Heilpraktikergesetz 

HeimG 
 

Heimgesetz 

IfSG 
 

Infektionsschutzgesetz 

IGVP-G 
 

Gesetz zur integrierten Gesamtverkehrsplanung 

insb. 
 

insbesondere 

invest. 
 

investiven 

IuK 
 

Information und Kommunikation 

IV Individualverkehr 



jährl. 
 

jährlich(e) 

K 28 
 

Kreisstraße 28 

KAG 
 

Kommunalabgabengesetz 

KFU 
 

Knochen- und Fettverarbeitungsbetrieb 

Kfz 
 

Kraftfahrzeug 

KJHG 
 

Kinder- und Jugendhilfegesetz 

KOF 
 

Kriegsopferfürsorge 

KraftfzStG 
 

Kraftfahrzeugsteuergesetz 

KrO 
 

Kreisordnung 

KrWG 
 

Kreislaufwirtschaftsgesetz 

KT 
 

Kreistag 
 
 

LAbfG NRW 
 

Landesabfallgesetz Nordrhein-Westfalen 

LBodSchG NRW 
 

Landesbodenschutzgesetz Nordrhein Westfalen 

LEPro 
 

Landesentwicklungsprogramm 

LFBG 
 

Lebensmittel-, Bedarfsgegenstände- und Futtermittel-
gesetzbuch 
 

lfd. 
 

laufende 

LG NRW 
 

Landschaftsgesetz Nordrhein-Westfalen 

LHO 
 

Landeshaushaltsordnung 

LJG Landesjagdgesetz 

LMBG 
 

Lebensmittel-Bedarfsgegenständegesetz 

LOG NRW 
 

Landesorganisationsgesetz Nordrhein-Westfalen 

LPlG 
 

Landesplanungsgesetz 

LPresseG 
 

Landespressegesetz 

LSG 
 

Landesschutzgebiet 

LWG NRW 
 

Landeswassergesetz Nordrhein-Westfalen 

LWL 
 

Landschaftsverband Westfalen-Lippe 

max. 
 

maximal 

mio 
 

Million(en) 

MKS 
 

Maul- und Klauenseuche 

MSJK 
 
 

Ministerium für Schule, Jugend und Kinder des 
Landes Nordrhein-Westfalen 

n.F. 
 

neue Fassung 

NamÄndG 
 

Namensänderungsgesetz 

ND 
 

Naturdenkmal 

NKF 
 
 

Neues Kommunales Finanzmanagement 

NRW 
 

Nordrhein-Westfalen 

NSG 
 

Naturschutzgebiet 

o.g. 
 

oben genannt 

OBG Ordnungsbehördengesetz 



ÖGDG 
 

Gesetz über den öffentlichen Gesundheitsdienst 

ÖPNV 
 

öffentlicher Personen-Nahverkehr 

ÖPNVG NRW 
 

Gesetz über den öffentlichen Personennahverkehr in 
Nordrhein-Westfalen 
 

PBefG 
 

Personenbeförderungsgesetz 

PerStG 
 

Personenstandsgesetz 

PflVG 
 

Pflichtversicherungsgesetz 

PsychKG 
 
 

Gesetz über Hilfen und Schutzmaßnahmen 
bei psychischen Krankheiten 

RE 
 

Recklinghausen 

RehaG Rehabilitationsgesetz 
 

RettG Rettungsgesetz 
 

RGM regionales Genehmigungsmanagement 
 

RVR 
 

Regionalverband Ruhr 

s.o. siehe oben 
 

SchfG 
 

Schornsteinfegergesetz 

SchulpflG 
 

Schulpflegschaftsgesetz 

SEL 
 

Studieninstitut Emscher-Lippe 

SGB XI 
 

Sozialgesetzbuch 11 

SGG 
 

Sozialgerichtsgesetz 

SPNV Schienenpersonennahverkehr 

SprengstoffG 
 

Sprengstoffgesetz 

SprengstoffVO 
 

Sprengstoffverordnung 

StAG 
 
 

Staatsangehörigkeitsgesetz 

Std. 
 

Stunde(n) 

StrWG NRW 
 

Straßen- und Wegegesetz Nordrhein-Westfalen 

StVG 
 

Straßenverkehrsgesetz 

StVO 
 
 

Straßenverkehrsordnung 

StVZO 
 

Straßenverkehrszulassungsordnung 

TBA 
 

Tierkörperbeseitigungsanstalt 

TierKBG 
 

Tierkörperbeseitigungsgesetz 

TierNebG 
 

tierische Nebenprodukte Beseitigungsgesetz 

TierSchG 
 

Tierschutzgesetz 

TierSG 
 

Tierseuchengesetz 

TrinkwVO 
 

Trinkwasserverordnung 

u. 
 

und 

u.a. 
 

unter anderem 

u.ä. 
 

und ähnliches 

Übern. 
 

Übernahme 

usw. und so weiter 



UVPG 
 

Umweltverträglichkeitsprüfungsgesetz 

v. 
 

von 

Verm.-Ing. 
 

Vermessungs-Ingenieur 

VermKatG 
 

Vermessungs- und Katastergesetz 

VGDA 
 

Vergabedienstanweisung 

vgl. 
 

vergleiche 

VgV 
 

Verordnung über die Vergabe öffentlicher Aufträge 
(Vergabeordnung) 
 

VOB 
 

Vergabe- und Vertragsordnung für Bauleistungen 

VOF 
 

Verdingungsordnung für freiberufliche Leistungen 

VOL 
 

Verdingungsordnung für Leistungen 

VwGO 
 

Verwaltungsgerichtsordnung 

VwVFG 
 

Verwaltungsverfahrensgesetz 

VwVG NRW 
 
 

Verwaltungsvollstreckungsgesetz Nordrhein-
Westfalen 

WaBo 
 

Wasser- und Bodenverbände 

WaffG 
 

Waffengesetz 

weiterf. 
 

weiterführend(e) 

WFB 
 

Wohnraumförderungsbestimmungen 

WHG 
 

Wasserhaushaltsgesetz 

WinEL Win-Emscher-Lippe 

WoFG 
 

Wohnraumförderungsgesetz 

WoGG 
 

Wohngeldgesetz 

wvk Westfälisch-Lippische Versorgungskasse 
 

www World Wide Web 
 

z.B. zum Beispiel 
 

ZIRE 
 

Zukunftsinvestitionen im Kreis Recklinghausen 

ZPO 
 

Zivilprozessordnung 

 


