' Kommunales V'
ews e e r Integrationszentrum KREIS
‘ Kreis Recklinghausen RECKLINGHAUSEN

DER VESTISCHE KREIS

LIEBE LESER*INNEN,

ab dem 01.08.2024 bilden die Ressorts Kl und KIM den neuen, eigenstandigen Fachdienst
Integration (58). Diese Veranderung starkt unsere Integrationsarbeit und bundelt
Kompetenzen. Wir freuen uns auf die FortfUhrung unserer geschatzten Zusammenarbeit in
dieser neuen Struktur.

AUGUST 2024

Frau Karahan Ubernimmt die Leitung des Fachdienstes und des Ressorts 58.1. Frau Kliem
wird die Aufgabe der Ausbildungsleiterin Ubernehmen. Wir gratulieren Frau Kliem zu ihrer
neuen Aufgabe.

Ihr KI Team Kreis Recklinghausen
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« MY TURN -IT'S MY WAY - DGB-Bildungswerk
« JUVENTUS - ELA

KURZ ERKLART Qx| LESENSWERTES & PRESSESCHAU qrymerry

E-Mail: ki@kreis-re.de - Herner Str. 33 Recklinghausen - Tel.: 0236153 3397
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AUS DEM Kl

Workshop: Ordnerfiihrung

Im Rahmen des NetVest-Projekts fand am 13.06. in
Zusammenarbeit mit der Stadt Gladbeck ein zweistliindiger
Workshop zur Dokumentenorganisation statt. Speziell fir
Klient*innen der Sozialberatung wurden nutzliche Tipps und
Methoden vermittelt, um ihre Unterlagen besser zu
strukturieren.

REinit.. €. AN,

50. Schule im Netzwerk Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage W W B
Schu\e ..

Als 50. Schule im Netzwerk ,Schule ohne Rassismus — Schule e mmﬂ@m&)
mit Courage“ im Kreis Recklinghausen durfte die
Regionalkoordination (KI Kreis RE) die Gustav-Adolf-Schule in
Datteln begrifen. Die Aufnahme wurde mit einem Schulfest
unter dem Motto ,Spielen ohne Grenzen® gefeiert.

Podcast ,Diversitas”: ,Jungenarbeit im
Kontext von Flucht”

Die Arbeit mit gefliichteten Jungs* und jungen Mannern*
fahrt oftmals zu Spannungsverhaltnissen, welche ebenso
oft missverstandlich kulturalisiert werden. Fach- und
Lehrkrafte sowie Ehrenamtliche stehen dabei oftmals vor
Herausforderungen. Dabei geht es oftmals nur darum, dass
Schutz- und Vergewisserungsrdume angeboten werden
und wir nur genauer hinhoren und begleiten missen.



https://www.kreis-re.de/inhalte/buergerservice/leben_und_wohnen/kommunales_integrationszentrum/2024_06_03_Jahresbericht%202023_komprimierte%20Version.pdf
https://www.kreis-re.de/inhalte/buergerservice/leben_und_wohnen/kommunales_integrationszentrum/2024_06_03_Jahresbericht%202023_komprimierte%20Version.pdf
https://www.kreis-re.de/Inhalte/Buergerservice/Leben_und_Wohnen/Kommunales_Integrationszentrum/Veranstaltungen.asp
https://www.kreis-re.de/Inhalte/Buergerservice/Leben_und_Wohnen/Kommunales_Integrationszentrum/Veranstaltungen.asp
https://youtu.be/KIHopgr-gnE
https://youtu.be/KIHopgr-gnE
https://www.kreis-re.de/inhalte/buergerservice/Leben_und_Wohnen/Kommunales_Integrationszentrum/_Projekte_des_KI.asp
https://www.youtube.com/watch?v=vhJyKHw0PGE&feature=youtu.be
https://www.kreis-re.de/Inhalte/Buergerservice/Leben_und_Wohnen/Kommunales_Integrationszentrum/SoR_SmC_Artikel_Gustav-Adolf.pdf

UNSERE VERANSTALTUNGEN

>"> THEMENABEND ,,GRUPPENBEZOGENEN MENSCHENFEINDLICHKEIT"

Anlasslich des Jahrestages zu den Pogromen vom 9.11. und dem 75-jahrigen Bestehen des
Grundgesetztes méchte das Kommunale Integrationszentrum im Kreis Recklinghausen mit
dem Themenabend ,Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit® aufklaren und zu einer

engagierten Gesellschaft beitragen.

Anmeldung
12.11.2024 @ 17-21 Uhr q Recklinghausen >

%] 11.09.2024

FORTBILDUNG: . (O 09:30-13:30 Uhr
KINDERRECHTE UND DIVERSITAT IN Kleiner i
o einer Sitzungssaal
BILDERBUCHERN 9 Kreishaus Recklinghausen
: o padagogische Fachkrafte,
>0 COTEITE ah Elternbegleiterinnen und

weitere Interessierte

24.09.2024

17 - 19 Uhr

EHRENAMTS-FORTBILDUNG O

~F RAUEN AUF DER FLUCHT" Q
o
[

» Anmeldung

Online (Zoom)

Ehrenamt und begleitendes
Hauptamt

26.11.2024

EHRENAMTS-FORTBILDUNG ,,MEIN @

GESCHLECHT IN DER ARBEIT MIT

SCHUTZSUCHENDEN" Q online (zoom)
-

» Anmeldung Ehrenamt und begleitendes

Hauptamt

17 - 19 Uhr

Weitere Veranstaltungen des Kommunalen Integrationszentrums finden Sie Uber unseren
digitalen Veranstaltungskalender.

Anmeldungen liber unseren digitalen Veranstaltungskalender


https://kalender.digital/a300d7367e2975e763a3
https://kalender.digital/a300d7367e2975e763a3
https://kalender.digital/a300d7367e2975e763a3
https://kalender.digital/a300d7367e2975e763a3
https://kalender.digital/a300d7367e2975e763a3
https://kalender.digital/a300d7367e2975e763a3/event/819823392
https://kalender.digital/a300d7367e2975e763a3
https://kalender.digital/a300d7367e2975e763a3
https://kalender.digital/a300d7367e2975e763a3/event/820922231
https://kalender.digital/a300d7367e2975e763a3
https://kalender.digital/a300d7367e2975e763a3
https://kalender.digital/a300d7367e2975e763a3/event/820919248
https://kalender.digital/a300d7367e2975e763a3
https://kalender.digital/a300d7367e2975e763a3
https://kalender.digital/a300d7367e2975e763a3/event/820922344

VERABSCHIEDUNG CLAUDIA KLIEM

Drei Fragen zum Abschied

Was nimmst du aus deiner Zeit beim KI mit?

Kliem: Die Tatigkeit im Kl war inspirierend und motivierend und brachte
mich sowohl personlich als auch beruflich enorm weiter. Aus meiner
Zeit im Kl nehme ich vor allem die Erkenntnis mit, wie bereichernd
Vielfalt sein kann. Die unterschiedlichen Perspektiven, Kulturen und
Erfahrungen haben mir gezeigt, wie wichtig es ist, Vielfalt als Starke zu
erkennen und zu férdern. Ich habe erlebt, wie durch respektvolles
Miteinander echte Bricken gebaut und Vorurteile abgebaut werden
konnen. Diese Erfahrungen haben viele meiner Denkmuster
durchbrochen und meinen Blick auf Diversitat nachhaltig gepragt.

Fur meine neue Tatigkeit als Ausbildungsleiterin wird dies sehr hilfreich
sein. Mir ist wichtig, dass alle Auszubildenden die gleichen Chancen
haben, sich zu entfalten und ihre Fahigkeiten einzubringen. Eine diverse
Verwaltung spiegelt die Gesellschaft wider und ermadglicht es, auf die
Belange und Anliegen der Burger*innen besser einzugehen. Dies macht
die Verwaltung meiner Meinung nach offen und zukunftsfahig.

Ich freue mich auch auf die weitere Zusammenarbeit mit dem Kl, denn
Diversitatsworkshops des Kl innerhalb der Verwaltung konnen die
Kompetenzen der Mitarbeitenden erweitern, dies finde ich auch im
Rahmen der Arbeit mit Auszubildenden wichtig.

Was war der schonste/lustigste Moment?

Kliem: Es gab sehr viele schone und lustige Momente in den letzten Jahren. Aber sicherlich war das 10
-jahrige Kl Jubildum letztes Jahr, welches wir gemeinsam mit vielen Akteur*innen aus dem Kreis
Recklinghausen gefeiert haben, eins der schonsten Ereignisse. Es war nicht nur ein Moment, um auf
gemeinsame Herausforderungen und Erfolge zurlickzublicken, sondern auch um die starken
Partnerschaften und die Zusammenarbeit mit unserem Netzwerk zu wirdigen. Das Engagement und
die Wertschatzung aller Beteiligten haben diesen Tag zu einem unvergesslichen Ereignis gemacht.

Was wiinscht du dem KI?

Kliem: Dem KI winsche ich weiterhin viel Erfolg, Inspiration und Durchhaltevermdgen bei der wichtigen
Arbeit, die es leistet. Ich hoffe, dass es noch viele erfolgreiche MaBnahmen und Projekte umsetzen und
nachhaltige Veranderungen fur ein Zusammenleben in Vielfalt bewirken kann. Ich freue mich auch
weiterhin auf Infos aus dem KIl, sei es der Newsletter, der Podcast oder die vielen wertvollen
Veranstaltungen. Ich danke besonders dem Team flr die Unterstitzung, das Vertrauen und die
unvergessliche Zeit!



WAS IST LOS IM KREIS?

3> Perspektiven entwickeln mit RE/inite.V. REInit.,

Der Bildungstrager RE/init e.V. unterstutzt Menschen in der Emscher-Lippe Region in rund
50 Projekten, eine persdnliche und berufliche Perspektive zu entwickeln. Wir starken ihr
Selbstwertgefuhl, helfen beim Spracherwerb und der beruflichen Integration. Unter dem
Begriff ,Demokratieférderung” bieten wir PraventionsmaRnahmen gegen Salafismus und
Antisemitismus sowie Ausstiegsberatung fur rechtsextreme Jugendliche und Erwachsene

an. Zwei Projekte modchten wir vorstellen. Sie werden gefordert durch das

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF
Plus).

MY TURN - IT'S MY WAY: Frauen mit
Migrationserfahrung starten durch

Neuzugewanderte Migrantinnen erhalten Unterstitzung auf ihrem
Weg in den Arbeitsmarkt. Unsere Teilnehmerinnen sollen
vorrangig in  sozialversicherungspflichtige  Beschaftigungen,

Qualifizierungen oder in eine (Teilzeit-) Ausbildung integriert

werden. Dies erreichen wir durch Einzelcoachings, Sprachkurse,
Bewerbungstrainings und Hilfeleistung in Alltagsfragen, wie der

Kinderbetreuung.

JUVENTUS - ELA: Empowerment durch
Lernen und Arbeiten im Ausland

Junge Erwachsene erweitern ihren Wissens- und
Erfahrungshorizont, indem sie sich intensiv auf einen
zweimonatigen Aufenthalt in  Griechenland oder Italien
vorbereiten. Die Teilnehmer*innen sammeln berufliche
Erfahrungen durch betriebliche Erprobungen und lernen mit

Ausfligen Land und Leute kennen. Ziel ist es, die jungen

Menschen anschlieend in Schule, Ausbildung oder Arbeit zu

vermitteln.


https://www.jmw-dorsten.de/
https://www.jmw-dorsten.de/
https://www.reinit.de/
https://b-umf.de/p/zwischenruf-vom-13-mai-2024-kinderrechte-sind-universell-und-gelten-fuer-alle-auch-fuer-junge-gefluechtete/
https://b-umf.de/p/zwischenruf-vom-13-mai-2024-kinderrechte-sind-universell-und-gelten-fuer-alle-auch-fuer-junge-gefluechtete/
https://b-umf.de/p/zwischenruf-vom-13-mai-2024-kinderrechte-sind-universell-und-gelten-fuer-alle-auch-fuer-junge-gefluechtete/
https://b-umf.de/p/zwischenruf-vom-13-mai-2024-kinderrechte-sind-universell-und-gelten-fuer-alle-auch-fuer-junge-gefluechtete/
https://www.reinit.de/projekte/its-my-way/
https://www.reinit.de/projekte/ela-empowerment-durch-lernen-und-arbeiten-im-ausland/

EURE VERANSTALTUNGEN

30 Jahre IDA-NRW
Das Informations- und Dokumentationszentrum

fir Antirassismusarbeit in Nordrhein-Westfalen "ﬁCHTEN SIE IHRE
(IDA-NRW) feiert sein 30-jahriges Bestehen und VERANSTALTUNG

ladt am 10.10.2024 zur ,Fachtagung BEWERBEN,
Spannungsfelder — Konflikte — Solidaritat in :
einer postnationalsozialistischen und

demokratiegefahrdeten Gesellschaft ein.
Wenn Sie Veranstaltungen

haben, die Sie gerne in
unserem Newsletter

bewerben mochten, schicken

Ist kiinstliche Intelligenz neutral? o (e i FlTas

: : _ Beschreibung mit den
Das DGB-Bildungswerk bietet am 12.11.2024 die

wichtigsten Eckdaten an:
ki@kreis-re.de.

Fortbildung “Neutralitatsgebot in der Schule und
kanstliche Intelligenz” an. Im Seminar werden
gangige Kl-Systeme thematisiert und Tipps fur
einen diskriminierungssensiblen Einsatz in der

Schule gegeben. Die Veranstaltung findet in

Kooperation mit dem KI Kreis Recklinghausen

statt.



https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/gew/d17-248125-195
https://www.jmw-dorsten.de/nur-seine-geige-ist-geblieben-3-2-3-2-2-2-2-2-2-2-2-3-2-2/
https://www.jmw-dorsten.de/nur-seine-geige-ist-geblieben-3-2-3-2-2-2-2-2-2-2-2-3-2-2/
https://www.ida-nrw.de/unsere-news/veranstaltungen-und-termine/veranstaltungsdetails/ida-nrw-jubilaeumstagung

KURZ ERKLART: RASSISMUSKRITIK

RASSISMUSKRITIK
IN DER ( (

zum Video

PADAGOGISCHEN PRAXIS

FACHSTELLE -
g ﬁﬁl“m & DIVERSITAT

>> FUMA Erklarvideo zum Thema Rassismuskritik

Die Fachstelle Gender & Diversitat NRW bietet im Rahmen ihres umfangreichen Fort- und
Weiterbildungsangebotes unter anderem Erklarvideos zu verschiedenen Themen an. So
konnen wir IThnen den Begriff der ,Rassismuskritik“ auf medialaufbereitetem Wege einfach

erklart naherbringen. Wie ist dieser Begriff entstanden und woflr steht er heute?!

Warum ist dieses Thema von Bedeutung? <<

Wie im Video beschrieben, ist es von hoher Bedeutung, dass besonders Fach- und
Lehrkrafte sowie ehrenamtlich Engagierte Rassismus wahrnehmen und anerkennen, dass
dieser in allen Bereichen der Gesellschaft eingeschrieben ist. Ein einziges ,,Dagegen
sein“ reicht nicht aus. Um gegen rassistische Markierungen und Ausgrenzung
vorzugehen, missen sich alle Mitglieder einer Gesellschaft aktiv damit
auseinandersetzen und ihre eigene Position und damit eventuell verbundene
Privilegien reflektieren. Ressourcen, die fur den einen Teil der Gesellschaft als
selbstverstandlich gelten, kdnnen fur andere Personengruppen in weiter Ferne liegen.

Eine stets kritische Haltung und ein sensibles Auge kénnen dazu beitragen,
rassistische Mechanismen in allen Bereichen der Gesellschaft zu erkennen und zu
bekdampfen. Die eigene ungewollte Beteiligung kann oftmals schockieren und wehtun. Doch

es lohnt sich, gemeinsam kritisch zu bleiben und Veranderungen anzustreben.


https://www.youtube.com/watch?v=EP4gOj4TTiQ&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=Ch1ZXz-n5s8
https://www.youtube.com/watch?v=Ch1ZXz-n5s8

LESENSWERTES & PRESSESCHAU

Neuveroffentlichung im Courage-
Netzwerk

Das aktuelle Themenheft ,Rechtsextremismus &
Schule® zeigt anhand konkreter Beispiele, wie
Schule

thematisieren und anhand praktischer Hinweise

man Rechtsextremismus in der

begegnen kann. Das Themenheft kann Gber den
Shop des Courage-Netzwerkes als PDF-Datei

abgerufen oder bestellt werden.

Neuauflage der Broschiire:
Was ist Antisemitismus und
was kann ich dagegen tun?

Die Antidiskriminierungssstelle ADIRA
hat die

Antisemitismus

Broschire Was ist

und was kann ich

Global Trends Report 2023
veroffentlicht

dagegen tun?“ aktualisiert und

erweitert.
Laut dem Fluachtlingshilfswerk der Vereinten

Der Taschenratgeber befasst sich mit
wichtigen Aspekten von Antisemitismus
und aktuellen Entwicklungen -
Hinblick auf den

Terrorangriff der Hamas auf Israel am

07. Oktober 2023.

insbesondere in

Nationen UNHCR hat sich die Zahl der weltweit
Vertriebenen auch im vergangenen Jahr weiter
erhoht. Wie dem Global

entnommen werden kann, waren Ende 2023

Trends Report

rund 117 Millionen Menschen gezwungen, ihre

Heimat zu verlassen.


https://api.internal-displacement.org/sites/default/files/publications/documents/IDMC-GRID-2024-Global-Report-on-Internal-Displacement.pdf
https://api.internal-displacement.org/sites/default/files/publications/documents/IDMC-GRID-2024-Global-Report-on-Internal-Displacement.pdf
https://www.schule-ohne-rassismus.org/produkt/themenheft-rechtsextremismus-schule/
https://elections.europa.eu/de/
https://elections.europa.eu/de/
https://adira-nrw.de/neuauflage-der-broschuere-was-ist-antisemitismus-und-was-kann-ich-dagegen-tun/
https://b-umf.de/p/zwischenruf-vom-13-mai-2024-kinderrechte-sind-universell-und-gelten-fuer-alle-auch-fuer-junge-gefluechtete/
https://b-umf.de/p/zwischenruf-vom-13-mai-2024-kinderrechte-sind-universell-und-gelten-fuer-alle-auch-fuer-junge-gefluechtete/
https://www.unhcr.org/global-trends-report-2023

Kontaktdaten
(FACHDIENSTLEITUNG 58/LEITUNG KI)

Frau N. Karahan
Tel.: 02361/53 4047
N.Karahan@kreis-re.de

(RESSORTLEITUNG 58.2 / STELLVERTRETENDE LEITUNG KI)

Herr L. Walter
Tel.: 02361/53 3393
l.walter@kreis-re.de

(VERWALTUNGSASSISTENZ)

Frau S. Tomaz
Tel.: 02361/53 3397
s.tomaz@kreis-re.de

Impressum
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Fachdienst 58 - Integration

Ress. 58.2 Kommunales Integrationszentrum und soziale Projekte
Kurt-Schumacher-Allee 1

45657 Recklinghausen

Kontakt:

Telefon: 02361 / 53 0

Telefax: 02361 / 53 3290
Internet: www.vestischer-kreis.de

Vielen Dank, dass Sie unseren Newsletter lesen. Sie finden diesen Newsletter sowie
weitere Ausgaben auch auf unserer Website.

Wenn Sie unseren Newsletter nicht mehr abonnieren wollen, schicken Sie bitte eine
kurze Benachrichtigung an: ki@kreis-re.de



https://www.kreis-re.de/inhalte/buergerservice/leben_und_wohnen/kommunales_integrationszentrum/index.asp
https://www.kreis-re.de/inhalte/buergerservice/leben_und_wohnen/kommunales_integrationszentrum/index.asp

