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Innovative und unbekannte Ausbildungsberufe
im Kreis Recklinghausen

Das Landesprogramm Kein Abschluss ohne Anschluss – Übergang Schule – Beruf in NRW (KAoA) 
begleitet Schulen sowie Schüler*innen in der Berufs- und Studienorientierung sowie beim Übergang 
in den Beruf.

Besonders in ihrem letzten Schulbesuchsjahr stehen Jugendliche vor 
der drängenden Frage, wie es nach der Schule weitergehen soll 
und welcher Beruf aus dem breiten Spektrum an Ausbildungsberu-
fen zu den eigenen Interessen passt. 

Trotz der Fülle an Möglichkeiten neigen Jugendliche dazu, sich bei 
ihrer Berufswahl häufig an den ihnen aus dem Alltag bekannten 
Ausbildungsberu-
fen zu orientieren. 

Mit dem KAoA-Kalender 2019 soll der Blick auf weni-
ger bekannte Ausbildungsberufe gelenkt werden, die 
im Kreis Recklinghausen ausgebildet werden und hier 
Zukunft haben. 

12 innovative Ausbildungsberufe werden im Folgen-
den vorgestellt. Interessierte Schüler*innen finden zu 
jedem Beruf eine Ansprechperson bei der jeweiligen 
Kammer. Wichtige KAoA-Termine sind im Kalendari-
um angegeben.

Wir bedanken uns bei den KAoA-Partnern HWK, IHK und Agentur für Arbeit für die gute Zusammen-
arbeit bei der Erstellung des Kalenders.

Ihr KAoA-Team im Kreis Recklinghausen

Kommunale Koordinierung

Kreis Recklinghausen
Kommunale Koordinierung KAoA
Kurt-Schumacher-Allee 1
45657 Recklinghausen

Tel.: 02361 / 53-4039

E-Mail: bildungsbuero-kaoa@
kreis-re.de

IHK Nord Westfalen

Rathausplatz 7
45894 Gelsenkirchen

Tel.: 0209 / 3880

E-Mail: infocenter@
ihk-nordwestfalen.de

Handwerkskammer 
Münster

Echelmeyerstraße 1-2
48163 Münster

Tel.: 0251 / 705-4004

E-Mail: 
info@hwk-muenster.de

Agentur für Arbeit 
Recklinghausen

Görresstr. 15
45657 Recklinghausen

Tel.: 0800 4 5555 00

E-Mail: Recklinghausen@
arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit 
Recklinghausen

Bildquellen: www.pixabay.com/de, www.berufsfeld-info.de, www.berufenet.arbeitsagentur.de



	 ^ Herr Brückmann 	 ( 0251/705-1777 	 * juergen.brueckmann@hwk-muenster.de

	 ^ Herr Schat 	 ( 0251/705-1175 	 * mustafa.schat@hwk-muenster.de

Schilder- und
Lichtreklamehersteller*innen

3	 Kreativität und technisches Verständnis
3	 Schwindelfreiheit
3	 Handwerkliches Geschick

… stellen Leuchtbuchstaben in allen Größen, Formen und Farben her, 
fertigen Werbetafeln und Firmenschilder an. Am Computer bereiten 
sie alles millimetergenau vor. Künstlerisch kreative Gestaltungen sind 
ebenso an der Tagesordnung wie das Montieren von Werbeanlagen in 
luftigen Höhen. 

Quelle: www.berufsfeld-info.de

Januar 2019	Montag	 Dienstag		 Mittwoch	 Donnerstag	 Freitag	 Samstag	 Sonntag
			   1		  2		  3		  4		  5		  6		
7			   8		  9		  10		  11		  12	      13*		
14			   15		  16		  17		  18		  19		  20		
21			   22		  23		        24*		  25		  26		  27		
28			   29		  30		  31

*13.01. Einstellungsende für Berufsfelderkundungs(BFE)-Plätze • *24.01. – 17.03. Erste Buchungsphase für BFE-Plätze



	 ^ Frau Bernhardt-Kroke 	 ( 0209/388-403 	 * bernhardt-kroke@ihk-nordwestfalen.de 

	 ^ Herr Lehmann  	 ( 0209/388-400 	 * lehmann@ihk-nordwestfalen.de

Kaufleute 
im E-Commerce

3	 Organisationstalent
3	 Kundenorientierung und Kommunikationsfähigkeit
3	 Gutes Zahlen- und Matheverständnis

... beschäftigen sich mit der Digitalisierung der Wirtschaft in Handel 
und Dienstleistungen. Sie sind zuständig für die kaufmännische Steuerung 
und Kontrolle der digitalen Geschäftsmodelle. Sie bauen Online-Shops 
auf und betreuen diese. Sie entwickeln Online-Marketingmaßnahmen 
und pflegen Kundenkontakte. 

Quelle: BERUFENET

Februar 	Montag	 Dienstag		 Mittwoch	 Donnerstag	 Freitag	 Samstag	 Sonntag
									         1		  2		  3		
	 4		  5		  6		  7		  8		  9		  10		
	 11		  12		  13		  14		  15		  16		  17		
	 18		  19		  20		  21		  22		  23		  24		
	 25		  26		  27		  28	

24.01. – 17.03. Erste Buchungsphase für BFE-Plätze

2019



	 ^ Herr Brückmann 	 ( 0251/705-1777 	 * juergen.brueckmann@hwk-muenster.de

	 ^ Herr Schat 	 ( 0251/705-1175 	 * mustafa.schat@hwk-muenster.de

Feinwerkmechaniker*innen

3	 Interesse an Technik
3	 Sorgfalt und Präzision
3	 Liebe zum Detail

… arbeiten mit kleinen und kleinsten Bauteilen aus Metall. Sie 
bauen Maschinen, Werkzeuge, Drehteile und feinmechanische Geräte. Sie 
planen, konstruieren, fräsen mit der Hand, programmieren High-
tech-Maschinen und arbeiten mit Messgeräten und Präzisionswerkzeugen. 

Quelle: BERUFENET

März 	Montag	 Dienstag		 Mittwoch	 Donnerstag	 Freitag	 Samstag	 Sonntag
									         1		  2		  3		
	 4		  5		  6		  7		  8		  9		  10		
	 11		  12		  13		  14		  15		  16		  17		
	 18		  19		  20		  21		  22		  23		  24		
	 25		  26		  27	       28*		  29		  30		  31

24.01. – 17.03. Erste Buchungsphase für BFE-Plätze • 28.03. Girls‘Day und Boys’Day 

2019



^ Herr Behrendt     ( 0209/388-402     * behrendt@ihk-nordwestfalen.de

Technische 
Systemplaner*innen

3	 Sorgfalt
3	 Räumliches Vorstellungsvermögen
3	 Interesse an und Verständnis für 
	 technische Zusammenhänge

… sind an der Entwicklung von Produkten beteiligt. Sie erstellen 
digitale Pläne und Zeichnungen mit der Computer-Aided Design (CAD) Soft-
ware als Grundlage für die Produktfertigung. Sie prüfen die Umsetzung vor 
Ort.

Quelle: BERUFENET

April 	Montag	 Dienstag		 Mittwoch	 Donnerstag	 Freitag	 Samstag	 Sonntag
	 1		  2		  3		  4		  5		  6		  7		
     8*		  9		  10		  11		  12		  13		  14		
	 15		  16		  17		  18		  19		  20		  21		
	 22		  23		  24		  25		  26		  27		  28		
	 29		  30		

08.04. – 12.04. Erster Durchführungszeitraum der BFE

2019



	 ^ Herr Brückmann 	 ( 0251/705-1777 	 * juergen.brueckmann@hwk-muenster.de

	 ^ Herr Schat 	 ( 0251/705-1175 	 * mustafa.schat@hwk-muenster.de

Orthopädietechnik-
Mechaniker*innen

3	 Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick
3	 Verantwortungsvolle Kundenberatung
3	 Einfühlungsvermögen

… arbeiten an der Schnittstelle zwischen Mensch und Technik. Sie bera-
ten Patienten und arbeiten eng mit Ärzt*innen und Therapeut*in-
nen zusammen. Hilfsmittel wie Prothesen (künstliche Gliedmaßen, z. T. elek-
tronisch gesteuert) und Orthesen (alle Arten von Stützapparaten) fertigen 
sie aus Kunststoffen, Holz, Metall oder Textilien. 

Mai 	Montag	 Dienstag		 Mittwoch	 Donnerstag	 Freitag	 Samstag	 Sonntag
					     1		  2		  3		  4		  5		
	 6		  7		  8		  9		  10		  11		  12		
	 13		  14		  15		  16		  17		  18		  19		
   20*		  21		  22		  23		  24		  25		  26		
	 27		  28		  29		  30		  31	

20.05. – 26.05. Zweite Buchungsphase für BFE-Plätze

2019

Quelle: www.berufsfeld-info.de



Juni 	Montag	 Dienstag		 Mittwoch	 Donnerstag	 Freitag	 Samstag	 Sonntag
											           1		  2		
	 3		  4		  5		  6		  7		  8		  9		
	 10		  11		  12		  13		  14		  15		  16		
	 17		  18		  19		  20		  21		  22		  23		
	 24		  25		  26		  27		  28		  29		  30		
	

2019

	 ^ Frau Bernhardt-Kroke 	 ( 0209/388-403 	 * bernhardt-kroke@ihk-nordwestfalen.de 

	 ^ Herr Lehmann  	 ( 0209/388-400 	 * lehmann@ihk-nordwestfalen.de

Kaufleute für 
Marketingkommunikation

3	 Kreativität
3	 Überzeugungsfähigkeit
3	 Organisatorische Fähigkeiten

… entwickeln Kommunikationskonzepte für verschiedene Kunden. Sie 
steuern die kreative Umsetzung dieser Konzepte. Informationen werden 
zielgruppen- und kundengerecht aufbereitet. Alle Kommunikationsmaßnah-
men werden komplett realisiert. Abschließend sichern sie die Qualität der 
arbeitsteilig erbrachten Leistungen.

Quelle: BERUFENET



	 ^ Herr Brückmann 	 ( 0251/705-1777 	 * juergen.brueckmann@hwk-muenster.de

	 ^ Herr Schat 	 ( 0251/705-1175 	 * mustafa.schat@hwk-muenster.de

Mechatroniker*innen 
für Kältetechnik

3	 Technisches Verständnis
3	 Räumliches Vorstellungsvermögen
3	 Kontaktfreudigkeit

… kennen sich mit elektrischen Schalt- und Stromlaufplänen aus, planen, 
berechnen, bauen zusammen, installieren und warten kälte- und     
klimatechnische Anlagen. Bei Störungen sind sie schnell vor Ort, prüfen,        
finden den Fehler, reparieren und stellen wieder die gewünschte Kälte 
her.

Quelle: BERUFENET

Juli 	Montag	 Dienstag		 Mittwoch	 Donnerstag	 Freitag	 Samstag	 Sonntag
     1*		  2		  3		  4		  5		  6		  7		
	 8		  9		  10		  11		  12		  13		  14		
	 15		  16		  17		  18		  19		  20		  21		
	 22		  23		  24		  25		  26		  27		  28		
	 29		  30		  31	

01.07. – 05.07. Zweiter Durchführungszeitraum der BFE

2019



August 	Montag	 Dienstag		 Mittwoch	 Donnerstag	 Freitag	 Samstag	 Sonntag
							       1		  2		  3		  4		
5			   6		  7		  8		  9		  10		  11		
12			   13		  14		  15		  16		  17		  18		
19			   20		  21		  22		  23		  24		  25		
26			   27	     28*		  29		  30		  31	

28.08. Beginn der Durchführung der Potenzialanalyse

2019

^ Herr Behrendt     ( 0209/388-402     * behrendt@ihk-nordwestfalen.de

Fachinformatiker*innen 
Anwendungsentwicklung/
Systemintegration

3	 Freude am Arbeiten am PC
3	 Strukturiertes, logisches Denken
3	 Team- und Kommunikationsfähigkeit

... programmieren in der Anwendungsentwicklung kundenspezi-
fische Software in Projektform. Dazu gehört auch die Beratung und Schu-
lung der Käufer*innen der Software.  

... planen, konfigurieren und installieren bei der Systemintegration 
komplexe Systeme der IT-Technik. Sie arbeiten z. B. in der technischen Pla-
nung, im Service oder in Rechenzentren. 

Quelle: BERUFENET



September 	Montag	 Dienstag		 Mittwoch	 Donnerstag	 Freitag	 Samstag	 Sonntag
													             1		
	 2		  3		  4		  5		  6		  7		  8		
	 9		  10		  11		  12		  13		  14		  15		
	 16		  17		  18		  19		  20		  21		  22		
	 23		  24		  25		  26		  27		  28		  29		
	 30

2019

	 ^ Herr Brückmann 	 ( 0251/705-1777 	 * juergen.brueckmann@hwk-muenster.de

	 ^ Herr Schat 	 ( 0251/705-1175 	 * mustafa.schat@hwk-muenster.de

Glaser*innen

3	 Handwerkliches Geschick
3	 Form- und Farbensinn
3	 Technisches Interesse

... stellen in der Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau Fens-
ter-, Türen- und Fassadenkonstruktionen aus Glas her. Sie fertigen Rahmen 
an, setzen die vorbereiteten Glasscheiben ein und montieren die Bauteile. 

... verarbeiten in der Fachrichtung Verglasung und Glasbau im Innen-
ausbau Glas zu Türen, Vitrinen, Spiegel, rahmen Bilder oder fertigen Kunst-
verglasungen an.

Quelle: BERUFENET



^ Herr Behrendt     ( 0209/388-402     * behrendt@ihk-nordwestfalen.de

Fachkräfte für 
Lebensmitteltechnik

3	 Interesse an der Lebensmittelindustrie
3	 Technisches Verständnis
3	 Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein

… stellen mithilfe von Maschinen hochwertige Lebensmittel aus Rohstof-
fen oder Fertigerzeugnissen her. Sie bedienen die Maschinen und über-
wachen und prüfen die Produktion. Sie setzen kreative Ideen in Produk-
te um. 

Quelle: BERUFENET

Oktober 	Montag	 Dienstag		 Mittwoch	 Donnerstag	 Freitag	 Samstag	 Sonntag
			   1		  2		  3		  4		  5		  6		
	 7		  8		  9		  10		  11		  12		  13		
	 14		  15		  16		  17		  18		  19		  20		
	 21		  22		  23		  24		  25		  26		  27		
	 28		  29		  30		  31	

	

2019



November 	Montag	 Dienstag		 Mittwoch	 Donnerstag	 Freitag	 Samstag	 Sonntag
									         1		  2		  3		
	 4		  5		  6		  7		  8		  9		  10		
	 11		  12		  13		  14		  15		  16		  17		
	 18		  19		  20		  21		  22		  23		  24		
	 25		  26		  27		  28		  29		  30	

2019

	 ^ Herr Brückmann 	 ( 0251/705-1777 	 * juergen.brueckmann@hwk-muenster.de

	 ^ Herr Schat 	 ( 0251/705-1175 	 * mustafa.schat@hwk-muenster.de

Raumausstatter*innen

3	 Räuml. Vorstellungsvermögen und Form-/Farbensinn
3	 Handwerkliches Talent
3	 Einfühlungsvermögen

… setzen aus Stoff, Holz, Farbe, Tapete und Leder sowie einer Vielzahl 
weiterer Werkstoffe jeden Raum nach Kundenwunsch in Szene. Vom 
Entwurf über die Gestaltung bis zur konstruktiven Umsetzung liegt alles in 
ihrer Hand. Raumausstatter*innen beraten, messen, planen, nähen, 
montieren und dekorieren.

Quelle: www.berufsfeld-info.de



Dezember 	Montag	 Dienstag		 Mittwoch	 Donnerstag	 Freitag	 Samstag	 Sonntag
													             1		
	 2		  3		  4		  5		  6		  7		  8		
	 9		  10		  11		  12		  13		  14		  15		
	 16		  17		  18		  19		  20		  21		  22		
	 23		  24		  25		  26		  27		  28		  29		
	 30		  31			 

2019

^ Herr Behrendt     ( 0209/388-402     * behrendt@ihk-nordwestfalen.de

Berufskraft-
fahrer*innen

3	 Aufmerksamkeit und Reaktionsgeschwindigkeit
3	 Technisches Verständnis
3	 Verantwortungsbewusstsein

… führen Fahrten des Gütertransports oder Fahrten zur Beför-
derung von Personen durch. Sie kontrollieren, warten und pflegen die 
Fahrzeuge. Sie bereiten die Fahrzeuge für den Gütertransport oder die Per-
sonenbeförderung vor. Sie organisieren die Fahrten unter wirtschaftlichen 
Aspekten.

Quelle: www.berufsfeld-info.de





Innovative und unbekannte Ausbildungsberufe
im Kreis Recklinghausen

Das Landesprogramm Kein Abschluss ohne Anschluss – Übergang Schule – Beruf in NRW (KAoA) 
begleitet Schulen sowie Schüler*innen in der Berufs- und Studienorientierung sowie beim Übergang 
in den Beruf.

Besonders in ihrem letzten Schulbesuchsjahr stehen Jugendliche vor 
der drängenden Frage, wie es nach der Schule weitergehen soll 
und welcher Beruf aus dem breiten Spektrum an Ausbildungsberu-
fen zu den eigenen Interessen passt. 

Trotz der Fülle an Möglichkeiten neigen Jugendliche dazu, sich bei 
ihrer Berufswahl häufig an den ihnen aus dem Alltag bekannten 
Ausbildungsberu-
fen zu orientieren. 

Mit dem KAoA-Kalender 2019 soll der Blick auf weni-
ger bekannte Ausbildungsberufe gelenkt werden, die 
im Kreis Recklinghausen ausgebildet werden und hier 
Zukunft haben. 

12 innovative Ausbildungsberufe werden im Folgen-
den vorgestellt. Interessierte Schüler*innen finden zu 
jedem Beruf eine Ansprechperson bei der jeweiligen 
Kammer. Wichtige KAoA-Termine sind im Kalendari-
um angegeben.

Wir bedanken uns bei den KAoA-Partnern HWK, IHK und Agentur für Arbeit für die gute Zusammen-
arbeit bei der Erstellung des Kalenders.

Ihr KAoA-Team im Kreis Recklinghausen

Kommunale Koordinierung

Kreis Recklinghausen
Kommunale Koordinierung KAoA
Kurt-Schumacher-Allee 1
45657 Recklinghausen

Tel: 02361 / 53-

E-Mail: bildungsbuero-kaoa@
kreis-re.de

IHK Nord Westfalen

Sentmaringer Weg 61
48151 Münster

Tel: 025 / 707-0

E-Mail: infocenter@
ihk-nordwestfalen.de

Handwerkskammer 
Münster

Bismarckallee 1
48151 Münster

Tel: 0251 / 5203-0

E-Mail: info@hwk-muenster.de

Agentur für Arbeit 
Recklinghausen

Görresstr. 15
45657 Recklinghausen

Tel: 0800 4 5555 00

E-Mail: Recklinghausen@
arbeitsagentur.de

Bildquellen: www.pixabay.com/de und www.berufenet.arbeitsagentur.de



Innovative und unbekannte Ausbildungsberufe
im Kreis Recklinghausen

Das Landesprogramm Kein Abschluss ohne Anschluss – Übergang Schule – Beruf in NRW (KAoA) 
begleitet Schulen sowie Schüler*innen in der Berufs- und Studienorientierung sowie beim Über-
gang in den Beruf.
Besonders in ihrem letzten Schulbesuchsjahr stehen Jugendliche vor der drängenden Frage, wie 

es nach der Schule weitergehen soll und welcher Beruf aus 
dem breiten Spektrum an Ausbildungsberufen zu den eigenen 
Interessen passt. 

Trotz der Fülle an Möglichkeiten neigen Jugendliche dazu, sich 
bei ihrer Berufswahl häufig an den ihnen aus dem Alltag be-
kannten Ausbildungsberufen zu orientieren. Mit dem KAoA-Ka-
lender 2019 
soll der Blick 

auf weniger bekannte Ausbildungsberufe ge-
lenkt werden, die im Kreis Recklinghausen aus-
gebildet werden und hier Zukunft haben. 

12 innovative Ausbildungsberufe werden im Fol-
genden vorgestellt. Interessierte Schüler*innen 
finden zu jedem Beruf eine Ansprechperson bei 
der jeweiligen Kammer. Wichtige KAoA-Termine 
sind im Kalendarium angegeben.

Wir bedanken uns bei den KAoA-Partnern HWK, IHK und Agentur für Arbeit für die gute Zusam-
menarbeit bei der Erstellung des Kalenders.

Ihr KAoA-Team im Kreis Recklinghausen

Kommunale Koordinierung

Kreis Recklinghausen
Kommunale Koordinierung KAoA
Kurt-Schumacher-Allee 1
45657 Recklinghausen

Tel: 02361 / 53-

E-Mail: bildungsbuero-kaoa@
kreis-re.de

IHK Nord Westfalen

Sentmaringer Weg 61
48151 Münster

Tel: 025 / 707-0

E-Mail: infocenter@
ihk-nordwestfalen.de

Handwerkskammer 
Münster

Bismarckallee 1
48151 Münster

Tel: 0251 / 5203-0

E-Mail: info@hwk-muenster.de

Agentur für Arbeit 
Recklinghausen

Görresstr. 15
45657 Recklinghausen

Tel: 0800 4 5555 00

E-Mail: Recklinghausen@
arbeitsagentur.de

Bildquellen: www.pixabay.com/de und www.berufenet.arbeitsagentur.de


